STATUT STOWARZYSZENIA
"Razem dla Radomki"

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzialania o nazwie "Razem dla Radomki", zwane dalej
"Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych
1 prawnych, w tym jednostki samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych, majgcym
na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i posiada osobowosé prawng.

§2

STOWARZYSZENIE jest partnerstwem trojsektorowym, w rozumieniu art. 32-35
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r., skltadajgcym sie¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego,
spolecznego oraz mieszkancow.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Radom, wojewddztwo mazowieckie.

§4

Stowarzyszenie dziata w szczegdlnosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej spotecznosci ( Dz. U.
z 2015 r. poz. 378), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz.349 ), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., rozporzadzenia 2021/2115- Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiegoi Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustawy o PS WPR- ustawa o
Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 z dnia 8 lutego 2023 r. (Dz.U. z
2023 poz.412) oraz niniejszego statutu.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w
szczegoOlnosci gminy Jedlinsk, Przysucha, Przytyk, Wieniawa, Wolanéw, Zakrzew, ale
dla realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
kraju.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
4. Nadzoér nad stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego.
5. Stowarzyszenie jest organizacjg non profit.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6



Celami stowarzyszenia sa:

1,

2.

10.
11.

12.
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14.

15.

16.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
23,
26.

ks

Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej w dalszej czesci
statutu w skrécie LSR) w rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa;

Promocja obszaréw wiejskich, a w szczegllnosci obszaréw potozonych w gminach,
ktére zostang objete dziataniami przewidzianymi w lokalnej strategii rozZwoju;
Mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej;

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich;

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich;

Dziatalnos¢  wspomagajaca rozwoj  gospodarczy, w  tym rozwoj
przedsigbiorczosci, klastrow, producentéw rolnych  na obszarach gmin
wiejskich;

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

Whieranie dziatan na rzecz ekologii, ochrony powietrza i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego ;

Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami, w szczegOlnosci miodziezy, grup zawodowych w krajach
Unii Europejskiej i poza granicami Unii Europejskiej;

Wspieranie i promocja wolontariatu;

Wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

Wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci i miodziezy

Wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz  oséb
chorych i niepetnosprawnych;

Podejmowanie innych spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, ktérych obszary
sa objete dziataniami przewidzianymi w lokalnej strategii rozwoju, celow
zwigzanych z ich rozwojem gospodarczym, spotecznym i kulturowym:;

Udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacj¢, w tym z programéw
pomocowych.

Wspieranie dziatalnosci o$wiatowej, naukowej i naukowo - technicznej

Wspieranie dziatan zwigzanych z kulturg fizyczng , sportem, rekreacja i turystyka,
Wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drog i sieci
telekomunikacyjnych na wsi oraz zaopatrywania wsi w wode,

Wspieranie dziatalnosci na rzecz promocji i ochrony zdrowia i pomocy spolecznej,
Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej;

Dziatania wspomagajace rozwoj odnawialnych zrédet energii (OZE), technologii
informatycznych i ustug w internecie;

wspieranie innowacji oraz zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych
dziedzinach zycia mieszkancow;

Wspieranie ustug spotecznych m.in. polityki prorodzinnej, wspierania rodziny,
systemu pieczy zastepczej, reintegracji zawodowej i spotecznej;

Wspieranie dziatan z zakresu polityki senioralnej;

inicjowanie, wspieranie i realizowanie przedsigwzig¢ przyczyniajacych sie do
profesjonalizacji i podnoszenia jakosci dziatan podmiotoéw spoteczenstwa
obywatelskiego, aby dzieki temu skuteczniej realizowaty swoja spoteczng misje;
Wspieranie dziatan na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym oraz
adaptacji do ich skutkéw, w tym edukacja ekologiczna i zréwnowazone zarzadzanie
zasobami naturalnymi.

Promowanie edukacji cyfrowej, podnoszenie kompetencji w zakresie nowych
technologii oraz przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.



28.

29.

30.

31,

32
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34.

Wspieranie inicjatyw na rzecz zdrowia psychicznego, w tym promocja zdrowego
stylu zycia, profilaktyki i wsparcia psychologicznego.

Rozwdj 1 promocja ekonomii cyrkularnej oraz dziatan na rzecz zréwnowazonej
konsumpcji i produkcji.

Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i innowacji spotecznych, w tym tworzenie
warunkow sprzyjajacych rozwojowi startupdw i inicjatyw lokalnych.

Promocja roznorodnosci kulturowej, integracji migdzykulturowej oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji w réznych obszarach zycia spotecznego.
Wspieranie dzialan na rzecz bezpieczenstwa publicznego, w tym przeciwdziatania
przemocy domowej, cyberprzestepczosci oraz zagrozeniom w przestrzeni
publiczne;.

Wspieranie rozwoju transportu publicznego i zréwnowazonej mobilnosci na
obszarach wiejskich.

Wspieranie dziatan na rzecz partycypacji obywatelskiej i rozwoju demokracji
lokalnej, w tym promowanie dialogu spotecznego i konsultacji publicznych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1
2.

4.

Organizowanie seminariow, szkolen, konferencji i konkursow;
Organizowanie imprez, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy i inne, stuzace
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, oraz udzial w tego
rodzaju przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty;
Dzialalno$¢, promocyjna, informacyjna, wydawnicza, publicystyczng i
poligraficzng, w tym:
a. opracowywanie i druk ksigzek, poradnikdw, broszur, folderéw, czasopism,
plakatow,
b. opracowywanie i rozpowszechnianie artykulow, reklam i informacji
prasowych,
c. opracowywanie i rozpowszechnianie materialdow audiowizualnych w tym
audycji 1 reklam radiowych i telewizyjnych,
d. tworzenie stron internetowych,
e. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym:;
Prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:
a. projektowania i realizacji przedsiewzigc inwestycyjnych
zwigzanych z restrukturyzacja i modernizacjg sektora zywnosciowego oraz
rozwojem obszarow wiejskich,

b. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

c. rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich,

d. rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

e. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

f. promocji i organizacji wolontariatu;

Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi dzialajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie
krajowym i migdzynarodowym;
Udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym zamierzajgcym podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
spoteczng lub kulturalna;
Udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji 1 pozyczek dla:

a. organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie,
b. przedsigbiorcow,
c. 0sOb zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,



15.
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d. o0sdb bezrobotnych,
e. innych osob, objetych zakresem dziatania LGD;

8. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach, w tym w
przepisach dotyczacych PROW i przepisach Planu Strategicznego Wspélnej Polityki
Rolnej;

9. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR;

10. Opracowanie, aktualizacja i realizacja LSR ;

11. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;

12. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacj¢ projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru
projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

13. Informowanie za pomoca dostepnych s$rodkéw przekazu o mozliwosci
otrzymania wsparcia w ramach wdrazania LSR;

14. Sprawdzanie zgodnosé¢ projektéw z zatozeniami LSR;

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD

na realizacj¢ LSR i innych projektow zgodnych z lokalng strategia rozwoju w kolejnych

okresach programowania;

Pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

Podejmowanie wszelkich dzialan zgodnych z prawem zmierzajacych do osiagnigcia

celow stowarzyszenia.

Organizowanie programéw mentoringowych i coachingowych wspierajacych rozwoj

osobisty, zawodowy oraz przedsigbiorczo$¢ lokalng.

Inicjowanie i realizowanie projektow badawczych oraz analiz spoteczno-gospodarczych

na rzecz rozwoju lokalnego.

Tworzenie i prowadzenie inkubatorow przedsigbiorczosci, centréw innowacji oraz

hub6w spotecznych wspierajacych rozwoj start-upow i inicjatyw lokalnych.

Realizacja  projektéw edukacyjnych w zakresie kompetencji cyfrowych,

zrownowazonego rozwoju i zmian klimatycznych.

Wspieranie i rozw6j dziatan zwiazanych z turystyka ekologiczna, agroturystyka oraz

dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym regionu.

Prowadzenie dziatan z zakresu mediacji i rozwiazywania konfliktow w spotecznosciach

lokalnych.

Wspieranie dzialan zwigzanych z polityka miodziezowg oraz inicjatywami

miodziezowymi na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Rozwijanie projektow w zakresie ekonomii cyrkularnej oraz wspieranie dziatan na rzecz

gospodarki niskoemisyjne;j.

Prowadzenie dzialan edukacyjnych i kampanii informacyjnych w zakresie zdrowia

psychicznego, przeciwdzialania uzaleznieniom oraz promocji zdrowego stylu zycia.

§8

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych.

§9

Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikoéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10



1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a. Osoba fizyczna majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych,

b. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
wojewddztw,

2. Osoby prawne wykonujg swoje prawa przez pelnomocnika.
3. Osoby fizyczne i prawne mogg by¢ tez cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§11

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz LGD,

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
braé¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

e o

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a. wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b. sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

c. bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

d. wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§13
N Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

1. zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2. wykluczenia przez Zarzad:
a. za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b. z powodu utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia

praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

$mierci,

nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,

5. w przypadku 0séb prawnych utraty osobowosci prawne;j.

§14

-

1. Osoby fizyczne i prawne moga zosta¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po
ztozeniu wniosku do Zarzagdu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

a. zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
b. wykluczenia przez Zarzad:



3.

i. za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwalg wtadz
Stowarzyszenia,

ii. z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia,

c. likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajgcy maja prawo:
a. sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
b. bra¢ udzial w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na

zaproszenie tych wiadz.

§15

Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

W
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Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§16
Wtadzami Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Czlonkéw,
b. Zarzad,

c. Rada,

d. Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§17

. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja 'zwykiq wigkszoscig glosow w glosowaniu

jawnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw na Walnym Zebraniu, Zarzad zwotuje
nastgpne Walne Zebranie w terminie 30 min. od zamknig¢cia obrad Walnego Zebrania z
powodu braku wymagane;j liczby oséb. W takim przypadku Uchwaly Walnego Zebrania
podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow 0sob biorgeych udziat w Walnym Zebraniu.

§18

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek grupy min. 1/3 cztonkéw LGD
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
czlonkow pisemnie , co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu Cztonkow moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegolnosci:



uchwalanie kierunk6éw i programu dziatania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby czlonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

wybodr i odwolanie Prezesa Zarzadu ,

wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegdlnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,
udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie Statutu i jego zmian,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

J. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

k. opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

l.  wykonywanie innych zadan zleconych przez Walne Zebranie Cztonkow.

oo o

= D@ th

. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkdéw przystuguje jeden glos.

§19

Rada moze sklada¢ si¢ od 12 do 15 czlonkow w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele trzech sektorow tj. :spotecznego, gospodarczego i
publicznego.

Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotéw - przedstawicieli sektorow gospodarczych
i spolecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z
zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownosci mezczyzn i kobiet z zastrzezeniem, ze na etapie podejmowania decyzji o
przyznaniu S$rodkéw finansowych dla projektow zlozonych w ramach naboréw
prowadzonych przez LGD ani wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49% praw glosu.

. Do kompetencji Rady nalezy:

a. Wybor projektow i operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013,
oraz art. 2 pkt 4 rozporzadzenia nr 2021/1060 ktore majg by¢ realizowane w ramach
LSR

b. Ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013;
oraz zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia nr 2021/1060;

c. Ustalenie Regulaminu Rady.

. Czilonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem Stowarzyszenia.

§20

. Zarzad moze sktadac si¢ z 5 do 10 cztonkéw zarzadu w osobach Prezesa, dwoch
Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika i Czlonkdéw Zarzadu wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Czlonkow.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,

powotywanie w miarg potrzeb zespotéw problemowych i terytorialnych,
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zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

opracowywanie, przyjmowanie i aktualizacja (wprowadzanie zmian ) LSR,

realizacja LSR ,

przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o

dofinansowanie sktadanym na podstawie przepisow PROW,

j. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

k. powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,

l. ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura

Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

rozpatrywanie wnioskoéw i propozycji cztonkdéw stowarzyszenia w zakresie

realizacji celow Stowarzyszenia oraz podawanie do wiadomosci wszystkich

czlonkéw informacji o trybie i wyniku rozpatrzenia;
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3. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo, do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub z upowaznienia Zarzgdu dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie.

§21

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§22

1. Komisja Rewizyjna moze sktada¢ si¢ z 3 do 5 cztonkéw komisji w osobach
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Cztonkéw Komisji wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b. sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym
Zebraniu Czlonkow,

c. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d. dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§23

W razie zmniejszenia si¢ skladu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust.1 pkt b, ¢, d
w czasie trwania kadencji tych wladz uniemozliwiajaca ich prace , Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwiagzanie Stowarzyszenia

§24



1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, Zapisow,
subwencji i dotacji, oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§25
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

STATUT PODPISANO

Chruslice, 07 lutego 2025 r.

Przewodniczacy Protokolant
Walnego Zebrania Czlonkéw

Prezes Zarzadu
,»,Razem dla Radomki”
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