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I Charakterystyka LGD
1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa: ,,Razem dla Radomki”,

Status prawny: stowarzyszenie

Data rejestracji w Sadzie Rejestrowym: 15.12.2008r.

KRS: 0000319441, NIP: 796-28-60-152, REGON: 141670398, NR ARIMR: 063014250

.2 Obszar

Terenem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Radomki” (LGD) jest od 2008 roku obszar 6 gmin
lezacych w zlewni rzeki Radomki. Gminy te wchodza w sktad dwoch powiatow tj. powiatu radomskiego (Jedlinsk,
Przytyk, Wolanow, Zakrzew) i powiatu przysuskiego (Przysucha, Wieniawa). W sktad gmin wchodzi 157 wsi i 197
wiejskich miejscowosci. Obszar LGD usytuowany jest w potudniowo - zachodniej czesci wojewoddztwa
mazowieckiego. Obszar LGD znajduje si¢ pod silnym wptywem miasta Radomia. Pod wzgledem administracyjnym
wszystkie gminy analizowanego obszaru sa gminami wiejskimi, z wyjatkiem gminy Przysucha, ktora jest gming
miejsko-wiejska. Obszar LGD jest spojny przestrzennie, znajduje si¢ w jednym obrysie geograficznym. Granica
obszaru LGD przebiega wedtug granic administracyjnych gmin. Lacznie zajmuja obszar 737 km2 (73 718 ha).

Tabela 1: Gminy nalezgce do Stowarzyszenia ,,Razem dla Radomki”

Lp. | Gmina Powierzchnia w ha
1. | Jedlinsk 13872

2. | Przytyk 13412

3. | Przysucha | 18 131

4. | Wieniawa | 10403

5. Wolanéw | 8 285

6. | Zakrzew 9615

RAZEM 73718

Zrodto: Opracowania whasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego

W roku 2014 liczba mieszkancow wyniosta60 535 osob. Pod wzglgdem liczby mieszkancow dominuje gmina
Jedlinsk, nastepnie gmina Zakrzew gmina i Miasto Przysucha. Pozostate gminy licza mniej niz 10 ty$ mieszkancow.
Tabela 2: Liczba mieszkancow obszaru stowarzyszenia ,,Razem dla Radomki”

JEDNOSTKA TERYTORIALNA 2014 2013 2012 |2011 |2010
GMINA JEDLINSK 14163 | 14106 |14064 |14001 |13899
GMINA PRZYTYK 7329 7313 7325 |7240 |7229
GMINA I MIASTO |PRZYSUCHA 12257 | 12209 | 12443 |12487 |12602
GMINA WOLANOW 8755 8666 [8631 |8600 |8555
GMINA WIENIAWA 5437 5470 [5479 |5491 5483
GMINA ZAKRZEW 12594 12434 12317 |12143 |12001
RAZEM | 60535 | 60198 |60259 |59962 |59769

Zrodto: Opracowania wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

1.3 Potencjal LGD
Opis sposobu powstania i do§wiadczenie LGD

Stowarzyszenie powolane zostato w lipcu 2008 roku z inicjatywy owczesnych wladz samorzagdowych gmin
cztonkéw LGD, lokalnych przedsiebiorcéw i przedstawicieli mieszkancéw. Rejestracja stowarzyszenia 0 nazwie
»Razem dla Radomki” Lokalna Grupa Dziatania nastgpita w dniu 15.12.2008r. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem
jednostek samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych, mieszkancoéw wspotpracujacych ze
sobg na rzecz rozwoju spoteczno - gospodarczego i zwickszania atrakcyjno$ci obszaru poprzez aktywizacje



spoteczenstwa, wsparcie lokalnej przedsigbiorczosci i wykorzystanie unikalnych waloréw przyrodniczych,
kulturowych i historycznych obszaru. Cel ten byt realizowany w kolejnych latach dziatalnosci LGD i jest on zgodny
z celami zdefiniowanymi w biezacej Strategii. Od 2009 roku stowarzyszenie Kkorzysta ze wsparcia w ramach
Inicjatywy LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 -2013 (PROW). Owczesne cele Strategii
wdrazanej w latach 2009 -2015 koncentrowatly si¢ na: podniesieniu atrakcyjnoSci turystycznej obszaru LGD poprzez
wykorzystanie jego walorow przyrodniczych, kulturowych i historycznych; integracji i aktywizacji spotecznosci
wiejskiej; roéznicowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz tworzeniu pozarolniczych miejsc pracy. Cele dotyczace
aktywizacji spolecznej i wsparcia przedsigbiorczoséci oraz poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich przy zmianie
form wsparcia, poszerzeniu grup odbiorcow 0 osoby z grupy tzw. defaworyzwanej i zmianie wielko$ci zaplanowanych
kwot wsparcia bedg niejako kontynuowane w ramach nowej Strategii wdrazanej w latach 2016-2023.

Cztonkostwo 6 gmin w LGD jest podyktowane pozytywnymi doswiadczeniami wspotpracy pomiedzy tymi
jednostkami samorzagdowymi oraz faktem, ze procesy rozwoju regionu nie zamykajg si¢ na poziomie powiatu. Gminy
od 1996r. wspoélpracuja w ramach zrzeszenia samorzadowego Zwigzku Gmin Radomka. LGD ,,Razem dla Radomki”
nie zastepuje istniejagcego organu, lecz ma za zadanie uzupehnia¢ jej dziatania w specyficznych obszarach, ktore daja
szanse na wykorzystanie zasobéw i rozwoj obszaru. W tym samym sktadzie 6 w/w gmin funkcjonuje w ramach
struktury LGD do dnia dzisiejszego co dowodzi stabilnej i partnerskiej wspotpracy w zakresie wyznaczenia kierunkow
i realizacji dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci i warunkéw zycia na wsiach. Doswiadczenie cztonkow
stowarzyszenia oraz kadry zatrudnionej w Biurze LGD wptywa niewatpliwie na skuteczno$¢ wdrazania dokumentu
strategicznego jakim jest Lokalna Strategii Rozwoju. W latach 2009 -2015 w odpowiedzi na nabory oglaszane przez
LGD wptyngto 183 wnioski z czego 126 zostalo wybranych do dofinansowania. Na ich wsparcie wydatkowano
W ramach budzetu LSR 7 627 473,43 zi. LGD zrealizowalo takze na rzecz lokalnej spotecznosci dwa projekty
wspoOtpracy dofinansowane w ramach PROW 2007 -2013, w tym jedne projekt wspoOlpracy miedzyregionalne;j:
»Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej” — Akronim MultiCel, w ktorym uczestniczyty 3 Partnerskie LGD
z terenu wojewodztwa mazowieckiego 1 matopolskiego oraz jeden projekt regionalny ,,Potudniowe Mazowsze Marka
Turystyczng” — Akronim PM-MT z udzialem jednego Partnera. W przypadku obu projektow LGD ,,Razem dal
Radomki” pehita role Lidera.

W okresie funkcjonowania Stowarzyszenia Biuro LGD aktywnie pozyskiwato §rodki finansowe na realizacje
projektow z innych zrédet niz PROW. Na obszarze gmin czlonkow LGD realizowano nastgpujace5S projektow:
,»Zderzenie pokolen” — inicjatywa na rzecz wsparcia seniorow w ramach Rzadowego Programu ASOS, ,,E-learning -
skutecznym narzedziem rozwoju III sektora na wsiach” — inicjatywa na rzecz wsparcia organizacji pozarzadowych
w ramach PO FIO, ,Jestem aktywny - bede¢ przedsigbiorcg” — inicjatywa na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
mitodziezy gimnazjalnej w ramach PO KL, ,Nieakademicka Szkota Twoérczego Pisania” — inicjatywna na rzecz
promocji nowoczesnych mediow i kreowania lokalnych lideréw kultury w ramach Fundacji Orange, ,,Mazowieckie
Partnerstwo na rzecz Wspdlpracy, Adaptacyjnosci i Innowacji” — inicjatywa na rzecz wspoOtpracy sektorowej
(podmioty publiczne, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy, sektor nauki) zmierzajaca do wsparcia
przedsigbiorczos$ci, innowacji i budowy wielosektorowych partnerstw branzowych na obszarach wiejskich w ramach
PO KL. Od 2014r. LGD jest Ambasadorem projektu ,,FIO — Mazowsze Lokalnie”.

Wsrod cztonkéw LGD znajdujg si¢ pracownicy samorzadowi, dyrektorzy szkol, placowek kultury,
przedsigbiorcy, ktorzy pozyskiwali i z sukcesem realizowali operacje podobne do tych wdrazanych w ramach LSR.
Reprezentatywnos$¢ LGD

LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych majacym na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich. Cztonkostwo w LGD dzieli si¢ na zwyczajne, i wspierajace. Wykaz cztonkéw dla
poszczegblnych sektorow znajduje si¢ ponizsze;j.

Tabela 3:Cztonkowie LGD z podziatem na przynalezno$¢ sektorowa

NAZWA SEKTORA rok 2009 rok 2015
Liczba czlonkéw % udzial w | Liczba % udzial w
skladzie czlonkéw skladzie
czlonkéw LGD czlonkéw
LGD
Sektor publiczny 6 podmiotéw 9,52 6 podmiotéw | 7,59
Gminy Jedlinsk, Przytyk, Przysucha,
Wolanow, Wieniawa, Zakrzew
Sektor spoleczny 3 podmioty 4,76 11 13,92
Sektor gospodarczy 3 podmioty 4,76 12 15,19
Mieszkancy 45 0s6b 80,96 50 63,29
RAZEM | 57 100,00 79 100,00

Zrodto: Opracowania wtasne na podstawie danych zgromadzonych w Biurze LGD
Partnerstwo trzech sektorow zmierzy si¢ z powyzszymi wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkancom, w tym
rowniez tzw. grupom defaworyzowanym, szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw gospodarczych i spotecznych.



W oparciu o badania ankietowe, wyniki przeprowadzonej diagnozy obszaru LSR oraz informacji
przekazanych przez urzedy pracy i osrodki pomocy spotecznej, najwiekszg grupe defaworyzowang na terenie LGD sg
osoby bezrobotne, a zwlaszcza osoby w wieku 50+ zagrozone wykluczeniem nie tylko z rynku pary ale takze
zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu ubostwa ale takze osiggnigcia przez nie tzw. wieku poprodukcyjnego.

Struktura LGD pozwala m.in. na inicjowanie dzialan na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy.
Znaczna liczba podmiotow z sektora publicznego i spotecznego umozliwia podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych
na przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu zwlaszcza 0sob starszych, inicjatyw aktywizujacych lokalne
organizacje do bardziej wzmozonych dziatan integrujacych seniorow ze $rodowiskiem. Reprezentacja sektora
prywatnego to okazja do wspierania inicjatyw zmierzajacych do stymulowania rynku pracy i walki z bezrobociem
rejestrowanym i ukrytym na obszarach wielskich.

Komunikacja z grupami defaworyzowanymi odbywa sie, jak dotychczas, ,.konwencjonalnymi” metodami,
takimi jak: strona internetowa, profil na Facebook-u, prasa lokalna, ogloszenia na stronach gmin. Wysytane sa takze
informacje bezposrednio do sottysow, instytucji spotecznych, PUP, itp.

Poziom decyzyjny — Rada

Na podstawie z art. 32 ust.2 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 1303/2013 z dn.
17.12.2013r. w strukturze Stowarzyszenia organem witadnym do podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji do
wsparcia Srodkami PROW 2014-2020 jest Rada. Dziatania Rady reguluje Statut Stowarzyszenia art. 20 oraz
Regulamin Rady. Obecnie Rada sktada si¢ z 14 osob. Sktad powigkszono w roku 2013 z pierwotnie 12 osobowej
struktury organu, tak aby zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiadata wigcej niz 49% praw gltosu w podejmowaniu
decyzji. Rada wybierana jest na 4 — letnig kadencj¢ spos$rod osob rekomendowanych przez cztonkow LGD.

Obecny sktad Rady LGD ,,Razem dla Radomki”:
sektor publiczny: 6 0sob co stanowi 42,86 % sktadu Rady
sektor gospodarczy: 3 os6b co stanowi 21,43 % sktadu Rady
sektor spoteczny: 5 0s6b co stanowi 35,71 % sktadu Rady
w tym mieszkancy: 1 osoba
w tym udziat kobiet 1osoba i 1 osoba w wieku do 35 roku zycia.

W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie ogranicza si¢ reprezentowanie
sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Dotyczy to np. zakazu cztonkostwa
z sektora spoteczno-gospodarczego oséb powigzanych stuzbowo lub rodzinnie z sektorem publicznym oraz zakaz
taczenia przez osoby fizyczne czlonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej osob prawnych. Dodatkowo
prowadzony jest rejestr interesu na podstawie corocznie przedktadanych kart weryfikujacych przynaleznos¢ sektorowa
oraz zwigzek cztonka Rady z innym sektorem. Dla zapewniania bezstronnosci podejmowanych przez Rade decyzji
wprowadzono odpowiednie dokumenty poswiadczajace przynalezno$¢ sektorowa kandydata na czlonka Rady
i bezstronno$¢ cztonka Rady w ramach konkretnego naboru operacji oglaszanego przez LGD tzw. Deklaracje
bezstronnosci i poufnosci do listy wnioskow / wniesionych odwotan. Funkcje cztonkéw Rady sa pelnione osobiscie, tj.
w przypadku osob fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby, za§ w przypadku osdb prawnych — przez osoby,
ktore na podstawie dokumentdéw statutowych lub uchwat wiasciwych organéw sg uprawnione do reprezentowania tych
0s6b prawnych. Dbajac o prawidlowos¢ wyborow dokonywanych cztonkéw Rady podejmuje sie dziatania
dyscyplinujace wobec cztonkow, ktorzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub tez
podczas dokonywania oceny wnioskoéw nie stosujg zatwierdzonych kryteriow (dokonujg oceny w sposob niezgodny
z trescig kryteridow oceny).

Szczegotowe informacje dotyczace Rady: =zasad cztonkostwa w  strukturze organu decyzyjnego,
funkcjonowania organu, przebiegu posiedzen i podejmowania decyzji w Radzie, rodzaju dokumentacji powstatej
w trakcie prac Rady zawarte sg w Regulaminie Rady. Sposob przebiegu oceny wnioskow sktadanych w odpowiedzi
na nabory oglaszane przez LGD opisane zostataty w: Procedurze oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego
PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz w Procedurze oceny i wyboru oraz rozliczania,
monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020.

Zasady funkcjonowania LGD

LGD ,,Razem dla Radomki” dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7.03.2007 r. 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U., Nr 64, poz. 427 ze zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 ze zm.), ustawy z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015r.
poz. 378) oraz Statutu LGD.



Tabela 4: Dokumenty wewnegtrzne regulujace dziatania LGD

Lp. Rodzaj dokumentu Sposob uchwalania / Regulowane zagadnienia
zmiany/aktualizacji
1. Statut stowarzyszenia o nazwie | uchwala Walne Zebranie Cztonkow uchwalanie kierunkow i programu dziatania
»Razem dla Radomki” bezwzgledna wigkszoscia glosow przy Stowarzyszenia, wskazanie organu nadzoru, cele
obecnosci ponad polowy cztonkow stowarzyszenia, zasady dziatania, cztonkostwo,
Stowarzyszenia wladze Stowarzyszenia (powotanie / odwotanie,
uprawnienia 1 obowiazki), majatek Stworzenia,
rozwigzanie stowarzyszeni
2. Regulamin Walnego Zebrania | Uchwala Walne Zebranie Czlonkéw w | zwolanie posiedzenia, organy Walnego Zebrania
Czlonkéw  stowarzyszenia o | glosowaniu jawnym zwykla Czlonkow, zakres zadah organow ww, przebieg
nazwie ,,Razem dla Radomki” wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co posiedzenia, glosowanie, sprawy wyborow do
najmniej potowy cztonkdéw organdw  statutowych, odwotanie cztonkow
uprawnionych do glosowania organdéw statutowych i wybory uzupehiajace,
podejmowanie uchwat, wnioski formalne
3. Regulamin Rady stowarzyszenia | ustanawia Rada stowarzyszenia zwykla | prawa i obwiazki cztonka Rady, uprawnienia i
0 nazwie ,,Razem dla Radomki” | wigkszoscia glosow przy obecnosci obowiazki Przewodniczacego Rady,
potowy cztonkow Rady, akceptacja przygotowywanie i zwolanie posiedzen Rady,
Walnego Zebranie Cztonkow jako przebieg posiedzenia Rady, glosowanie, rodzaj
istotne dziatanie dla Stowarzyszenia dokumentacji powstatej w trakcie posiedzenia
(partycypacja spoteczna) Rady, zasady zachowania bezstronnosci oceny
operacji, wykluczenie czlonka Rady, odwotania
od decyzji Rady
4. Regulamin pracy Biura LGD | Uchwala Zarzad Stowarzyszenia obieg dokumentéw w Biurze LGD, podstawowe
stowarzyszenia o nazwie ,,Razem | zwykla wigkszo$cia glosow przy obowigzki pracownika i pracodawcy, uprawnienia
dla Radomki” obecnosci co najmniej potowy pracownika i pracodawcy, czas pracy w Biurze,
cztonkow obecnos¢ w pracy, usprawiedliwienie
nieobecnosci i spodznien, nagrody i wyrdznienia,
kary porzadkowe, wyplaty wynagrodzenia,
ochrona  pracy kobiet 1  mlodocianych,
bezpieczenstwo 1 higiena pracy, urlopy
wypoczynkowe, bezptatne i zwolnienia
5. Regulamin Organizacyjny Biura | Uchwala Zarzad Stowarzyszenia zasady organizacji pracy Biura LGD, zakres
LGD stowarzyszenia o nazwie | zwyklta wigkszoscia gloséw przy dziatania Kierownika Biura LGD, zakres dziatania
»Razem dla Radomki” obecnosci co najmniej potowy Specjalisty ds. koordynowania projektow, zakres
cztonkéw dziatania Specjalisty ds. promocji i projektow
miekkich, zakres dziatania Specjalisty ds.
organizacji i finansow, zadania jednostek i
komorek organizacyjnych, struktura
organizacyjna Biura LGD
6. Regulamin wynagradzania | Uchwala Zarzad Stowarzyszenia warunki i zasady wynagradzania, sktadniki
pracownikéw Biura LGD | zwykla wigkszoscia glosow przy wynagrodzenia,  wynagrodzenia  dodatkowe,
stowarzyszenia o nazwie ,,Razem | obecnosci co najmniej potowy wyplata wynagrodzenia
dla Radomki” czlonkow
7. Regulamin Komisji Rewizyjnej | Uchwala Komisja Rewizyjna wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej, wymogi
stowarzyszenia o nazwie ,,Razem wzgledem cztonka Komisji Rewizyjnej, zasady
dla Radomki” zwotywania 1 przebiegu posiedzen, zasady
prowadzenia  dziatan  kontrolnych, zasady
protokotowania
8. Regulamin Zarzadu | Uchwala Zarzad Stowarzyszenia na obowigzki  Zarzadu, uprawnienia Zarzadu,
stowarzyszenia o nazwie ,,Razem | mocy uchwaty posiedzenia Zarzadu LGD, sposob podejmowania
dla Radomki” decyzji, dokumentacja powstata w zwigzku z
posiedzeniami Zarzadu
10. Polityka bezpieczenstwa zarzagdzenie Kierownika Biura przy stosowanie procedury ochrony danych osobowych
akceptacji Zarzad Stowarzyszenia

Zrédto: Opracowania wiasne.

1.3.5 Potencjat ludzki LGD a regulamin organu decyzyjnego/zarzadu/biura itd.

Stowarzyszenia moze by¢:
a. Osoba fizyczna
b. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego,

C.

opracowana LSR i ztozyta deklaracje cztonkowska.”

Podstawowe zasady cztonkostwa w organach statutowych LGD okresla §10 Statutu: ,,Cztonkiem zwyczajnym

Osoba, ktéra dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, glownie na obszarze, dla ktérego ma by¢




Wypetniajac Deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia kazdy z kandydatow przedklada informacje o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym.
§12 Statutu stanowi, iz:
,,Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia”

Zgodnie z §18 przytoczonego Statutu wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej dokonuje
Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
Potencjal czlonkow Rady

W sktad Rady wchodza przedstawiciele trzech sektordéw tj.: spotecznego, gospodarczego i publicznego.
Cztonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,,Razem dla Radomki” sposrdod jego cztonkow
z tym, ze Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem
Stowarzyszenia. Uprawnienia Rady reguluje §19 Statutu Stowarzyszenia.
Kandydat na cztonka Rady dodatkowo musi wypeti¢: Karte informacyjna kandydata na Cztonka Rady/ Krate cztonka
Rady w ktorej to poswiadcza fakt zatrudnienia/rodzaj prowadzonej dziatalno$ci, przynalezno$¢ do organizacji
pozarzadowych, doswiadczenie w zakresie oceny wnioskow finansowanych z zrédet zewngtrznych lub realizacji
projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich lub przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
wspotfinansowanych ze $rodkoéw unijnych. Sposrod obecnych cztonkéw Rady LGD 11 oséb posiada doswiadczenie
merytoryczne i praktyczne w zakresie oceny operacji. Trzy nowi czlonkowie Rady posiadaja do$wiadczenie
praktyczne w ubieganiu si¢ o wsparcie, realizacji i rozliczania projektow z srodkéw EFRROW lub z innych §rodkow
krajowych lub unijnych.
Potencjal czlonkow Zarzadu

Zarzad LGD tworzy 7 o0sdb reprezentujacy terytorialnie wszystkie gminy nalezace do LGD - czworo o0sdb
Z posrdd czltonkéw Zarzadu to kobiety. Czlonkowie Zarzadu reprezentuja wszystkie sektory spoleczne. Pieciu
cztonkow sprawuje swojg funkcje w ramach struktury Zarzadu juz druga kadencje (tacznie 7 lat). Uprawnienia
Zarzadu reguluje §20 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia. Cztonkowie Zarzadu posiadaja doswiadczenie praktyczne w
ubieganiu si¢, realizacji i rozliczaniu projektow wdrazanych na obszarach wiejskich w ramach PROW, POKL, FIO lub
innych programéw krajowych lub unijnych.
Potencjal pracownikow Biura LGD

Biuro LGD usytulowane zostato w Radomiu. Lokalizacja Biura LGD wynika ze znaczenia komunikacyjnego
miasta dla sgsiadujacych z nim gmin, korzystnej sieci komunikacyjnej, funkcjonowanie na terenie miasta kluczowych
instytucji publicznych, znaczenia gospodarczego i spotecznego miasta dla mieszkancow catego regionu. Kadrg
pracownikéw biura tworza 4 osoby: Kierownik Biura, Specjalista ds. koordynowania projektow, Specjalista ds.
promocji i projektow migkkich, Specjalista ds. organizacji i finanséw. Pierwsze trzy stanowiska pozostaja obsadzone
w tym samym sktadzie osobowym poczawszy od roku 2009. Wszyscy pracownicy Biura legitymuja si¢ wyzszym
wyksztalceniem kierunkowym odpowiadajacym zakresowi obowigzkow na danym stanowisku, kilkuletnim
doswiadczeniem w obszarze wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju z okresu 2009 -2015, do$wiadczeniem
praktycznym w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu $rodkow unijnych nie tylko z PROW. Parytet plci wsrdd
pracownikoéw Biura jest rowny. Stosunek pracy z pracownikami Biura zawierany jest po przeprowadzeniu stosownej
procedury naboru pracownikow i akceptacji kandydatow przez Zarzad LGD. Szczegdlowy opis stanowisk, w tym
okreslenie wymagan koniecznych i pozadanych pracownikow Biura ,,Razem dla Radomki” znajduje si¢ w Zataczniku
do Regulaminu organizacyjnego Biura LGD. Pracownicy biura udzielaja bezptatnego doradztwa w zakresie naboru
wnioskow. Biuro prowadzi rejestr udzielonego doradztwa oraz ankiety badajace jako$¢ udzielonego doradztwa. Kazdy
beneficjent, ktoremu zostanie udzielone doradztwo zarowno telefoniczne, jak i w Biurze lub ,,w terenie” podczas
pracy mobilnego punktu informacyjnego prowadzonego stoisku informacyjno — promocyjnym zostaje wpisany do
rejestru udzielonego doradztwa, dodatkowo dla kazdego beneficjenta ktéry korzystat z doradztwa i/lub sktada wniosek
przewidziane jest zalozenie indywidualnej dodatkowej karty udzielonego doradztwa. Beneficjent po zakonczonym
doradztwie wypetnia ankiete badajaca jako$¢ udzielonego doradztwa. W przypadku jesli po udzielonym doradztwie
korzystajacy z ustug Biura LGD zlozy Wniosek 0 wsparcie, osoba udzielajgca doradztwa uzupehia jego indywidulang
karte o informacje zwigzane z oceng projektu, jego realizacja i rozliczeniem. Biuro LGD spetnia wszystkie wymagania
techniczne i lokalowe, ktore umozliwiaja profesjonalng obstuge interesantow/wnioskodawcow, obsluge organow
statutowych, a takze daje mozliwos¢ do wiasciwego przechowywania i archiwizacji dokumentacji zwigzanej
z wdrazaniem LSR. Zasady funkcjonowania Biura LGD zostaly uregulowane w §21 Statutu Stowarzyszenia
i rozwinigte w Regulaminie pracy Biura LGD oraz w Regulaminie organizacyjnym Biura LGD.

W celu zapewnienia jak najwyzszej jako$ci pracy Biura oraz Rady LGD okreslono plan szkolen shuzacych
podniesieniu kompetencji 0sob majacy bezposredni wplyw na prawidlowos$¢ stosowania procedur naboru i oceny
operacji, wlasciwg realizacje LSR.

II Partycypacyjny charakter LSR
Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) LGD ,,Razem dla Radomki” zostala przygotowana z zastosowaniem zasad
wlaczenia spolecznego w tworzenie dokumentu strategicznego o charakterze wieloletnim. W efekcie przedstawiony



dokument jest wynikiem oddolnej, partycypacyjnej i zintegrowanej wspotpracy wszystkich sektoréw wplywajacych na
jako$¢ 1 warunki zycia na obszarach wiejskich. W trakcie prac zastosowano metody i1 techniki angazowania
mieszkancéw do budowy Strategii wykorzystujac w tym celu doswiadczenia we wspotpracy z lat ubiegltych (w
pracach nad ewaluacjg, monitoringiem, aktualizacjg LSR 2009 -2015), wyniki analizy spotecznos$ci lokalnej pod
wzgledem jej skladu, rozpoznania glownych lideréw roznych s$rodowisk oraz doboru wiasciwych technik
komunikacyjnych. Wykorzystane procedury zapewnity najwyzszy do osiagnigcia na tym terenie poziom partycypacji
spotecznej. Wspotdecydowanie wypracowany konsensus osiggnigty w tych pracach zostat przedstawiony w formie
opisowej w niniejszej Strategii. Przedstawiony ponizej schemat zaangazowania spolecznos$ci lokalnej w pisanie LSR,
pozwolit na zmobilizowanie szerokiego grona mieszkancow reprezentujacych wszystkie sektory partnerstwa LGD.
Tabela 5: Zastosowane techniki partycypacyjnej wspolpracy przy opracowaniu LSR

Zastosowana Opis metody
metoda/technika
Ankieta internetowa Na stronie internetowej LGD www.razemdlaradomki.pl w formie wyrdznionego banneru zamieszczono ankiete

badajac opinie spolecznosci lokalne;.

W ramach badan ankietowych mieszkancy mieli mozliwo$¢ wyrazi¢ swoje zdanie na temat:

- okreslenie mocnych/stabych stron, szans/zagrozen wystgpujacych na obszarze LGD

- wyznaczy¢ te obszary (spoleczne, inwestycyjne, gospodarcze) ktore wymagaly by wsparcia i przypisanie im wagi

- obszary wsparcia z srodkéw LEADER

- zdefiniowanie z subiektywnego punktu widzenia trzech grup spotecznych wymagajacych wsparcia

- elementow procedury naboru i oceny projektow

- oczekiwan wzgledem przysztych dziatan LGD

Dzigki zastosowaniu tego narzgdzia Internetowego, ulatwiona zostala mozliwo$¢ wilaczenia si¢ mieszkancow w
opracowanie LSR, a zwlaszcza oséb miodych dla ktorych $wit wirtualny jest podstawowym narzedziem do
komunikacji i wyrazania opinii. Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachgcali do sktadania na spotkaniach
konsultacyjnych oraz telefonicznie i mailowo.

Ankieta ,,papierowa” Pracownicy Biura LGD, Cztonkowie Zespotu projektowego LSR, lokalni liderzy srodowisk wiejskich wspotpracujacy
z LGD na obszarze 6 gmin dystrybuowali papierowa ankiete majgcg zebra¢ opini¢ spotecznosei lokalnej. W ramach
badan ankietowych mieszkancy mieli mozliwo$¢ wyrazi¢ swoje zdanie na temat:

- okreslenie mocnych/stabych stron, szans/zagrozen wystgpujacych na obszarze LGD

- wyznaczy¢ te obszary (spoteczne, inwestycyjne, gospodarcze) ktére wymagaty by wsparcia i przypisanie im wagi

- obszary wsparcia z $srodkow LEADER

- zdefiniowanie z subiektywnego punktu widzenia trzech grup spotecznych wymagajacych wsparcia

- elementow procedury naboru i oceny projektow

- oczekiwan wzgledem przysztych dziatan LGD Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachecali do ich
wypehniania podczas spotkan konsultacyjnych.

Arkusze pomystow W ramach wlaczenia jak najszerszego grona aktoréw do opracowywania LSR,

Stworzono mozliwos$¢ zglaszania fiszek do biura LGD (w formie papierowej badz elektronicznej), na ktorych
potencjalni Wnioskodawcy/Realizatorzy operacji mogli opisywa¢ dziatania, ktore chcieliby podja¢ w przysztosci. Z
mozliwosci tej skorzystaly zaréwno osoby fizyczne, przedsigbiorcy, gminy, instytucje publiczne, organizacje
spoteczne.

Zebrano niezwykle istotne informacje wskazujace jakie dzialania w ramach LSR bedg chetnie podejmowane przez
beneficjentow. Informacje te poddane zostaly weryfikacji (przez pracownikow Biura LGD i cztonkow Zespotu
projektowego), czy sa/moga by¢ realizowane w ramach PROW 2014-2020 i za po$rednictwem LEADER. Fiszki i
informacje na temat mozliwosci ich sktadania dostepne byly na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD.
Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachecali do ich sktadania na spotkaniach konsultacyjnych oraz
telefonicznie, mailowo.

Spotkania W kazdej z 6 gmin cztonkéw LGD Biuro LGD przygotowato i przeprowadzito otwarte spotkanie z mieszkancami.

w gminach W trakcie spotkan uczestnikom zostaly przedstawione szczegdlowe zalozenia PROW 2014 — 2020 w zakresie
LEADERa, zatozenia przysztej Strategii dzigki ktorej, mozna pozyskac¢ $rodki na szeroko rozumiany rozwoj obszarow
wiejskich. Przeprowadzono takze badanie ankietowe dotyczaca oczekiwan mieszkancow wzgledem zatozen LSR i
LGD. W trakcie spotkan wytoniono aktywne osoby zainteresowane tematami istotnymi z punktu widzenia PROW,
LGD i przysztej Strategii tj. przestrzen publiczna, rozwoj przedsigbiorczosci, rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego
(NGO), kultura, edukacja, produkty lokalne.

Warsztaty Osoby, ktore chcialy aktywnie wlaczy¢ si¢ w prace nad Strategia (bedace lub tez nie cztonkami LGD) stworzyty
dla liderow kilkuosobowe zespoty warsztatowe opracowujace zatazenia tematyczne do Strategii (m.in. przyszte cele i
przedsiewziecia, procedury oceny) — tzw. grupy przedstawicielskie.

Odbyly si¢ 4 spotkania warsztatowe.

Zrodto: Opracowania wlasne.

W okresie pracy nad Strategiag w imieniu LGD zadania aktywizujace lokalng spoteczno$¢ do wspotpracy przy
tworzeniu LSR realizowali: pracownicy Biura LGD, cztonkowie Zespotu projektowego, ktorzy na biezaco analizowali
przestane przez mieszkancow materiaty, przygotowywali analizy, materialy robocze na potrzeby dalszych prac nad
dokumentem. Przez ten okres w Biurze LGD prowadzone byly konsultacje telefoniczne, mailowe, on —line z osobami,
ktore chcialy zdoby¢ informacj¢ na temat biezacych prac nad dokumentami i wniesli swoje pomysty do realizacji
dzialan planowanych. Kazdy z poszczegolnych etapéow pracy nad LSR podsumowywany zostal przez Zespot

projektowy.



http://www.razemdlaradomki.pl/

I1.1 Opis etapow przygotowania LSR
Tabela 6: Opis etapéw przygotowania LSR

Etap pracy (cze$é LSR) Metoda/technika Grupa docelowa
Diagnoza i analiza SWOT ankieta Internetowa, ankieta ,papierowa”, | Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor
spotkania w gminach, warsztaty dla lideréw, | spoteczny, mieszkancy obszaru LGD, reprezentanci
konsultacje Grup defaworyzowanych
Okreslanie celow 1 wskaznikow ankieta Internetowa, ankieta ,,papierowa”, | Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor
arkusze pomystow, spotkania w gminach, | spoteczny, mieszkancy obszaru LGD, reprezentanci
warsztaty dla lideréw, konsultacje Grup defaworyzowanych
Opracowanie zasad wyboru operacji i ankieta Internetowa, ankieta ,,papierowa”, | Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor
ustalania kryteriow wyboru warsztaty dla lideréw, konsultacje spofeczny, mieszkancy obszaru LGD, reprezentanci
Grup defaworyzowanych
Opracowanie zasad monitorowania i ankieta Internetowa, ankieta ,papierowa”, | Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor
ewaluacji konsultacje spoteczny, mieszkancy obszaru LGD, reprezentanci
Grup defaworyzowanych
Przygotowanie planu komunikacji ankieta Internetowa, ankieta ,,papierowa”, | Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor
w odniesieniu do realizacji LSR konsultacje spofeczny, mieszkancy obszaru LGD, reprezentanci
Grup defaworyzowanych

Zrédto: Opracowania wlasne
I1.2 Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z

okresleniem grup docelowych, do ktorych metody te sa skierowane

LSR to dokument wymagajacy wspolpracy spolecznosci lokalnej nie tylko na etapie jej opracowywania ale
takze i realizacji biorgc pod uwage dynamike zmian spotecznych i gospodarczych. Udziatl spotecznosci lokalnej nie
moze na tym etapie ograniczy¢ si¢ jedynie do korzystania w charakterze Wnioskodawcy/Beneficjenta/Grupy
docelowej z operacji realizowanych w ramach LSR. Spoteczno$¢ to podmiot wspotzarzadzajacy Strategia, a tym
samym mogacy na nowo zdefiniowa¢ kierunki rozwoju wyznaczone w ramach dokumentu, a co za tym idzie okresli¢
rodzaj i wielko$¢ wsparcia w ramach wybranych zagadnief przedmiotowych i wsparcia podmiotow.

Przyjeto w niniejszej Strategii metodyke uspoteczniania LSR w roznych momentach jej wdrazania. Przyjete
metody uspotecznienia Strategii sg spojne z planem komunikacji, sposobem prowadzenia monitoringu i ewaluacji,
a takze procedurg aktualizacji LSR i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Dobdr narzedzi wynika z do§wiadczen LGD
we wspotpracy z lokalng spoteczno$cia, Swiadomos¢ najlepszych efektow zastosowanych narzedzi na tym konkretnym
terenie.

Tabela 7: Obszary wspotpracy, metody pozyskania informacji/opinii oraz uczestnicy wdrazania LSR

Obszar wspélpracy Metody/techniki

Monitoring LSR ankiety monitorujace operacje, badania ankietowe, warsztaty konsultacyjne, spotkania w gminach,
arkusze pomystdéw, konsultacje stacjonarne, on — line, w terenie

Aktualizacja LSR analiza sytuacji zastanej, ankiety monitorujgce operacje, arkusze pomystéw, spotkania w gminach,
spotkania konsultacyjne, konsultacje stacjonarne, on — line, w terenie

Opracowanie i zmiana kryteriow analiza sytuacji zastanej, ankiety monitorujace operacje, arkusze pomystow, spotkania w gminach,
spotkania konsultacyjne, konsultacje stacjonarne, on — line, w terenie

Plan komunikacji spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, konferencje:, doradztwo, konsultacje, spotkania

indywidualne, punkt informacyjny, Inkubator NGO (INGO), Wiejski Inkubator Przedsigbiorczo$ci
(WIP), badania satysfakcji z ustug doradczych Biura LGD

Uczestnicy wszyscy mieszkancy obszaru, 0soby z zewnatrz powigzane zawodowo, rodzinnie sentymentalnie
z obszarem LGD, przedstawiciele trzech sektoréw partnerstwa LGD, czlonkowie LGD,
pracownicy Biura LGD, czlonkowie organow statutowych (Zarzad, Rada Komisja Rewizyjna),
liderzy spotecznos$ci lokalnej, turys$ci, grupy defaworyzowane uwzglednione w dzialaniach
Strategii

Zrédto: Opracowania whasne

I1.3 Wskazanie i zwiezla charakterystyka planowanych metod animacji spotecznosci
lokalnej

Szerszy opis planowanych dziatan i kampanii majacych na celu wigczenie spotecznosci lokalnej, jej animacje
oraz uspotecznienie procesu wdrazania LSR znajduje si¢ Zataczniku nr 5 Plan komunikacji do niniejszej Strategii.

III Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
II1.1 Demografia

Wielkos¢, stan i struktura ludnosci jest kluczowym czynnikiem decydujacym o wielu kwestiach zwigzanych
m.in. z zasilaniem budzetu gmin i powiatu w podatki, kosztami edukacji, czy wsparcia dla osob starszych.
Charakterystyczng cechg dla obszaru LSR jest wzrost liczby mieszkancéw na przestrzeni 2010 — 2014.W strukturze
ludnosci obszaru LGD zachowana jest rtownowaga pltciowa.




Tabela 8: Feminizacja mieszkancow obszaru stowarzyszenia ,,Razem dla Radomki”

JEDNOSTKA TERYTORIALNA 2014 2013 2012 2011 2010
GMINA JEDLINSK 14163 14106 14064 14001 13899
w tym kobiety 49,59% 49,88% 50,06% |50,15% |50,15%
GMINA PRZYTYK 7329 7313 7325 7240 7229
w tym kobiety 49,57% 49,64% 49,52% |49,52% |49,34%
GMINA I MIASTO PRZYSUCHA 12257 12209 12443 12487 12602
w tym kobiety 51,41% 51,36% 51,51% |5152% |51,70%
GMINA WOLANOW 8755 8666 8631 8600 8555
w tym kobiety 49,95% 49,93% 49,80% |49,81% |49,77%
GMINA WIENIAWA 5437 5470 5479 5491 5483
w tym kobiety 50,05% 50,29% 50,36% |50,34% |50,23%
GMINA ZAKRZEW 12594 12434 12317 12143 12001
w tym kobiety 49,94% 49,80% 49,81% |49,72% |49,70%
RAZEM 60535 60198 60259 59962 59769
w tym kobiety stanowia | 50,08% 50,15% 50,18% |50,18% |50,15%

Zrédto: Opracowania wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W analizowanym okresie 2014 /2010 roku wyraznie widoczny jest wzrost liczby ludnosci w gminie: Zakrzew,
Jedlinsk, Wolanow. Wzrost zwigzany jest przede wszystkim z postepujacymi procesami suburbanizacji tj.
rozprzestrzeniania si¢ osadnictwa miejskiego poza granice administracyjne miast oraz przeksztatceniami osadnictwa
wiejskiego. Zauwazalna jest dynamika wzrostu liczby mieszkancow w poréwnaniu do roku 2006 (liczba mieszkancow
wynosita wowczas 58 172 osdb) co jest efektem m.in. trwajacego od kilku lat trendu do osiedlania si¢ mieszkancow
Radomia w gminach okotomiejskich. Poziom migracji na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania nie jest stabilny,
w Kkolejnych latach wystapity wahania trendu. W roku 2013 i 2014 gmina Zakrzew pozostata najatrakcyjniejsza z gmin
do osiedlania si¢. Jednoczesnie, cho¢ na mniejsza skalg, na obszarze postepuje proces migracji rdzennych
mieszkancoéw zwlaszcza os6b mtodych i wyksztatconych. Osrodki miejskie, takze te poza Radomiem m.in. Warszawa,
oferuja tej grupie wicksze szanse w zakresie zatrudniania, lepsza jakos$¢ zycia, dostgpu do atrakcyjniejszej oferty
kulturalnej i rozrywkowej.

Rys 2: Saldo migracji dla 6 gmin w ujeciu graficznym
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Zrodto: Opracowania whasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystyczny

Cho¢ ogolna sytuacja demograficzna obszaru LGD na podstawie wyzej przytoczonych danych przedstawia sig¢
dos¢  korzystnie w ciggu najblizszych kilku lat pojawi si¢ najwieksza jak dotad fala osdb przechodzacych na
emerytur¢ — osob reprezentujacych pierwsze powojenne roczniki wyzu demograficznego. Z drugiej strony kolejne
roczniki w wieku przedprodukcyjnym, ktore beda podejmowaly prace zawodowa s3g zdecydowanie mniej liczne.
Takze i na obszarze LSR widoczna jest tendencja do starzenia si¢ spoteczenstwa i zagrozenie nizem demograficznym
na wsiach.

Tabela 9: Podziat mieszkancow obszaru wg ekonomicznych grup wieku

LUDNOSC 6 GMIN rok 2014 rok 2013 rok 2012 |rok 2011 | rok 2010
LUDNOSC 60535 60198 60259 59962 59769
W WIEKU PRZEDPRODUKCYJINYM w % 21,38 21,63 22,02 22,38 23,07
W WIEKU PRODUKCYJINYM w % 63,02 63,13 62,92 62,83 62,45
W WIEKU POPRODUKCYJINYM w % 15,57 15,23 15,05 14,77 14,60

Zrodto: Opracowania whasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego
W aspekcie sytuacji demograficznej w najkorzystniejszym potozeniu jest gmina Zakrzew, w ktdrej udzial osoéb
w wieku produkcyjnym w liczbie mieszkancoOw wynosi ok 64%. W gminie odnotowano takze najwyzszy wskaznik
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0s6b w wieku przedprodukcyjnym i najnizszy wskaznik mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym. Najszybciej starzeje
si¢ spoteczenstwo w gminie Przysucha i Wieniawa. Mozna na tej podstawie stwierdzi¢ pewng prawidtowos$é —
odlegtos¢ od Radomia determinuje bardziej rolniczy charakter gminy oraz starsza struktur¢ spotecznosci lokalnej.
Potwierdza si¢ teza, iz spoteczenstwo na obszarze LGD starzeje si¢ ale proces ten przebiega nieco wolniej niz
w poréwnaniu do obszaru calego kraju (Srednia dla Polski to 18,34% u w roku 2013).

Tabela 10: Podziat mieszkancow LGD wg ekonomicznych grup wieku w ujgciu %

GMINA 2014 2013 2012 2011 2010
£ 1 1 1 £
> = 3 =] = ) = = ) = = ) = = )
° > = ° > = ° > = ° > < ° > 4
e g |2 |E |€ |3 |E|€ |2 |8 |g |3 | |€g |3
o =S o) Q = o Q =} o Q =1 o Qo =1 o
2 3 = 2 3 = ? 3 = ? 3 5 2 3 5
N 2 5] N 2 1S N 2 1S N 2 1S N 2 1S
5 S % 5 S % 5 S % 5 S % 5 S S
2 = = E = 2 E 2 2 E = = 2 = =
= 2 2 = 2 B 2 B B 2 2 2 2 2 2
GMINA JEDLINSK 228 633 |139 |231 |634 |135 |233 |634 |133 |239 |63 13 244 1629 |12,7
GMINA PRZYTYK 224 162,22 |153 |228 |62,2 |15 234 [615 [151 |238 |612 |15 25 60,6 |15
GMINA
I MIASTO PRZYSUCHA 17,1 |(632 |19,7 |16,7 |639 |194 |175 (639 [186 |173 |646 |181 |183 |[64,2 |[175
GMINA WOLANOW 232 |634 |134 |236 |633 [131 |239 |63,1 |13 24,3 |63 12,7 | 248 [62,7 |125
GMINA WIENIAWA 195 (621 |184 |19,9 |62 18,1 |20 61,9 (181 |20,5 |616 |179 |20,7 611 |18,2
GMINA ZAKRZEW 23,3 |639 |12,7 | 23,7 |64 12,3 |24 63,7 (122 |245 |636 |119 |252 |[632 |[11,7

Zrédto: Opracowania wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystyczny

W przypadku analizy demograficznej wieku mieszkancow obszaru LGD szczegodlne znaczenie, przede
wszystkim dla rynku pracy czy dochodu gminy ma struktura populacji wedlug ekonomicznych grup wieku. Nalezy
zauwazy¢ wazng prawidlowos$¢ istotng dla obszaru LGD — liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym utrzymuje sie
mniej wigcej na tym samym poziomie od pigciu lat (okres 2010 — 2014r.) przy jednoczesnym nieznacznym wzro$cie
w roku 2014 udziatu ludno$ci w wieku poprodukcyjnym. W przyjetym okresie referencyjnym 2014 - 2010 — co jest
zgodne z notowana w skali calego kraju tendencja — spadala takze nieznacznie liczba mieszkancow w wieku
przedprodukcyjnym (o -1,68 %).

Stan zamozno$ci gmin obszarowo nalezacych do LGD obrazuje wysokos¢ rokrocznie przekazywanych kwot
subwencji, wptat i udziatéw w PIT. Zadna z gmin nie osigga poziomu $redniej dla catego kraju. Sytuacja gmin
w latach 2014/2013 przedstawia si¢ korzystniej niz w roku 2010. Jedynie gmina Przysucha osiagneta wskaznik
najblizej Sredniej krajowej. Na tle opisywanego obszaru w najlepsza dynamika jest w gminach: Wolanow i Jedlinsk.
Na ich rozwoj spoteczno — gospodarczy wptywa blisko$¢ miasta Radomia i atrakcyjne potozenie przy trasie E7.

Tabela 11: Podstawowe dochody podatkowe gmin na 1 mieszkanca

GMINA 2014 2013 2012 2011 2010
GMINA JEDLINSK 92522 836,39 |740,03 [693 618,5
GMINA PRZYTYK 603,64 [472,13 436,35 |[472,28 |4755
GMINA I MIASTO PRZYSUCHA 1108,04 |1013,09 |955,43 |949,41 |984,14
GMINA WOLANOW 709,03 [61124 489,09 |[511,77 |527,89
GMINA WIENIAWA 57191 [45594 386,67 |402,38 |410,27
GMINA ZAKRZEW 649,05 [553,52 |552,11 |57152 580,81
Srednia warto§¢ wskaznika Gg dla 6 GMIN 761,15 ([657,05 593,28 |600,06 |[599,52
Sredni doch6d podatkowy na jednego

mieszkanca dla wszystkich gmin w kraju 1358,98 |1276,32 | 119567 |1180,2 |1210,61

Zrédto: Opracowania whasne na podstawie danych www.mf.gov.pl

I11.2. Okreslenie grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy oraz

problemoéw odnoszacych sie do tych grup

Jedna z najwazniejszych kwestii jest poziom i struktura bezrobocia. Bezrobocie to jedno z najwigkszych
wyzwan dla obszaru objetego diagnoza. W gléwnej mierze jest to zjawisko strukturalne wynikajgce z braku
rownowagi miedzy podaza pracy, a popytem na nig i Sci§le wigze si¢ ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy oraz
wyksztatceniem pracownikow. Analizie ilosciowe] skali bezrobocia rejestrowanego poddawane sa w gldwnej mierze
dane statystyczne opracowane przez instytucje rynku pracy. Na obszarach wiejskich wystepuje tzw. bezrobocie ukryte
dotyczace w gtdownej mierze rodzin w matych i srednich gospodarstwach rolnych pracujgcych ,,na wlasny rachunek”.

Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2014 — 2010 na obszarze LGD nie ulegta znaczacej zmianie. W latach
2013 i 2012 $rednia stopa bezrobocia dla 6 gmin utrzymuje si¢ na staltym poziomie 18,52%. W roku 2014 r.
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odnotowano nieznaczny spodek stopy bezrobocia do poziomu 16,68%. W poréwnaniu do roku 2013 jest to spadek
01,84%. Niemniej jednak w tym okresie pozostala wyzsza niz S$rednia przypadajaca dla wojewodztwa
mazowieckiego. Sytuacja na rynku pracy jest jeszcze bardziej niekorzystna w aspekcie stopy bezrobocia dla
powiatow: radomskiego i przysuskiego, gdzie wskaznik bezrobocia oscyluje wokdot 30% pomimo istnienia dwoch
osrodkoéw miejskich: Radomia i Przysuchy, ktére ze swej specyfiki powinny generowa¢ nowe miejsca pracy.

Tabela 12: Stopa bezrobocia dla obszaru LGD w ujeciu procentowym

Stopa bezrobocia dla obszaru LGD (w %) | rok 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok 2010

BEZROBOCIE w 6 GMINACH 16,68 18,52 18,52 17,60 18,03
BEZROBOCIE W WOJ.MAZOWIECKIM 9,8 11,1 10,7 9,8 9,7
BEZROBOCIE W POLSCE 11,5 134 134 12,5 12,4

Zrédto: Opracowania whasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Tabela 13: Stopa bezrobocia dla poszczegdlnych gmin z obszaru LGD w ujeciu procentowym

OGOLEM

GMINA 2014 2013 2012 2011 2010
GMINA JEDLINSK 12,7 14,4 14 12,7 14,8
GMINA PRZYTYK 18,7 20,7 213 20,2 20,7
GMINA | MIASTO  PRZYSUCHA 16,3 18 17,6 16,7 16

GMINA WOLANOW 15,7 17,2 17,1 16,4 16,8
GMINA WIENIAWA 22,6 24,5 248 244 24,5
GMINA ZAKRZEW 14,1 16,3 16,3 15,2 154

Zrédto: Opracowania whasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego
Poprawa sytuacji na rynku pracy nastgpita w roku 2014 zarowno w stosunku do bezrobotnych kobiet, jak
i m¢zezyzn. Z analizy wynika jednoznacznie, ze to panowie pozostaja ta grupa, ktorej tatwiej znalez¢ zatrudnienie
zaro6wno lokalnie, jak i poza miejscem zamieszkania.
Tabela 14: Stopa bezrobocia dla poszczegdlnych gmin z obszaru LGD wg plci

BEZROBOCIE WG PLCI 2014 2013 [2012 2011  [2010
GMINA JEDLINSK
MEZCZYZNI 127 142 139 129 |145
KOBIETY 127 146 14 125  |152
GMINA PRZYTYK
MEZCZYZNI 19 223 227 |22 23
KOBIETY 183 187 195 |179 178
GMINA | MIASTO PRZYSUCHA
MEZCZYZNI 16 184 17,7 |16 16,3
KOBIETY 165 176 176 176 |158
GMINA WOLANOW
MEZCZYZNI 149 [168 165 153 |16
KOBIETY 166 177 179 176 178
GMINA WIENIAWA
MEZCZYZNI P17 las a2 |29 [23a4
KOBIETY 237 244 254 262 258
GMINA ZAKRZEW
MEZCZYZNI[14,5 16,4  |16,3 14,9 155
KOBIETY|136  [162 |162 156  [152

Zrodto: Opracowania whasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

Wsérod osob zarejestrowanych duzy odsetek bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji, z niskim
wyksztalceniem, z mata mobilno$cig. Stabe kwalifikacje sg jedng z gtownych przeszkod w skutecznej aktywizacji
i rozwoju lokalnego rynku pracy. Wraz z rozwojem nowoczesnych dziedzin produkcyjnych i ustugowych, wdrazania
nowych technologii informacyjnych, wzrasta zapotrzebowanie na osoby o wysokich kwalifikacjach. Dlatego niska
jakos$¢ 1 struktura wyksztalcenia, ktora nie odpowiada wymaganiom nowoczesnego rynku pracy, staja si¢ glownag
przyczyna bezrobocia wsrdd okreslonej grupy osob. Z danych Powiatowych Urzedow Pracy (PUP) w Radomiu
i Przysusze wynika, ze najwigkszy odsetek wsrod osob bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. To oni w najwigkszym stopniu tworza grupe osob bezrobotnych. W drugiej
kolejnosci najwigkszy odsetek wsrod osdb bezrobotnych tworzg osoby w wieku 50+. Niepokojaca jest tendencja, ze
ich liczba rokrocznie ulega zwigkszeniu co $wiadczy o malej skutecznosci metod i narzedzi aktywizacji stosowanych
jak dotad gtownie przez PUP. Bardziej popularne wsrod bezrobotnych sg metody aktywizujace przedsiebiorczo$¢
indywidualng: a wigc dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na ten cel. Obecna sytuacja na
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rynku pracy moze doprowadzi¢ do wzrostu liczby bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, w starszych
grupach wiekowych. W przypadku az 4 gmin nalezacych do LGD wskaznik udziatu oséb w wieku 50+ w stosunku do
liczby 0s6b bezrobotnych w tej gminie przekracza 20 %. Tym samym osoby bezrobotne w wieku 50 + nalezy uzna¢ za
szczegblng grupe defaworyzowana wymagajaca wielokierunkowego wsparcia.

Tabela 15: Stopa bezrobocia dla poszczegolnych gmin z obszaru LGD wsréd oséb w wieku 50 +

BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW W WIEKU 50 + 2014 2013 2012
GMINA JEDLINSK 1138 1288 1245

w tym osoby w wieku 50+ 224 234 204

co stanowi % bezrobotnych oséb 19,68% 18,17% 16,39%
GMINA PRZYTYK 853 941 958

w tym osoby w wieku 50+ 165 179 158

co stanowi % bezrobotnych oséb 19,34% 19,02% 16,49%
GMINA | MIASTO PRZYSUCHA 1259 1406 1403

w tym osoby w wieku 50+ 323 373 323

co stanowi % bezrobotnych oséb 25,66% 26,53% 23,02%
GMINA  WOLANOW 870 945 931

w tym osoby w wieku 50+ 191 185 189

co stanowi % bezrobotnych oséb 21,95% 19,58% 20,30%
GMINA  WIENIAWA 762 830 839

w tym osoby w wieku 50+ 164 162 148

co stanowi % bezrobotnych osob 21,52% 19,52% 17,64%
GMINA ZAKRZEW 1134 1298 1277

W tym osoby w wieku 50+ 241 263 224

co stanowi % bezrobotnych oséb 21,25% 20,26% 17,54%
co stanowi % bezrobotnych osob w wieku 50+ na obszarze 6 gmin | 21,57% 20,51% | 18,56%

Zroédto: Opracowania wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego

Szczegodlnie liczebna jest grupa mieszkancow w wieku 50 +. W kontekscie gmin nalezacych do LGD stanowia
niemal 1/3 spoteczenstwa. W grupie tej przewazaja osoby zwigzane z rolnictwem z wyksztalceniem najwyzej
srednim. Mieszkancy w wieku 50 + cechuja si¢ o wiele mniejszg mobilnoscig zawodowa, ale takze i aktywnoS$cia
spoteczna. Ich dostep do instytucji kultury ogranicza si¢ do sporadycznych kontaktow z wiejskimi $wietlicami lub
domami ludowymi. Ich zycie zawodowe i prywatne skupia si¢ w rodzinnych miejscowosciach. Pomimo
realizowanych w gminach réznorodnych dziatan spoteczno — edukacyjnych osoby w wieku 50 + rzadko bywaja
uczestnikami zorganizowanych projektow edukacyjnych lub kulturalnych. Wynika to z braku skutecznych
instrumentow angazujacych takie osoby w aktywny udzial w inicjatywach ale takze brak oferty dostosowanej do
potrzeb i oczekiwan osob w tym wieku. Grupe¢ tg mozna uzna¢ z zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Tabela 16: Mieszkancy obszaru LGD w wieku 50 +

2014 2013 2012 2011 2010
osoby w wieku od 50 do 69 lat 12764 13571 13248 12830 12483
Srednia mieszkancow % 21,29% 22,38% 21,81% 21,23% | 20,68%
0soby w wieku 70+ 5143 5118 5213 5277 5318
Srednia mieszkancéw % 8,79% 8,80% 8,98% 9,14% 9,25%
Liczba mieszkancow w wieku 50 + 17907 18689 18461 18107 17801
% udzial mieszkancow w wieku 50 + 30,08% 31% 31% 30% 30%

Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu

I11.3. Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczosci obszaru LGD

Na obszarze objetym analiza wg danych na 31.12.2013r. 134 podmioty naleza do sektora publicznego.
W rejestrze REGON zarejestrowanych byto 4092 podmioty gospodarki narodowej, tj. o 4,28% wigcej niz w 2010 r.
Sektor prywatny pozostaje sektorem dominujgcym zwlaszcza w obszarze mikro przedsigbiorczos$ci i indywidualnego
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (samozatrudnienie). W roku 2011 wzrosta w stosunku do roku 2010 liczba
mikroprzedsigbiorstw do 196 podmiotow przy jednoczesnym spadku liczby firm zaklasyfikowanych jako mate
(zwlaszcza w roku 2012) i $rednie (utrzymujaca si¢ od 2012 roku tendencja spadkowa). W roku 2014 liczba
zarejestrowanych przedsiebiorstw wzrosta do 4182 (6,34% wiecej niz w roku 2010). W okresie 2014 — 2012
odnotowywana jest zmiana klasyfikacji lokalnych przedsigbiorstw, ktore na skutek redukcji zatrudnienia staja si¢
firmami mikro (zatrudniaja do 9 pracownikéw). Do roku 2010 na obszarze LGD funkcjonowato tylko
1 przedsigbiorstwo zakwalifikowane jako duze (zatrudniajgce 250 i wigcej pracownikow) zlokalizowane w nalezagcym
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do obszaru dziatania LGD mies$cie Przysucha. Jak pokazata analiza lokalnego rynku pracy, takze w przypadku analizy

lokalnej przedsigbiorczosci rok 2011 byt rokiem niekorzystnych zmian gospodarczych i spotecznych. Redukcja

zatrudnienia w przedsigbiorstwach prywatnych wptyneta na wielkos¢ firm 1 zmiane ich klasyfikacji wielko$ciowej

oraz na wzrost stopy bezrobocia w regionie. Stan i wielko$¢ lokalnego sektora przedsigbiorcow prywatnych decyduje

0 ocenie potencjatu rozwojowego gmin. Przedsiebiorcy to znaczacy podatnicy dla budzetu jednostek samorzgdowych.
Tabela 17: Struktura firm z obszaru LGD

rok 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok 2010
podmioty gospodarki narodowej 4182 4092 4019 3882 3917
mikro (0-9) 3996 3905 3834 3671 3709
male (10-49) 162 162 159 183 179
srednie (50 - 249) 24 25 26 28 28
duze (250 - 999) 0 0 0 0 1
os. fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza |3474 3407 3359 3247 3295

Zrodto: Opracowania wlasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego
Dominujagcym obszarem, w ktorym jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza pozostaje handel hurtowy

i detaliczny, oraz naprawa pojazdéow samochodowych — stanowi ponad 35% przedsigbiorstw; w drugiej kolejnosci —
przetworstwo przemystowe i budownictwo po ok 14%. W roku 2014 nastgpit znaczny spadek liczby firm zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem (o 129 podmiotow w porownaniu do roku 2010). Coraz wigcej

nowopowstatych firm aktywno$¢ gospodarczg wigze z handlem hurtowy lub detalicznym oraz naprawa pojazdow.
Tabela 18: Przedsigbiorczo$¢ prywatna na obszarze LGD ,,Razem dla Radomki”

rok rok

PRZEDSIEBIORCZOSC DLA 6 GMIN 2014  |rok 2013 2012 |rok 2011 |rok 2010
A [rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo 104 165 197 230 233
B [|gornictwo i wydobywanie 8 8 8 7 7
C |przetworstwo przemystowe 596 577 587 550 545
D |wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode o 7 6 5 3
E |dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami. rekultywacja 26 26 24 21 23
E |budownictwo 567 567 543 523 542
G |handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 1450 (1393 1370 |1331 1356
H [transport i gospodarka magazynowa 283 269 262 247 241
| |dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 94 89 87 85 32
J |informacja i komunikacja 35 33 27 23 28
K |dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 89 95 86 86 85
L |dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 54 57 61 59 59
M |dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 181 165 155 158 157
N |dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 92 79 69 60 55
O |administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 59 59 59 59 59
p |edukacja 120 115 111 95 94
Q |opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 126 111 102 101 98
R |dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 59 59 58 53 54
S  [pozostata dziatalnos¢ ustugowa 173 218 207 189 196

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
T |wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 58 0] 0 0 0
RAZEM 4182 4092 4019 3882 3917

Zrédto: Opracowania wlasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego
Najwigksza liczba firm zarejestrowanych jest w gminach okotoradomskich: Zakrzew, Jedlinsk. Sa to tez

gminy, przez ktore przebiegaja gtowne szlaki komunikacyjne. To glownie mieszkancy miasta sg odbiorcami ustug,
produktow od lokalnych przedsiebiorcow, a blisko$¢ drogi krajowej utatwia dystrybucje. W 2015 roku w Radomiu
otworzono Radomska Hale Migsna, na terenie ktorej sprzedawane sa jedynie lokalne produkty zywno$ciowe. Wladze
gmin wychodza naprzeciw oczekiwaniom przedsigbiorczych mieszkancow tworza strefy inwestorow. W Gminie
Zakrzew powotano w tym celu Milejowicka Strefa Przemystowa. Pomimo rozwoju sektora MMSP na tym obszarze,
jak dotad nie powotano branzowych zrzeszen lokalnych przedsiebiorcow. Brakuje wspotpracy pomigdzy podmiotami
gospodarczymi, wzrasta konkurencja.

Lokalizacja gmin sprzyja powstawaniu firm zwigzanych z energia odnawialng (OZE). Warunki rozwoju
energetyki solarnej s zblizone na terenie catego regionu (wysoki stopien nastonecznienia), a funkcjonowanie miasta
Radomia nie zaktoca mozliwosci korzystania z OZE (brak duzych zaktadéw przemystowych nie skutkuje znacznie
zwigkszonym poziomem zanieczyszczania powietrza rzutujacego na absorpcj¢ konstrukcji solarnych na terenach
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zurbanizowanych). Powiat radomski wskazywany jest jako znaczacy producent stomy wykorzystywanej jako biomasa.
Z danych wojewédzkich wynika, ze rzeka Radomka posiada warunki zagospodarowania hydroenergetycznego.® W
poprzednich latach nie udato si¢ w pelni wykorzysta¢ ptozenia geograficznego obszaru.

Tylko w przypadku trzech z szesciu gmin nalezacych do LGD mozna poda¢ analizie dane dotyczace
przygotowania infrastruktury gminnej na potrzeby dziatalno$ci handlowej. Tylko w gminach Jedlifsk, Przytyk
i Przysucha utworzono targowiska, przy czym najwigksza powierzchnig sprzedazowa oferuja w gminie Przytyk. Sa to
obiekty przystosowane do sprzedazy hurtowej i detalicznej réznorodnych produktow, ptodow rolnych, produktow
lokalnych. Do roku 2013r. jednak to gmina Przysucha odnotowywata najwicksze wptywy z optat targowych. W tej
gminie usytuowane jest drugie co do wielkosci targowisko, ale takze i 3 supermarkety.

Okres ostatnich lat pokazuj¢ wzrost dynamiki dziatan przedsigbiorcéw, ktorzy chca rozwija¢ swoje firmy —
jednakze nie zawsze posiadaja odpowiednie zasoby finansowe, ktore pozwolityby im na realizacj¢ zaplanowanych
dziatan. Pandemia w roku 2020 nalozyla na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wiele ograniczen, ktore
skutkowaty wymiernymi stratami. Brak odpowiednich zasobow finansowych skutecznie realizacj¢ zaplanowanych
dziatan/rozwdj przedsigbiorstwa. Niezmiernie wazne jest wprowadzenie instrumentow pomocy finansowej — W postaci
konkursow realizowanych przez LGD ,,Razem dla Radomki” w zakresie rozwoju istniejgcych przedsigbiorstw, dzigki
ktorym firmy mogtyby uzyskac¢ wsparcie na dziatania inwestycyjne — tworzac dodatkowe miejsca pracy. Jest to bardzo
istotne, albowiem — obszar powiatu radomskiego i przysuskiego charakteryzuje si¢ jedng z najwyzszych w skali calego
kraju wysokosci bezrobocia. Wsparcie przedsigbiorcow — wplywa nie tylko na wzrost gospodarczy w regionie, ale
przede wszystkim na rozwoj konkurencyjnosci lokalnego rynku, zapewniajagc przy tym nowe miejsca pracy ,
wpltywajac w efekcie na poprawe ekonomiczng obszaru LSR. Oprocz wsparcia istniejgcych firm, niezmiernie
istotnym dziataniem w wyroéwnanie szans i rozwoj obszaru LSR jest dofinansowywanie — przeznaczenie premii na
start dla nowych przedsiebiorcow, ktorzy dzigki otrzymaniu $rodkow finansowych beda w stanie wprowadza¢ nowe
ustugi i produkty na rynki lokalne, regionalne i ogolnopolskie. Przedsigbiorczo$¢ jest wartoscia, o ktorg trzeba zadbac
w aspekcie budowania stabilnej ekonomicznie przysztosci obszaréw wiejskich.

I11.4 Rolnictwo obszaru LGD

Caly obszar objety LSR lezy w strefie, w ktorej nie rozwijane sa juz sektory produkcyjne szkodzace
srodowisku naturalnemu (garbarstwo, produkcja metalowa) lub mogacy wptyna¢ w sposob negatywny na jako$¢
produkcji rolnej. Walory przyrodnicze i krajobrazowe nie koliduja z rozwojem dziatalnosci prywatnej (tylko w gminie
Przysucha wystepujg rezerwat przyrody i obszar krajobrazu chronionego). Lokalizacja gmin (polozenie w centrum
Polski, przebieg drog krajowych i wojewodzkich) nalezacych do LGD, stanowi podstawowy atut na rzecz rozwoju
wielofunkcyjnego rolnictwa i lokalnej przedsiebiorczosci. Klimat zmienny, typowy dla strefy przejsciowej pomiedzy
klimatem kontynentalnym a morskim sprzyja uprawom rolnym. Dzigki tak sprzyjajacym warunkom klimatycznym
okres wegetacyjny trwa ok. 200 dni, co umozliwia uprawg nie tylko zb6z, ale takze owocow jagodowych oraz szeroka
gam¢ warzyw. W regionie istnieje ,,zaglebie sadownicze". W tym aspekcie duzym rynkiem zbytu na produkty rolne
i roznorodne ustugi jest miasto Radom. Potozenie kluczowych szlakéw komunikacyjnych przecinajgcych terytoria
poszczegbdlnych gmin oddziatuje pozytywnie na mozliwosci eksportu lokalnych produktéow i ustug poza obreb
regionu. Szczegdlne znaczenie na tym terenie moze mie¢ przetworstwo rolno-spozywcze z uwagi, iz cze¢$¢ obszaru
LGD nalezy do tzw. zagtebia paprykowego, z ktdrego pochodzi 80% krajowej uprawy papryki.

Z uwagi na charakter rolniczy analizowanego obszaru nie mozna pomina¢ kwestii udzialu podmiotow
gospodarki narodowej zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem. Sytuacja tej czgsci sektora
gospodarki narodowej ewidentnie pokazuje, iz przedsigbiorcy odchodza od dziatalnosci zwigzanej z rolnictwem
i coraz czgéciej angazuja swoja aktywno$¢ gospodarczag w obszarze: budownictwo, przemyst (1185 podmiotow
zarejestrowanych w roku 2013) i pozostate rodzaje dziatalnosci gospodarczej nie okotorolnej (2742 podmioty w roku
2013). Dziatalnosci gospodarcza w obszarze: rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo stanowity ok 4% dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej na obszarze gmin z utrzymujaca si¢ tendencja spadkowa - odpowiednio w: 2010r. — 5,95%,
2011r. — 5,92%, 2012r. — 4,90%).Wg danych na koniec 2013r. najwigcej firm zwigzanych z rolnictwem i dziatalnoscia
pokrewng rolnictwu miesci si¢ w gminie Jedlinsk (36 podmioty), a nastgpnie w gminie Wolanow (30 podmiotow),
gminie Zakrzew (29 podmiotow). W roku 2014 we wszystkich gminach liczba firm zwianych z tym dziatam
gospodarki zmniejszyta si¢ znaczaco.

Tabela 19: Udziatu podmiotéw gospodarki narodowej zwiazanych z rolnictwem

rok2014  |yok2013  |rok2012 | rok2011 | rok 2010
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 104 165 197 230 233
budownictwo i przemyst 1205 1185 1168 1106 1120
pozostale 2873 2742 2654 2546 2564

Zrédto: Opracowania wlasne na podstawie danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego
Na podstawie danych zawartych w Powszechnych Spisach Rolnych z roku 2002 i 2010 zauwazalna jest
tendencja do odchodzenia od rolnictwa — ubytek 4044 gospodarstw (18,14%) w przeciaggu 8 lat (przy wzroscie

! Program mozliwosci wykorzystania odnawialnych zrédet energii dla Wojewddztwa Mazowieckiego” Warszawa 2006r.
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zaangazowania 0sOb w dziatalno$¢ pozarolniczg i tworzenie podmiotow gospodarczych nie zwigzanych z rolnictwem).
Jednoczenie ewidentnie widoczne jest zmniejszenie powierzchni gospodarstw rolnych (odrolnienie ziemi na potrzeby
osadnicze 1 dziatalnos¢ pozarolnicza) o ponad 2,5 ty$ ha. Spadta znaczaco liczba gospodarstw rolnych o powierzchni
ponizej 1 ha o 2013 podmiotow. Ale spadek ten dotyczy takze liczby gospodarstw powyzej 1 ha a ponizej 5 ha. Liczba
gospodarstw powyzej 10 hai 15 ha (i wigcej) nie ulegta znaczacej zmianie w analizowanym OKresie.

Tabela 20: Rolnictwo na obszarze stowarzyszenia ,,Razem dla Radomki”

6 GMIN - ROLNICTWO | POKREWNE rok 2010 | rok 2002
GOSPODARSTWA ROLNE OGOLEM 7988 12032
powierzchnia gospodarstw rolnych (w ha) 40013,24 | 49224,17
do 1 ha 1461 3474
powyzej 1 ha 6527 8558

5 ha i wiecej 2459 2288

10 ha i wigcej 688 687

15 ha i wigcej 207 214
gospodarstwa z dochodem z dzialalnosci rolnej 7344 9447
gospodarstwa z dochodem z dziatalnos$ci pozarolniczej 1191 1238

Zrodto: Opracowania wlasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego
Obecnie na obszarze LGD nadal dominuja mate gospodarstwa rolne, ktore w roku 2002 stanowity 70%
wszystkich gospodarstw, a w roku 2010 juz 79%.
Rys 3: Porownanie udziatu wielkosci gospodarstw rolnych w 2010 i 2002 roku
WIELKOSC GOSPODARSTW
ROLNYCH stan 2010 rok

WIELKOSC GOSPODARSTW
ROLNYCH stan 2002 rok

1%

6% 2% 13% 5%

Bdolha 15% Bdolha
22% mpwyzej 1 ha Hpwyzej 1 ha
5haiwiecej 5haiwiecej

B 10haiwiecej m 10 hai wiecej

Zrbdto: Opracowania wilasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Najwicksza liczba gospodarstw rolnych skupiata si¢ w gminach Przysucha (1555), najmniej gospodarstw
funkcjonowalo w gminie Zakrzew (1077). Spadek znaczenia rolnictwa jest wyraznie widoczny w gminach: Zakrzew
gdzie ubyto 55% gospodarstw rolnych i ponad 20% gruntow rolnych, Jedlinsk - ubyto 47% gospodarstw i 24%
gruntéw rolnych. W mniejszym stopniu zmiany dotycza gminy Wolandéw (ubytek 30% gospodarstw i 20% gruntow),
Przysucha (22% gospodarstw i 5% gruntow), Przytyk (ubytek 14% gospodarstw i 16% gruntow), Wieniawa (ubytek
12% gospodarstw 1 21% gruntéw). W 2002 roku udziat gospodarstw rolnych w ktorych prowadzona byta dziatalnos¢
pozarolnicza (z wylaczeniem gospodarstw z dochodami z tytutu dziatalno$ci stricto rolnej, pracy najemnej, rent
i emerytur, innych dochodow nie zwiazanych z dziatalnoscia pozarolnicza) wynosit 10,29%, w 2010 roku — 14.91%.
Glownym problemem obszaru jest przewaga gospodarstw niskotowarowych oraz nadwyzki sily roboczej
w gospodarstwach rolnych, gdzie pracujg osoby o czesto niskich kwalifikacjach. W obliczu spadku rentowno$ci
i optacalnosci dziatalnosci rolniczej, coraz wigcej osob pracujacych w gospodarstwach rolnych jest zmuszonych do
szukania zatrudnienia poza rolnictwem lub tworzenia dziatalnosci gospodarczych nierolniczych. Otworzone w 2015r.
Centrum Dystrybucji i Przetworstwa Rolnego w Przytyku ma ulepszy¢ proces dystrybucji i przetworstwa produktow
rolnych poprzez wykorzystanie atrakcyjnego polozenia terenu. Celem na przyszto$¢ jest powolanie grupy
producenckiej dzialajacej i inwestujacej na terenie Centrum. Istnienie Centrum ma generowac powstanie lub rozwoj
lokalnych firm moggcych $wiadczyé réznorodne ustugi, a co za tym idzie tworzy¢ nowe miejsca pracy takze
w gminach osciennych. Stuszny jest ogélny poglad, iz rolg obszarow wiejskich jest nie tylko zabezpieczenie
surowcow zywnosciowych ale takze realizacja jego wielofunkcyjnego charakteru. Dla mieszkancow obszarow
wiejskich rolnictwo przestaje mie¢ znaczeni jako gltéwne zrédlo dochodu. Coraz wigkszy nacisk kladzie si¢ na
scalanie gospodarstw rolnych w wigksze struktury powierzchniowe zapewniajace lepsze dochody, wicksza wydajnosé
rolng. Dazy si¢ do wilaczania rolnictwa w dzialania na rzecz ochrony srodowiska, co znaczaco zwigkszy mozliwosci
aktywizacji wiejskich spotecznosci lokalnych, a takze przyczyni si¢ do dywersyfikacji zrodet dochodu. Wsrod tych
funkcji do wazniejszych nalezy: zarzadzanie zasobami ziemi, utrzymanie bioréznorodnosci, ksztattowanie warunkoéw
sprzyjajacych bytowaniu dziko zyjacych zwierzat i ro$lin, zarzadzanie zasobami wodnymi, wytwarzanie energii
wiatrowej i wodnej, zapobieganie powodziom, utrzymanie spdjnosci i zywotnosci obszarow wiejskich, a takze
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podtrzymanie tradycji kulturowych. Takie wykorzystanie dobrodziejstw polskiej wsi bylo juz wspierane w okresie
wdrazania perspektywy UE na lata 2007 -2013.

Produkty tradycyjne i lokalne

Z gminy Przytyk pochodzi ,Papryka Przytycka” sztandarowy produkt obszaru, zarejestrowana na liscie
produktow tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi 28 lipca 2011r. W kolejnych latach na tej liScie
znalazlty si¢ inne markowe produktu obszaru LSR: Salceson Wizytowy (rejestracja produktu: 18.07.2012r.), Szynka
Zdziechowska (24.01.2013r.), Zakrzewska Kietbasa Jalowcowa (5.03.2015r.), Wiejska Kietbasa Zdziechowska
(5.03.2015r.). To nie jedyne produkt z obszaru LGD. W latach 2010 — 2015 Stowarzyszenie zdefiniowato i promuje
inne produkty lokalne, ktorym przyznata Laury w konkursach kulinarnych, konkurach na produkty lokalne. Sg wsrod
nich: Szybka satatka z kurczakiem, Paprykowe cztery pory roku, Dzem z czerwonej papryki, Kacze udka nadziewane
papryka z sosem paprykowo-wisniowym, Cytrynowa Papryka, Satatka Paprykowa, Kotacz z papryka, Olej Iniany
z ziotami i papryka, Sos paprykowy przytycki, Paprykowka na miodzie, Pyszny pikantny sos paprykowy, Karp
w $mietanie, Smaczek z Doliny Radomki — Naturalnie Metny Sok Jabtkowy, Chleb z Papryka, Poledwiczki z musem
jabtkowo — zurawinowym, Midd malinowy, Ser kozi skrzynecki, Pierogi z migsem wolanowskie, Pierzga z Doliny
Radomki, Chleb rarytas. Produkty te sa dostepne lokalnie i wyrdzniajg obszar na szlaku kulinarnym Mazowsza.

I11.5 Dzialalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwaj spoteczenstwa

obywatelskiego

Mieszkancy gmin bez wzgledu na wiek tworza istotny kapital spoteczny determinujacy rozwoj obszaru.
Stopien aktywnosci spotecznej mieszkancéw mozna okre§li¢ miedzy innymi na podstawie ich zaangazowania
W tworzenie, rozwijanie i funkcjonowanie organizacji pozarzadowych oraz na podstawie liczby fundacji, stowarzyszen
1 organizacji spotecznych. W gminach z obszaru LGD odnotowuje si¢ $rednig aktywno$¢ spoteczna. Widoczny jest
jednak znaczny potencjal, o czym $wiadczy dynamika przyrostu liczby stowarzyszen i organizacji spotecznych.
Zakres dziatania organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w gminach jest podobny. Skupiaja si¢ na tematyce
dotyczacej krzewienia kultury, sportu, integracji i aktywizacji spotecznej. Wystepujg tez organizacje mito$nikow
danego terenu oraz pracujace nad rozwojem gminy/wsi czy rolnictwa w tym takze pszczelarstwa.

Tabela 21: Organizacje pozarzadowe na obszarze stowarzyszenia ,,Razem dla Radomki”

rok rok rok rok rok
NGO na obszarze 6 gmin LGD | 2014 |2013 |2012 |2011 |2010

fundacje 5 3 2 3 2
stowarzyszenie i org. spoleczne | 115 109 |105 [102 |97
RAZEM 120|112 |107 |104 |98

Zroédto: Opracowania wlasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego

Najwigksze skupisko organizacji pozarzadowych znajduje si¢ w gminie Przysucha i Jedlinsk, najmniej
W Wieniawie. W okresie analizowanych pieciu lat najwigcej nowych stowarzyszen powolano na terenie gminy:
Jedlinsk, Przysucha i Wolanow. Kolejno w gminie: Zakrzew i Przytyk. Liczba podmiotow III sektora
W poszczegolnych gminach prezentuje si¢ w nastepujacy sposob:

Tabela 22: Organizacje pozarzadowe na obszarze gmin LGD

GMINA [2014  [2013  [2012 | 2011 | 2010
GMINA JEDLINSK

fundacje 4 2 1 1 1
stowarzyszenia i org. spoleczne 27 25 25 25 25
GMINA PRZYTYK

fundacje 0 0 0 0 0
stowarzyszenia i org. spoleczne 18 17 16 15 15
GMINAI MIASTOPRZYSUCHA

fundacje 1 1 1 1 0
stowarzyszenia i org. spoleczne 32 32 30 29 28
GMINA WOLANOW

fundacje 0 0 0 0 0
stowarzyszenia i org. spoleczne 18 15 14 13 11
GMINA WIENIAWA

fundacje 0 0 0 1 1
stowarzyszenia i org. spoleczne 5 5 5
GMINA ZAKRZEW

fundacje 0 0 0 0 0
stowarzyszenia i org. spoteczne 15 15 15 15 13

Zroédto: Opracowania whasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego
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Po przeanalizowaniu powyzszych danych mozna stwierdzié, ze mieszkancy wsi wykazuja nizszg aktywnos$¢
spoteczng niz ludno$¢ miejska. Spowodowane to jest po cze$ci tym, iz miejscowosci wiejskie stanowig mniejsze
skupiska ludzi i najczgéciej zamieszkiwane sa przez osoby starsze. Zazwyczaj dziatacze spoteczni to nieliczne
jednostki, ktore chcg co§ zrobi¢ na rzecz swojego spoteczenstwa. Choé¢ koncepcja ekonomii spotecznej
i przedsiebiorczosci spolecznej nie jest im obca, zadna z w/w organizacji nie deklaruje prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ani wigkszego zainteresowania ta formg aktywnosci.

Na obszarze LGD dziatajg takze grupy nieformalne tj. kota gospodyn wiejskich, chory, grupy folklorystyczne,
zespoty ludowe itp. Grupy te dzialaja na rzecz najblizszego otoczenia w ramach swojej miejscowosci, kota
zainteresowan. Dominuja w nich przede wszystkim grupy zwigzane z kultywowaniem tradycji ludowej w obszarze
muzyki i kulinariow. Aktywizacja tych grup nastapita w roku 2014/2015, gdy mogly one pozyska¢ dotacje na
realizacje inicjatyw spotecznych, kulturalnych, integracyjnych, edukacyjnych czy nawet inwestycyjnych w ramach
prowadzonego na obszarze wojewodztwa mazowieckiego programu Mazowsze Lokalnie, ktorego Ambasadorem jest
LGD. Z terenu LGD w okresie 2014 — 2015 roku grupy nieformalne ztozyty: 17 propozycji projektowych.

Na opisywanym obszarze poza LGD ,,Razem dla Radomki” nie funkcjonujg instytucje, ktore oferowatyby
profesjonalne wsparcie szkoleniowo — doradcze dla lokalnych NGO, grup nieformalnych, osob fizycznych aktywnych
spotecznie. Wtadze gmin reaguja na indywidualne potrzeby poszczegdlnych NGO lub grup inicjatywnych. Wsparciem
dla lokalnych organizacji jest dziatajacy od 2013 roku w strukturach LGD Inkubator NGO (INGO) bedacy czescig
Centrum Aktywno$ci Lokalnej. Inkubator wspiera rozwoj organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych w
procesie tworzenia podmiotow sformalizowanych, a takze planowania i realizacji dziatan. W formie wolontarystycznej
pracownicy Biura LGD s$wiadcza ustugi doradcze i konsultacyjne, wspieraja promocje NGO za posrednictwem
Internetu, inicjujg spotkania sieciujace lokalne NGO, partnerstwa w realizacji projektow spotecznych, kulturalnych
i edukacyjnych, wspottworzg wirtualne biuro dla grup nieformalnych i NGO. Waznym punktem w ofercie INGO sa
bezptatne szkolenia oferowane za posrednictwem platformy e — learningowej zakupionej w ramach projektu
dofinansowane z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich zrealizowanego przez LGD w roku 2012.

Aktywno$¢ spoteczna integracja §rodowiska wiejskiego wiaze si¢ z zapleczem kulturalnym i rekreacyjnym.
Dzieki §rodkom jakie gminy pozyskaty w ramach perspektywy finansowej 2007 -2013 m.in. za po$rednictwem PROW
liczba i warunki uzytkowania placéwek kulturalnych ulegly poprawie. Niemniej jednak pozostaje wiele miejscowosci,
ktoérych mieszkancy maja utrudniony dostgp do tego typu obiektow z uwagi na odleglos¢, czasochtonnos¢ dojazdu.
Jest to szczegdlnie duzy problem dla senioréw i matych dzieci. Na obszarze LGD najczestsza formag inwestycji
wspierajacych spotecznosé lokalng sa powstajace lub modernizowane $wietlice wiejskie. Swietlice sa czgsto miejscem
réznorodnych inicjatyw wychodzacych poza same mury budynku i integrujacych nie tylko rdzennych mieszkancow,
kultywujacych tradycje ludowe ale dzigki zastosowaniu nowatorskich i innowacyjnych propozycji kulturalnych
i rozrywkowych moga przyciagnac takze zainteresowanie osob naptywowych do gmin oraz turystow. Dzialajace na
tym terenie muzea sg filiami wigkszych instytucji: Muzeum Oskara Kolberga filia Muzeum Wsi Radomskiej, Muzeum
Witolda Gombrowicza we Wsoli oddzial Muzeum Literatury w Warszawie, a ich oferta obejmuje juz tzw. , kulturg
wysoka” powigzang §cisle ze znanymi osobisto§ciami zwigzanymi z tym obszarem.

Tabela 23: Obiekty kultury na obszarze 6 gmin LGD

Gminne

Swietlice Domy Osrodki

GMINA Wiejskie Ludowe |Muzea | Kultury
GMINA JEDLINSK 6 0 1 1
GMINA PRZYTYK 4 1 0 0

GMINA |

MIASTO PRZYSUCHA 14 0 1 1
GMINA WOLANOW 2 0 0 1
GMINA WIENIAWA 6 0 0 1
GMINA ZAKRZEW 0 5 2 1
Razem 32 6 4 5

Zrédto: Opracowania whasne na podstawie danych z gmin

Infrastrukturg kulturalng uzupetnia infrastruktura rekreacyjna, z ktorej korzystaja nie tylko mieszkancy ale
takze tury$ci. W obszarze LGD znajduje si¢ 53 boiska sportowe w tym takze boiska wielofunkcyjne, 2 duze hale
sportowe, place zabaw dla dzieci i sitownie na powietrzu zlokalizowane jedynie w wickszych miejscowoSciach,
ptywalnia nadzorowana przez Starostwo Powiatowe w Przysusze, skate park i park linowy takze w Przysusze bedace
wlasno$cig prywatna.

Coraz wiecej rozwigzan stosowanych na radomskiej wsi mozna okresli¢ jako smart. Realizowane sg pomysty
z zakresu informatyki, ale takze odnawialnych zrodet energii, infrastruktury technicznej, komunikacji, zdrowia czy
edukacji. Koncepcja Smart Wies - Smart Village (inteligentna wie$) zyskuje wielu zwolennikéw wsroéd mieszkancow,
organizacji pozarzagdowych czy wiladz gminnych. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom LGD Razem dla Radomki
wprowadza mozliwos¢ wsparcia inicjatyw smart w postaci projektu grantowego tak aby opracowane
koncepcje/strategie przyczynity si¢ do poprawy jakosci zycia osob zamieszkujacych obszary wiejskie.
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II1.6 Pomoc spoteczna

Najbardziej dotkliwym skutkiem wysokiego stopnia bezrobocia jest ubdstwo spoteczne dotykajace nie tylko
0soby pozostajgce bez zatrudnienia ale takze cate rodziny. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze liczba rodzin obj¢ta
$wiadczeniami rodzinnymi powoli spada. Nie mniej jednak nadal objetych pomoca w tym zakresie jest az 1866 rodzin.

Rys 4: Liczba gospodarstw domowych z obszaru LGD korzystajacych z pomocy spoteczne;j

Gospodarstwa domowe Korzystajace zpoimocy spolecznej
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych gmin/Gminnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej

Wzrost konkurencyjnos$ci na rynku pracy, ubozenie pewnych grup spotecznych skutkuje podwyzszeniem
wydatkéw gmin na realizacje podstawowych §wiadczen spotecznych, w tym w gtownej mierze §wiadczen rodzinnych.
Jest to znaczne obcigzenie dla budzetow gminnych. Nalezy tu zaznaczy¢ ze pomimo spadku liczby gospodarstw
korzystajagcych z pomocy spotecznej koszty zwigzane z przekazywaniem $§wiadczen rodzinnych przez pomoc
spoteczna wzrosty 0 8,74 %.

Rys 5. Kwoty §wiadczen rodzinnych wyptacane przez 6 gmin obszaru LGD w latach 2010 -2014
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych gmin/Gminnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej

Zauwazalna jest tendencja spadkowa jesli chodzi o liczbe dodatkéw mieszkaniowych przyznanych na
obszarze LGD - rdéznica pomiedzy rokiem 2011 gdzie przyznano az 655 dodatkow, a rokiem bazowym 2014 to az
0 87 mniej $wiadczen tego typu. Najwiecej dodatkow mieszkaniowych przyznaje jednostka samorzadowa bedaca
gming i miastem jednoczes$nie — Przysucha.

Rys 6. Liczba dodatkow mieszkaniowych przyznawanych na obszarze LGD

Liczba dodatkow mieszkaniowych
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych gmin/Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej

I11.7 Potencjal przyrodniczy i kulturalny

Dziedzictwo przyrodnicze i kulturalne obszaru to dodatkowe elementy, ktére sg wykorzystywane dla jego
promocji ale takze i rozwoju lokalnej turystyki, promocji kultury ludowej i dorobku historycznego. Obszar gmin
wchodzacych w sktad LGD ma podobna strukturg geograficzng i nizinny charakter. Gminy wchodzace w sktad LGD
potozone sag w obrgbie Rowniny Radomskiej, stanowigcej czgs¢ Krainy Wzniesien Potudniowo-Mazowieckich, ktora
obejmuje teren w zasadzie plaski, rozcigty dolina rzeki Radomki i jej doplywow, opadajacy generalnie w kierunku
ponocno-wschodnim. Rzezba regionu uksztalttowana zostala przez zlodowacenie $rodkowopolskie, ktore docierajac
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do podndéza Gor Swietokrzyskich wyrownato iprzykrylo stare podloze zbudowane z miekkich skal jurajskich
i kredowych. Rownine tg przecinaja, stosunkowo plytkie, doliny rzek: Radomki, Dobrzycy, Bosaka. Deniwelacja
terenu waha si¢ pomiedzy 100 m n.p.m. a 150 m n.p.m. w okolicach Jedlinska i Przytyka, 150 a 200 m n.p.m.
w Zakrzewie, Wieniawie oraz \Wolanowie, natomiast w okolicach Przysuchy przekracza 250 m n.p.m, a u zrédet rzeki
Radomki - 4 km od miasta Przysucha osigga 310 m n.p.m. Struktura gleb pradoliny wytworzonych pod wptywem
zmiennych stosunkéw wodnych w okresie zlodowacenia pdinocno-polskiego charakteryzuje si¢ bogatym
urzezbieniem o cechach akumulacyjnych i erozyjnych. Dominuja na ogoét gleby o $redniej przydatnosci rolnicze;j.
W zaglebieniach terenowych wyksztatcity si¢ mady prochniczne i gleby bagienne. Potudniowe obrzeze doliny tworza
ubogie, glebokie utwory piaszczyste, a polnocne utwory piaszczyste, z domieszka czgsci pylastych na glinach
zwatowych. Sa to gleby przydatne dla upraw rolnych.

Elementem spajajacym wszystkie gminy jest rzeka Radomka - dawniej zwana Radomierza, bedaca
lewobrzezny doplyw Wisty. Radomka to rzeka dtugosci ok. 100 km z dorzeczem ponad 2000 km2. Wyptywa ze
zrodet w Lasach Przysusko - Koneckich okoto 4 km na potudnie od Przysuchy. Jej prawobrzeznym doptywem na
terenie powiatu przysuskiego jest Jabtonica, lewobrzeznym Wigzownica. Rzeka po zejsciu z rejonu wzgorz ptynie w
do$¢ szerokiej pradolinie bedacej pozostaloscia po ladolodzie, ktory tu mial dtuzszy postd). Na Radomce tuz po
przyjeciu gtownych doplywow (prawych) Szabasowka i Jabtonica postawiono zapore betonowo-ziemna (blisko 0,5
km dlugosci), ktora utworzyla Zalew Domaniowski (Domaniowskie Morze) o pow. 500 ha. Dolina rzeki
charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem roslinnosci z zachowanymi w krajobrazie rolniczym enklawami
pOhaturalnych terenow zalewowych, ktore w powigzaniu z zadrzewieniami i ro$linnoscia le$na zboczy i wysoczyzny,
tworzg cenny kompleks przyrodniczy.

O spojnosci  przyrodniczej decyduje nizinny charakter obszaru z przewaga tak, pol uprawnych,
nieuzytkow rolnych i nieréwnomiernie rozmieszczenie lasow. Wystepuja te same gatunki zwierzat. Poza
podobienstwami $wiata roslinnego 1 zwierzgcego, tereny te lacza zblizone warunki klimatyczne. Lesistosé
obszaru LGD jest stosunkowo duza (ok. 20,38 %) i ciaggle wzrasta. Przewazajg drzewostany sosnowe, wystgpujg takze
drzewostany mieszane, a w runie mozna odnalez¢ wiele gatunkéw charakterystycznych dla boréw grabowych
i debowych. Przyjmujac klasyfikacje lesng sg to lasy mieszane $wieze. Zwarty kompleks tworza lasy przysusko-
szydtowieckie w potudniowo-zachodniej czgsci powiatu przysuskiego zlokalizowane w obrebie gmin: Przysucha.
Zalesienie tej gminy jest najwigksze (52,50%). Na terenie gmin Przysucha i Wieniawa wystepuja lasy wodochronne,
ktorych zadaniem jest ochrona zasobéw wod siedliskowych wilgotnych i bagiennych oraz zapewnienie prawidtowe;j
retencji w rejonach zrodliskowych rzek z towarzyszgcymi im stawami, ktdore maja przeznaczenie zarowno
gospodarcze, jak i rekreacyjne. Srednia temperatura roczna wynosi ok. 8,5 st. C, lato jest dosé¢ dhugie, trwa 90-95 dni,
zima chtodniejsza trwajaca ok. 85 dni. Srednia temperatura stycznia wynosi -3 st. C, a lipca 18 st. C. Suma opadow
rocznych to 550-600 mm. Obszar dodatkowo wzbogacajg zespoly przyrodniczo-krajobrazowe: Rezerwat ,,Puszcza
u zrodet Radomki” (gm. Przysucha), ,,Dolina rzeki Radomki”(gm: Przysucha i Borkowice), ,,Podlesie”(gm.
Przysucha), Zespdt Przyrodniczo-Krajobrazowy ,,Dolina Dobrzycy” (gm. Przytyk), ,,Dolina rzeki Jabtonicy”(gm.
Wieniawa), lokalny wezet ekologiczny z mozaika biotopow ,,Plec” (gm. Wieniawa).

Uwarunkowania przyrodnicze pozwolity na rozwoj turystyki aktywnej w tym sieci turystycznych szlakow
rowerowych oraz w ostatnich latach $ciezek Nordic Walking zlokalizowanych na terenie kazdej z gmin. Inicjatorami
powstania §ciezek 1 szlakow turystycznych byty Gminy, ktére pozyskaty na ten cel srodki w ramach dziatania ,,Mate
projekty” LEADER PROW 2007 -2013. Rozwini¢cie sieci szlakow rowerowo - turystycznych byta mozliwa
szczegblnie po otwarciu 8 IX 2000 roku ,,Zalewu Domaniowskiego”. Wody na rzece Radomce zostaly spigtrzone
przez zapor¢ o dlugosci 660m i 10m wysokosci. Zalew o charakterze retencyjno - rekreacyjnym ma 500 ha lustra
wody, 6 km dlugosci i od 600 - 1200 m szerokosci. Zagospodarowaniem linii brzegowej zbiornika do celow
rekreacyjno — wypoczynkowych zajety si¢ wladze gmin: Przytyk, Wolandéw i Wieniawa graniczace ze zbiornikiem,
Zwigzek Gmin Radomka, a takze wladze miasta Radomia i powiatow lezacych nad rzeka. Swoj wkiad maja takze
lokalni przedsigbiorcy dziatajacy w obszarze turystyki i ustug okototurystycznych.

Wptyw lokalizacji gmin LGD wokot miasta Radom jest widoczny w uktadzie przestrzennym i oddziatuje na
rozrost powierzchni zurbanizowanych takze gmin okotoradomskich oraz stan $rodowiska przyrodniczego. W tym
zakresie wdrazana jest koncepcja utworzenia Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego (ROF), do ktérego wiaczone
zostaly gminy: Jedlinsk, Zakrzew, Wolandéw, Przytyk. Zasieg ROF obejmuje tacznie 15 gmin, 3 powiaty, 4 miasta
z kluczowa rola najwiekszego osrodka metropolitarnego w regionie — Radomia. Powsta¢ ma tzw. Zielony Pierscien
(,GREEN BELT"), ktérego celem jest m.in.:* zapobieganie zbytniemu rozrastaniu i rozlewaniu sie¢ tkanki miejskiej;
ostabienie presji miasta na tereny wiejskie; ochrona struktury ekologicznej; tworzenie warunkow do wypoczynku
codziennego i $wigtecznego dla mieszkancéw ROF przy zapewnieniu im dostepu do terendw wiejskich i otwartych;
tworzenie warunkoéw do rozwoju turystyki. 4 Gminy LGD stanowi¢ majg w 31,77% obszar ROF.

2Materiafy ze spotkania informacyjno-konsultacyjne na temat ,Zintegrowanego programu zarzgdzania zasobami przyrodniczymi i
wodnymi Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego” 12 luty 2015r.
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Caly obszar objety dziataniem LGD jest spojny terytorialnie pod wzgledem geograficznym. Z uwagi na fakt,
ze gminy wchodzg w sktad LGD sasiadujg ze sobg i potozone sg w jednym historycznie uksztaltowanym obszarze, ich
rozwoj spoleczny i gospodarczy przebiega w podobny sposob. Gminy niejednokrotnie uzupetniaja swoje dziatania np.
dot. zbiornika w Domaniowie, utworzenia $ciezek rowerowych i Nordic Walking.

W zblizonym okresie nastgpit rozwoj osadnictwa na obszarze obecnych gmin LGD. Pierwsze S$lady
osadnictwa pochodza z okresu wczesnopiastowskiego. Pierwsze grody obronne takie jak: Skrzynno oraz Skrzynsko,
obok nich powstawaly osady rzemieslniczo - targowe, ktore przeksztalcily si¢ pozniej w miasta. Pierwsze
wspomnienia o osadach, ktore staty si¢ pozniej siedzibg gmin z obszaru LGD, pochodzg z XIV oraz XV w. Atrakcyjne
polozenie na skrzyzowaniu dawnych szlakow handlowych determinowato dalszy rozwo6j. Historyczne zwigzki
i wspdlnota powigzan obszaru LGD wiazg si¢ niewatpliwie z uwarunkowaniami przyrodniczymi. Wszystkie gminy
maja wspdlng histori¢ - tereny te nie ominety zawieruchy historii: potop szwedzki, wojny napoleonskie, powstania,
powstanie narodowe 1830r., 1863r. oraz tragedie I i Il Wojny Swiatowej.

Na poziom i jako$¢ zycia ludnosci na omawianym obszarze znaczny wplyw ma s$rodowisko kulturowe.
Okresy $wietnosci, bujnego rozkwitu regionu i czasu tragicznych wydarzen przypominajg zabytki architektury
i budownictwa oraz obiekty historyczne, ktorych na danym obszarze zachowato si¢ do§¢ duzo. W gminach mozna
ogladac¢ patace, parki, dominujg zabytki sakralne: koscioty, kapliczki. Na obszarze LGD zywa jest tradycja ludowa:
dziatajg zespoly ludowe (senioréw i mtodziezy szkolnej), kota gospodyn wiejskich. Licznie odbywaja si¢ jarmarki
ludowe, w ramach ktorych kultywowane sa rodzime tradycje: muzyczne, artystyczne, kulinarne.

Obszar LGD ,,Razem dla Radomki” moze poszczycic¢ si¢ takze ciekawymi zwigzkami z postaciami stawnych
ludzi. Wystepuje tu element grunwaldzki zwigzany z rycerzem Mikotajem Powatg z Taczowa (gmina Zakrzew).
Z rodu Labedziéw, ktorzy w dobie renesansu wzniesli dwor w Zukowie (gmina Wieniawa) pochodzit Mszczuj ze
Skrzynna, ktory jak glosi legenda, zabit Ulricha von Jungingena, wielkiego mistrza krzyzackiego w bitwie pod
Grunwaldem. W gminie Zakrzew tworzone jest Muzeum Etosu Rycerskiego. Przysucha to z kolei rodzinne miasto
Oskara Kolberga. W mieScie tym powstalo muzeum jego imienia, a statym elementem ekspozycji jest wystawa "Oskar
Kolberg - etnograf, folklorysta, kompozytor - (1814 -1890)". Rokrocznie odbywaja si¢ imprezy zwigzane z tymi
postaciami: Festyn ,,Rycerze Bogurodzicy”, ,,Dni Kolbergowskie”.

Z historig Przytyka zwigzana jest posta¢ jednego z najstynniejszych polskich poetéw Jana Kochanowskiego,
ktory w 1570 roku poslubit Dorot¢ Podlodowska z Przytyka. W Przytyku organizowana jest cykliczna impreza
»Kochanowski Przystanek Wesele” Sama miejscowos¢ Przytyk historycznie lezala na skrzyzowaniu waznych szlakow
handlowych: Traktu Kroélewskiego, zwanego tez Traktem Mazowieckim (Warszawa - Krakéw) z Traktem
Wielkopolskim (Lublin - Poznan). Skrzyzowanie to byto zwane Srodkiem lub Pgpkiem Europy. Do dzi$ zachowata si¢
studnia symbolizujaca to miejsce.

W okolicach Jedlinska (sotectwo Wsola) mieszkata rodzina Gombrowiczow. To tu Witold Gombrowicz
pracowat nad jedng ze swoich najwazniejszych powiesci — ,,Ferdydurke”. Tu takze dziata aktywnie Muzeum im.
Witolda Gombrowicza organizujace wiele ciekawych artystycznie wydarzen, zaliczy¢ ktore mozna do tzw. , kultury
wysokiej”. W 1794r. niedaleko Jedlinska kwaterowat sam Tadeusz Kosciuszko. Do dzi$ w Jedlinsku kultywowany jest
obrzed ludowy tzw. $cigcie $mierci, wywodzacy si¢ z 1778 r., odbywajacy si¢ corocznie w ostatni wtorek przed
Wielkim Postem, ktora przyciaga w ostatni dzien karnawatu turystow i aktywizuje mieszkancow do uczestniczenia
w zyciu kulturalnym gminy.

Z Przysuchg jest zwigzana takze historia osadnictwa zydowskiego, ktore rozwijalo na tych terenach w sposob
dynamiczny juz od poczatku XVIII w. Na przetomie XVIII i XIX w. Przysucha stata si¢ glownym osrodkiem
chasydyzmu. Z tym zydowskim ruchem religijnym o charakterze mistycznym jest zwigzana posta¢ Jakowa Icchaka
Rabinowicza (Swictego Zyda). Pozostatoscia po tym okresie jest synagoga uznana za najokazalszy dom modlitewny
Zydéw w subregionie. W Przytyku za$ osadnictwo zydowskie rozwijato si¢ od XVII w. Na poczatku XX w. Zydzi
stanowili ponad 80% ogdtu mieszkancow Przytyka. 9 marca 1936r. doszto do star¢ ulicznych zwanych pogromem
Zydoéw. W czasie 11 wojny $wiatowej Niemcy wysiedlili okoto 2 700 Zydéw do gett w Szydtowcu i Przysusze.
W dzielnicy Piaski miesci si¢ cmentarz zydowski, na ktorym zachowato si¢ jeszcze kilka ptyt nagrobnych. To jedyny
slad po licznej tutaj przed Il wojna §wiatowa mniejszosci zydowskiej.

Opisane postacie i wydarzenia o randze historycznej wptynety na wyglad kalendarza imprez gminnych nie
ograniczonego jedynie do imprez dozynkowych i festynéw rodzinnych. Przyciagaja nie tylko samych mieszkancow
ale i turystow. Tren gmin zamieszkiwali niegdy§ przedstawiciele réznych narodowosci 1 religii. Dzi§
$wiadectwem tej wielokulturowosci sa cmentarze i nagrobki. Zyjaca tu szlachta mazowiecka pozostawita po
sobie wyrazny $lad historyczny.

Rozwijajaca si¢ turystyka weekendowa, wzrost liczby mieszkancow gmin i blisko§¢ duzego osrodka
miejskiego jakim jest Radom sprawia, ze coraz wigksza liczba 0s6b wypoczywa na obszarze gmin tworzacych LGD
»Razem dla Radomki”. Szczegdlnym powodzeniem cieszy si¢ wypoczynek nad licznymi akwenami wodnymi
(zbiorniki w Toporni, Domaniowie, Jagodnie), nad rzekg Radomka, czy tez w wielu urokliwych zakatkach
krajoznawczych.  Zainteresowanie wypoczynkiem na wspomnianym terenie — powoduje réwniez koniecznos¢
realizacji dzialan inwestycyjnych w zakresie budowy infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i kulturowej, m.in.
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poprzez utworzenie miejsc wypoczynku i rekreacji dla mieszkancow i turystow. Obecnie liczba takich miejsc jest
niedostateczna, a aby dba¢ o budowe marki Potudniowego Mazowsza, w tym Doliny Radomki niezmiernie wazne jest
podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej gmin. Powoduje to konieczno$¢ budowy nowej infrastruktury rekreacyjno-
turystycznej jak (miejsca matej rekreacji, place zabaw, sitownie napowietrzne, skwery, szlaki turystyczne, altany i
inne elementy architektury turystyczno-rekreacyjnej) — oraz budowy i modernizacji miejsc — stanowiacej zaplecze dla
dziatalnosci kulturowej (ktora stuzy¢ bedzie zard6wno mieszkancom jak i turystom).
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IV Analiza SWOT

Analizie poddano priorytetowe obszary funkcjonowania LGD, a mianowicie: gospodarke, sfer¢ spoteczng,
dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze (sfera srodowiskowo — kulturalna). Analiza SWOT zostata

wykonana w oparciu o:

e wyniki konsultacji spotecznych przeprowadzanych w okresie sierpien — grudzien 2015r. W badaniu uczestniczyli
przedstawiciele sektorow: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy z wszystkich 6 gmin ale
takze osoby nie zamieszkujace ten obszar, ale poprzez wigzi natury rodzinnej, sentymentalnej lub zawodowej
znaja teren i jego problemy.

e wyniki

spotkan warsztatowych z liderami

srodowiska wiejskiego z obszardw przestrzen publiczna,

przedsiebiorczosc¢, produkt lokalny, kultura, edukacja itd. z okresu wrzesien — grudzien 2015r.
e wnioski opracowane przez ZespOl projektowy, ktorego zadaniem byla koordynacja prac zwigzanych
z przygotowaniem Strategii
Zebrany materiat wskazywal roznorodne mocne/stabe strony, szanse/zagrozenia dla obszaru LGD.
Przygotowujac prezentowana analize SWOT skupiono si¢ na tych najczesciej wskazanych i ktére poprzez wdrazanie
Strategii mozna zniwelowac lub wykorzystac jako szanse na rozwoj spoteczno — gospodarczy obszaru LSR.

Tabela 24 : Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR w powigzaniu z diagnoza

Mocne strony

Odniesienie do diagnozy

Slabe strony

Odniesienie do diagnozy

SFERA SPOLECZNA

Bliskie  sasiedztwo Osérodka | 111.1 Demografia Ostabienie wigzi spotecznych na | I11.1 Demografia

Metropolitalnego — Radom i skutek coraz silniejszych powiazan

Warszawa mieszkancow z osrodkami

miejskim (miejsce pracy, szkoty na
poziomie ponadgimnazjalnym,
osrodki kultury, rozrywki)

Rosngca  liczba  mieszkancow | 111.1 Demografia Przewaga ludno$ci w  wieku | 111.1 Demografia

obszaru poprodukcyjnym — w  strukturze

spotecznej

II1.6 Pomoc spoteczna
Poglebiajace si¢ ubodstwo rodzin
wiejskich

Atrakcyjno$¢  osiedlencza,  w | I11.1 Demografia Brak  zintegrowania  ludnoéci | 111.1 Demografia

szczegOlnoscei gmin osadniczej z lokalng spoteczno$cig

okotoradomskich (wsie  "sypialnig" dla miasta

Radomia, Przysuchy)

Liczne organizacje spoteczne .5  Dziatalnosci  sektora Mata aktywnos¢ organizacji | I[I1.5 Dziatalnosci sektora spotecznego,
spotecznego, w tym  spotecznych (dziatalno$¢ | w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa
integracja/rozwoj okazjonalna, organiczna do obywatelskiego
spoleczenstwa obywatelskiego | miejscowosci, grupy sasiedzkiej,

SFERA GOSPODARCZA

kotka zainteresowan)

Rozwijajacy si¢ sektor MMSP

Dostepno$é licznej sity roboczej

11.3. Charakterystyka
gospodarki i
przedsiebiorczosci obszaru
LGD

111.3. Charakterystyka
gospodarki i
przedsigbiorczosci obszaru
LGD

111.1 Demografia

Niestabilna sytuacja na rynku pracy
i mono-branzowo$cia  sektora
MMSP (gléwnie prosta dziatalnosé
ustugowa i handlowa) przy malej
liczbie dziatalnosci produkeyjnej

Brak Instytucji Otoczenia Biznesu

Wysoka stopa bezrobocia
ze szczegblna sytuacja na rynku
pracy osob w wieku 50+

111.3. Charakterystyka gospodarki i
przedsigbiorczosci obszaru LGD

11.2. Okreslenie grup
defaworyzowanych ze wzgledu na
dostep do rynku pracy oraz problemow
odnoszacych si¢ do tych grup

II1.6 Pomoc spoteczna

Atrakcyjna lokalizacja dla
potencjalnych inwestoré6w zwg na
potozenie szlakow
komunikacyjnych (drogi krajowe)

Rolnictwo jako sektor

gospodarki lokalnej

wazny

11.3. Charakterystyka
gospodarki i
przedsigbiorczosci obszaru
LGD

111.4 Rolnictwo obszaru LGD

Brak wspolpracy w  zakresie
produkcji, dystrybucji, promocji
wérod lokalnych przedsigbiorcow

Rozdrobnienie  gospodarcze i
nieoptacalnos¢ produkeji rolnej

111.3.  Charakterystyka gospodarki i
przedsigbiorczosci obszaru LGD

111.4 Rolnictwo obszaru LGD

Zdefiniowane produkty lokalne

11.3. Charakterystyka
gospodarki i
przedsiebiorczosci obszaru

Stabo rozwinigta sprzedaz
bezposrednia produktow lokalnych
tj. marginalny i lokalny charakter

111.3.  Charakterystyka gospodarki i
przedsiebiorczosci obszaru LGD
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LGD

tej dziatalnos$ci, brak przetworstwa
lokalnego

SFERA SRODOWISKOWO - KULTUROWA

Brak  ucigzliwego  przemyshu
zanieczyszczajacego  srodowisko
naturalne

Dobra jakosé srodowiska
naturalnego wplywajaca
niewatpliwie na rozwoj
osadnictwa,  jako§¢  lokalnych
produktéw rolnych

Korzystne warunki do rozwoju
dzialalno$ci  gospodarczej w

obszarze energii odnawialnej

I11.7 Potencjat przyrodniczy i
kulturalny

1.3. Charakterystyka
gospodarki i
przedsigbiorczosci obszaru
LGD

Niedostateczne wykorzystanie
walorow krajobrazowych i
przyrodniczych

Mate wykorzystanie warunkow do
wytwarzania energii z
odnawialnych zrodet

111.3.  Charakterystyka gospodarki i
przedsigbiorczosci obszaru LGD

Wysoka atrakcyjno$¢ turystyczna

w tym dobre warunki do
uprawiania turystyki  aktywnej
sportow  wodnych, istnienie
szlakow  pieszo  -rowerowych,

miejsc zwiazanych z dziedzictwem
kulturowym i historycznym

I11.7 Potencjat przyrodniczy i
kulturalny

Zty stan techniczny infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej
zwlaszcza obiektow zabytkowych

II1.5 Dziatalnosci sektora spotecznego,
W tym integracja/rozwdj spoleczenstwa
obywatelskiego

Duzy potencjat kulturalny obszaru | 1.7 Potencjal przyrodniczy i|Zréznicowanie  terytorialne — w | I11.2. Okreslenie grup
kulturalny dostepie do infrastruktury  defaworyzowanych ze wzgledu na
kulturalnej dostep do rynku pracy oraz problemow
odnoszacych si¢ do tych grup

Szanse Odniesienie do diagnozy Zagroienia Odniesienie do diagnozy

SFERA SPOLECZNA

Kapitat ludzki — mieszkancy | I11.1 Demografia Pasywne spoteczenstwo i 111.1 Demografia

obszaru tworzenie si¢ wyalienowanych III.5 Dziatalnos$ci sektora spolecznego,
dzielnic zamieszkatych przez osoby | w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa
zawodowo zwigzane z obszarami  obywatelskiego
miast

Rosnace zainteresowanie | 111.1 Demografia Starzenie si¢ spofteczenstwa w | I11.1 Demografia

osiedlaniem si¢ na terenach powiazaniu ze spadkiem liczby

wiejskich mieszkancow w wieku
przedprodukcyjnym

Walka zZ ubdstwem i| 111.6 Pomoc spoteczna Wozrost bezrobocia rejestrowanego | I11.2. Okres$lenie grup

przeciwdziatanie wykluczeniu i ukrytego defaworyzowanych ze wzgledu na

spotecznemu w ramach dostep do rynku pracy oraz probleméw

programéw rzadowych odnoszacych si¢ do tych grup

SFERA GOSPODARCZA

Powstanie nowych miejsc pracy
zwigzanych z dziatalno$cia
pozarolnicza

Moda na produkty lokalne, zdrowsa
ZywnoS$¢

Wzrost konkurencyjnosci firm na
rynkach ponadlokalnych dzieki
zastosowaniu innowacji

11.3. Charakterystyka
gospodarki i
przedsiebiorczo$ci obszaru
LGD

111.4 Rolnictwo obszaru LGD

1.3. Charakterystyka
gospodarki i
przedsiebiorczosci obszaru
LGD

Zmiany prawne zniechecajace do
tworzenia stalych etatowych miejsc
pracy lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na tzw. "duzym
ZUSie"

Odchodzenie  od  dziatalnos$ci
rolniczej na  skutek niskiej

optacalnosci produkcji rolniczej

Lokacja firm na obszarze miast lub
poza granica Kraju

111.1 Demografia
111.3.  Charakterystyka gospodarki i
przedsigbiorczosci obszaru LGD

111.4 Rolnictwo obszaru LGD

111.3. Charakterystyka gospodarki i
przedsigbiorczosci obszaru LGD

SFERA SRODOWISKOWO - KULTUROWA

24




Promocja dorobku kulturalnego
wsi

I11.7 Potencjat przyrodniczy i
kulturalny

Koniecznos¢ konfrontacji oferty
osrodkéw kulturalnych z obszarow
wiejskich z oferta miasta Radomia
a nawet Warszawy

I11.7  Potencjat
kulturalny

przyrodniczy i

spoteczenstwa obywatelskiego

Modernizacja wiejskiej | III.5  Dziatalno$ci  sektora | Ujemne saldo migracji  osob | I11.1 Demografia
infrastruktury publicznej | spotecznego, w tym | mlodych i z WyZszym
kulturalnej i rekreacyjnej integracja/rozwoj wyksztatceniem

Zaangazowanie wladz [III.5  Dziatalnosci  sektora | Brak rozwinigtych II1.5 Dziatalnosci sektora spotecznego,
samorzgdowych w rozwoj lokalny | spotecznego, w tym | instytucji spoteczno - kulturalnych | w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa
i wspblprace z  sektorem | integracja/rozwdj wspierajacych obywatelskiego
spotecznym spoteczenstwa obywatelskiego | aktywnos$¢ mieszkancow

obszaru

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

V. Cele i wskazniki

Wizja: ,, Obszar ,, Razem dla Radomki” aktywny spotecznie, kulturalnie i gospodarczo,
liderem na potudniu Mazowsza”

Misja: Lokalna Grupa Dziatania "Razem dla Radomki' narzedziem priyczyniajgcym sie do rozwoju spoleczno -
gospodarczego i zwiekszania atrakcyjnosci obszaru poprzez wsparcie inicjatyw spolecznych, lokalnej
przedsigbiorczosci i wykorzystanie unikalnych walorow przyrodniczych, kulturowych i historycznych obszaru.

V.1 Logika realizacji LSR

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jest spojny terytorialnie, spotecznie i gospodarczo, a z drugie strony
wszystkie szes¢ gmin boryka sie z podobnymi problemami: wysoki stopien bezrobocia, w tym niepokojacy wskaznik
wysokiego bezrobocia wérdéd oséb w wieku 50+, stabnace wigzi spoleczne, liczny ale niestabilny sektor MMSP,
konieczno$¢ inwestowania w infrastruktur¢ przy ograniczonych $rodkach wilasnych gmin na inwestycje,
niedostateczna promocja i wykorzystanie zasobow kulturowych i krajobrazowych oraz turystycznych. W ramach LSR
majg zosta¢ podjete dziatania, ktore uznane zostaty za pilne i mozliwe do realizacji przy skorzystaniu z $rodkow
EFRROW.

V. 2 Proces formulowania celow ogodlnych, celow szczegdtowych i przedsiewziec dla
potrzeb LRS

Zestawienie celow glownych, szczegotowych i przedsiewziec jest wynikiem przeprowadzonej:

» diagnozy, w ktorej oparto si¢ na danych statystycznych,

» Analizy SWOT przygotowanej w oparciu o opinie samych mieszkancow i ich subiektywnej oceny sytuacji
spoteczno — gospodarczej obszaru,

priorytetow dzialan wyznaczonych przez samg LGD w porozumieniu ze spotecznoscia lokalna.

Analizy probleméw dokonano z uwzglednieniem kwestii spotecznych, gospodarczych, instytucjonalnych,
geograficznych. Cho¢ liczba przedstawionych problemow, ktore wymagatyby interwencji LGD jest znaczna, wybrano
sposrdd nich te, ktore zostaly zasygnalizowane przez wigksza cze$¢ mieszkancow obszaru dziatania LGD. Etapy prac
nad formutowaniem celéw przebiegaly nastepujaco: gromadzenie propozycji, Selekcja celéw: eliminacja celéw
jednostkowych, ktorych realizacja mogtaby wplynaé na rozwigzanie probleméw o mniejszej randze dla lokalnej
spotecznosci i zdefiniowanie celow realnie do osiagnigcia poprzez wdrazanie LSR takich, ktore sa istotne dla wigkszej
grupy lokalnej spotecznosci, hierarchizacja celow: waga celow w kontek$cie niwelowania palacych problemow
obszaru LGD, badanie zgodno$¢ celow z dokumentami strategicznymi wyzszego rzedu (PROW 2014 — 2020),
wyznaczenie wskaznikow: oddzialywania, produktu, rezultatu, ktére maja zosta¢ osiagnigte do 2023 roku,
dopasowanie wielko$ci budzetu do poszczeg6lnych celow

V.3 Cele i komplementarnos¢ w LSR.
Punktem odmienienia do zdefiniowania celow strategicznych (ogélnych), celow szczegétowych
I przedsiewzig¢ ujetych w ramach Strategii byla ocena jakosci i warunkow zycia mieszkancow 6 gmin cztonkéw LGD
zawarta w diagnozie i analizie SWOT opracowanych na podstawie informacji przekazanych przez mieszkancow,
przedstawicieli sektorow wspoétuczestniczacych z zyciu spoteczno — gospodarczym obszaru. Celami strategicznymi
LGD, ktoére winny zosta¢ osiagnigte w latach 2016 -2023 sg:
» rozw0j gospodarczy obszaru poprzez wsparcie przedsiebiorczosci z priorytetem dostgpu do rynku pracy
i samozatrudnienia

>
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» rozw0j spoteczny poprzez wzmocnienie kapitatu spotecznego i wlgczenie spoteczne mieszkancéw obszaru LGD
,,Razem dla Radomki”
» rozwdj infrastruktury lokalnej dzigki, ktorej obszarze LSR stanie sig atrakcyjny dla mieszkancow i turystow
Wybor celow to nie tylko wypadkowa opinii lokalnej spoteczno$ci ale sg one takze zgodne z aktualnymi
priorytetem okre$lonymi w dokumentach strategicznych szczebla krajowego 1 wojewodzkiego, a zawlaszcza z PROW
2014 -2020, w ktorym to za obszary interwencji ze strony s$rodkdow EFRROW wyznaczono: poprawe
konkurencyjno$ci rolnictwa, zroéwnowazone zarzadzanie zasobami naturalnymi i przeciwdzialanie zmianom
klimatycznym, zrownowazany rozwoj obszaréw wiejskich, wspieranie innowacyjnosci. Dziatania zaplanowane w
ramach Strategii skierowane sa do wszystkich grup spofecznych i koncentruja si¢ na: wsparciu lokalnej
przedsigbiorczosci i stymulowaniu powotywania nowych, trwatych inicjatyw gospodarczych, a zwlaszcza wspieranie
przedsigbiorczych osob w wieku 50 +, tworzeniu i/lub utrzymaniu nowych miejsc pracy, aktywizowaniu lokalnej
spotecznosci do podejmowania nowych inicjatyw kulturalnych, spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
0sob w wieku 50+ i seniorow, wzmocnieniu konkurencyjnosci obszaru, warunkow i jakosci zycia na wsiach poprzez
wsparcie infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej. Wigkszo$¢ w/w dziatan bedzie realizowanych w
formie naboréw wnioskow oglaszanych przez LGD z zakresu przedsigbiorczosci, wsparcia infrastruktury publicznej,
realizacji Projektow Grantowych przez spoleczno$¢ lokalng. Na te typy dziatan zaplanowano w ramach Budzetu LSR
najwicksze $rodki finansowe. Srodki te trafia oséb/podmiotow/instytucji, wybranych w procesie oceny ztozonych
wnioskow, jako do Beneficjatow, ktorzy najlepiej wykorzystaja uzyskane wsparcie jednocze$nie w sposob
maksymalny dzigki realizacji operacji wptyna na osiggni¢cie zakladanych wskaznikow LSR. Strategia bedzie
realizowana takze poprzez projekty wspolpracy, w ktorych bezposrednimi uczestnikami beda przedstawiciele
sektoréw: spolecznego i gospodarczego, osoby bezrobotne, osoby w wieku 50+. Takze i tym projektom przypisane
zostaly do osiagniecia konkretne wskazniki produktu i rezultatu. Dziatania w/w uzupeti¢ beda inicjatywy
aktywizujace podejmowane przez LGD opisane w Zataczniku nr 5 do LSR Plan komunikacji .Ponizej przedstawione
tabele przedstawiaja cele i przedsiewzigcia z ich powigzaniem z analizag SWOT i diagnoza obszaru. Do kazdego z
celow i przedsigwzigé przypisane zostaty odpowiadajace im wskazniki oddzialywania, produktu i rezultatu. Dziatania
jakie LGD bedzie prowadzi¢ w kolejnych latach zmierzaja do osiggniecia 100% wszystkich wskaznikoéw produktu i
rezultatu do roku 2023. W jakim stopni zostang osiagni¢te zaktadane wskazniki oddzialywania pokaza dane i
informacje zebrane przez LGD w koncowym etapie realizacji LSR.
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-Niestabilna sytuacja na
rynku pracy i mono-
branzowoscig sektora
MMSP (glownie prosta
dziatalnos¢ ustugowa i
handlowa) przy matej
liczbie dziatalnos$ci
produkcyjnej

- Brak Instytucji
Otoczenia Biznesu

- Wysoka stopa
bezrobocia

ze szczegblna sytuacja na
rynku pracy 0sob w
wieku 50+

- Brak wspolpracy w
zakresie produkcji,
dystrybucji, promocji
wérod lokalnych
przedsigbiorcow

- Rozdrobnienie
gospodarcze i
nieoptacalno$¢ produkeji
rolnej

- Stabo rozwinigta
sprzedaz bezposrednia
produktow lokalnych tj.
marginalny i lokalny
charakter tej dziatalnosci,
brak przetworstwa

1.Wsparcie rozwoju
gospodarczego i
przedsiebiorczosci z
priorytetem dostepu do
rynku pracy i
samozatrudnienia

i istniejgcych
podmiotéw
gospodarczych oraz
innowacji.

1.1 Wspieranie nowych

Tabela 25: Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow.

1.1.1 Nowi
przedsigbiorcy na
obszarze LGD
,»Razem dla
Radomki”

Wskazniki produktu:
liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego podmiotu
gospodarczego

Wskazniki rezultatu:

liczba utworzonych nowych
miejsc pracy - samozatrudnienie
w tym przez osoby w wieku 50+

1.1.2 Silny sektor
mikro i matych firm
na obszarze LGD
,»Razem dla
Radomki”

Wskazniki produktu:

liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa

Wskazniki rezultatu:

liczba utrzymanych/utworzonych
miejsc pracy w dziatajacych
firmach

liczba podmiotow
rozpoczynajacych
oraz prowadzacych
dziatalnos¢
gospodarcza W
stosunku do 2014r.

liczba 0s6b
bezrobotnych w
stosunku do liczby
0s0b w wieku
produkcyjnym

- Zmiany prawne zniechecajace do
tworzenia statych etatowych miejsc
pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na tzw. "duzym ZUSie"

- Lokacja firm na obszarze miast lub
poza granica kraju

- Odchodzenie od dzialalnosci
rolniczej na skutek niskiej optacalno$ci
produkcji rolniczej
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lokalnego 1.2 Wsparcie 1.2.1 Wskazniki produktu:

dziatalnosci Komercjalizacja i liczba zrealizowanych projektow

gospodarczych promocja produktow | wspotpracy w tym wspolpracy

opartych na lokalnych lokalnych oraz miedzynarodowej

produktach i ustugach wsparcie

przetworstwa Wskazniki rezultatu:
lokalnego liczba projektow skierowanych do
przedsigbiorcow

- Przewaga ludnosci w 2. Wzmocnienie 2.1 Wigczenie spoleczne | 2.1.1 Inicjatywy Wskazniki produktu: Liczba organizacji - Pasywne spoteczenstwo i tworzenie
wieku poprodukcyjnym w | Kkapitalu spolecznego i grup lokalne na rzecz os6b | liczba inicjatyw skierowanych do | pozarzgdowych w si¢ wyalienowanych dzielnic
strukturze spotecznej wlgczenie spoleczne defaworyzowanych z grup grup defaworyzowanych przeliczeniu na 10 zamieszkatych przez osoby zawodowo
- Poglebiajace si¢ mieszkancow obszaru defaworyzowanych tys. mieszkancow zwigzane z obszarami miast
ubodstwo rodzin wiejskich | LGD ,,Razem dla Wskazniki rezultatu: - Starzenie si¢ spoteczenstwa w
- Ostabienie wigzi Radomki” Liczba os6b z grup de powiazaniu ze spadkiem liczby
spotecznych na skutek faworyzowanych objetych mieszkancow w wieku
coraz silniejszych wsparciem przedprodukcyjnym
powigzan mieszkancow z
osrodkami miejskim
(miejsce pracy, szkoly na 2.2 Aktywizacja i 2.2.1 Aktywna Wskazniki produktu:
poziomie integracja spoteczna spoteczno$é liczba nowych inicjatyw
ponadgimnazjalnym, wykorzystujaca wykorzystujacych lokalne zasoby

osrodki kultury, rozrywki)
- Brak zintegrowania
ludnosci osadniczej z
lokalng spotecznoscia
(wsie "sypialnig" dla
miasta Radomia,
Przysuchy)

- Mata aktywnos$¢
organizacji spotecznych
(dziatalno$¢ okazjonalna,
organiczna do

lokalne zasoby

Wskazniki rezultatu:

liczba
organizacji/podmiotow/grup
zaktywizowanych do
podejmowania inicjatyw
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miejscowosci, grupy
sasiedzkiej, kotka
zainteresowarn)

- Brak rozwinigtych
instytucji spoleczno -
kulturalnych
wspierajacych
aktywno$¢ mieszkancow
obszaru

2.2.2 Aktywna i
przedsigbiorcza
spotecznos$¢ wiejska

Wskazniki produktu:

liczba zrealizowanych projektow
wspolpracy w tym projektow
wspotpracy miedzynarodowej

Wskazniki rezultatu:

Liczba projektéw wspolpracy
skierowanych do przedsigbiorcow,
grup defaworyzowanych,
lokalnych tworcow

- Niedostateczne
wykorzystanie walorow
krajobrazowych i
przyrodniczych

- Mate wykorzystanie
warunkow do
wytwarzania energii z
odnawialnych zrodet

- Zty stan techniczny
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej zwlaszcza
obiektéw zabytkowych

- Zréznicowanie
terytorialne w dostepie do
infrastruktury kulturalnej

3.0bszar LGD ,,Razem
dla Radomki”
atrakcyjny dla
mieszkancow i
turystow

3.1 Wykorzystanie
potencjatu dla rozwoju
oraz promocji obszaru
LGD

3.1.1. Promocja
dziedzictwa
kulturowego i
turystyki obszaru
LGD

Wskazniki produktu:

liczba zrealizowanych projektow
wspotpracy w tym wspotpracy
mi¢dzynarodowej

Wskazniki rezultatu:

liczba projektow skierowanych do
turystow, mieszkancow obszaru
LGD

3.1.2 Inwestycje w
og6lnodostepng i
niekomercyjna
infrastrukture
turystyczng i
rekreacyjna

Wskazniki produktu:

liczba wybudowanych,
zmodernizowanych lub
wyposazanych obiektow
turystycznych lub rekreacyjnych

Wskazniki rezultatu:

Liczba 0s6b korzystajacych z
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

Sredni wzrost
dochodu 6 gmin z
obszaru LGD na 1
mieszkanca

- Konieczno$¢ konfrontacji oferty
osrodkow kulturalnych z obszarow
wiejskich z ofertag miasta Radomia

- Ujemne saldo migracji osob mtodych
iz wyzszym wyksztatceniem

- Brak rozwinigtych

instytucji spoteczno - kulturalnych
wspierajacych

aktywno$¢ mieszkancow

obszaru
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3.2 Wzmocnienie
spojnosci lokalnej

3.2.1 Inwestycje w
ogo6lnodostepng i
niekomercyjna
infrastrukture
kulturalng

Wskazniki produktu:
Liczba nowych lub
zmodernizowanych lub
wyposazonych obiektow
infrastruktury kulturowej

Wskazniki rezultatu:

Liczba 0sdb korzystajacych z

infrastruktury kulturalnej

PREZENTACJA CELOW I WSKAZNIKOW

1.0 CEL OGOLNY 1 Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci z priorytetem dostepu do rynku pracy i samozatrudnienia
1.1 CELE Wspieranie nowych i istniejagcych podmiotow gospodarczych oraz innowacji.
1.2 SZCZEGOLOWE Wsparcie dziatalnosci gospodarczych opartych na lokalnych produktach i ustugach
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednostka miary stan plan 2023 rok Zrédlo danych/sposob
poczatkowy pomiaru
2014 rok
W 1.0 | liczba podmiotow rozpoczynajacych oraz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w % 4182 (+2% / 140) Dane GUS
stosunku do 2014r.
liczba 0s6b bezrobotnych w stosunku do liczby 0sob w wieku produkcyjnym iloraz 0,26 0,24 Dane GUS
Wskaznik rezultatu dla celéw szczegétowych Jednostka miary stan plan 2023 rok Zrédlo danych/sposob
poczatkowy pomiaru
2014 rok
W11 liczba utworzonych nowych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) liczba podmiotow 0 54 Ankieta monitorujgca
w tym przez osoby w wieku 50 +: 4 operacje
W12 liczba utrzymanych/utworzonych miejsc pracy w dziatajacych firmach liczba podmiotow 0 26 Ankieta monitorujaca
operacje
W 2.1 | Liczba projektow skierowanych do przedsigbiorcow liczba projektow 0 1 Sprawozdanie z
realizacji projektu
wspotpracy
Przedsiewzigcia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt nazwa Jednostka warto$¢ Zrédta danych/sposéb
grantowy, operacja miary poczatkowa | kohicowa pomiaru
LTI, O Gl 2014 rok | 2023 rok

wspolpracy,

aktywizacja itp.)
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1.1.1. Nowi przedsigbiorcy na | - Mieszkancy obszaru LGD konkurs liczba operacji szt. 0 54 Ankieta monitorujgca
obszarze LGD ,,Razem - Rolnicy oraz ich matzonkowie i polegajacych na operacje
dla Radomki” domownicy utworzeniu nowego
- Grupy defaworyzowane podmiotu
gospodarczego
1.1.2 Silny sektor mikro i - Osoby prowadzace dziatalno$é konkurs liczba operacji szt. 0 26 Ankieta monitorujaca
matych firm na obszarze | gospodarcza polegajacych na operacje
LGD ,,Razem dla - Mikroprzedsigbiorcy rozwoju istniejacego
Radomki” - Grupy defaworyzowane przedsigbiorstwa
121 Komercjalizacja i - Osoby prowadzace dziatalnos¢ projekt wspotpracy liczba nowych liczba projektow | O 1 Sprawozdanie z
promocja produktow gospodarczg projektow wspotpracy realizacji projektu
lokalnych oraz wsparcie - Mles.zkar’lcy Qbszam LGD o w tym wspolpracy wspotpracy
przetworstwa lokalnego - Rolnicy oraz ich matzonkowie i . .
. mi¢dzynarodowej
domownicy
Suma 81
2.0 CEL OGOLNY 2 Wzmocnienie kapitalu spotecznego i wlaczenie spoteczne mieszkancow obszaru LGD ,,Razem dla Radomki”
2.1 CELE Wiaczenie spoteczne grup defaworyzowanych
2.2 SZCZEGOLOWE Aktywizacja i integracja spoleczna
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary stan plan 2023 rok Zrédlo danych/sposéb
poczatkowy pomiaru
2014 rok
W 2.0 | liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow Liczba organizacji/ 19 22
liczba ludnosci *10tys. Dane GUS
Wskaznik rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary stan plan 2023 rok Zrédlo danych/sposéb
poczatkowy pomiaru
2014 rok
W 2.1 | liczba 0s6b z grup de faworyzowanych objetych wsparciem liczba podmiotow 0 40 Ankieta monitorujgca
operacje
W 2.2 | liczba organizacji/podmiotoéw/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw | liczba organizacji/podmiotow/grup | O 15 Ankieta monitorujaca
operacje
W2.3 | liczba projektow wspotpracy skierowanych do przedsigbiorcow, grup liczba projektow 0 2 Sprawozdanie z
defaworyzowanych, lokalnych tworcow realizacji projektu
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wspotpracy

Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskazniki produktu

(konkurs, nazwa Jednostka wartos¢ Zrédia danych/sposéb

projekt miary pomiaru

grantowy,

operacja wlasna, -

projekt poczatkowa | koncowa

wspélpracy, 2014 rok 2023 rok

aktywizacja itp.)

2.11 Inicjatywy lokalne na - Mieszkancy obszaru LGD Projekt grantowy | liczba inicjatyw skierowanych do szt. 0 6 Ankieta monitorujaca
rzecz 0sob z grup - Organizacje pozytku grup defaworyzowanych operacje
defaworyzowanych publicznego

- Organ izacje pozarzadowe
- Jednostki samorzadu
terytorialnego

- Grupy defaworyzowane

221 Aktywna spoteczno$é - Mieszkancy obszaru LGD Projekt grantowy | liczba nowych inicjatyw szt 0 58 Ankieta monitorujaca
wykorzystujaca lokalne - Organizacje pozytku wykorzystujacych lokalne zasoby operacje
zasoby publicznego

- Organizacje pozarzadowe
- Jednostki samorzadu
terytorialnego

- Turyscei

- Grupy defaworyzowane

2.2.2 Aktywna i - Mieszkancy obszaru LGD Projekt liczba zrealizowanych projektow liczba 0 2 Sprawozdanie z
przedsiebiorcza - Organizacje pozytku wspOlpracy wspoOlpracy w tym projektow projektow realizacji projektu
spotecznos¢ wiejska publicznego wspolpracy migdzynarodowej wspOlpracy

- Organizacje pozarzadowe
- Osoby prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza,
- Mikroprzedsigbiorcy
- Grupy defaworyzowane
- Lokalni tworcy
Suma 66
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3.0 CEL OGOLNY 3 Obszar LGD ,,Razem dla Radomki” atrakcyjny dla mieszkancow i turystow
3.1 CELE Wykorzystanie potencjatu dla rozwoju oraz promocji obszaru LGD
3.2 SZCZEGOLOWE Wzmocnienie spojnosci lokalnej
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary stan plan 2023 rok Zrédlo danych/sposob
poczatkowy pomiaru
2014 rok
W 3.0 | Sredni wzrost dochodu 6 gmin z obszaru LGD na | mieszkafca PLN 761,15 (+5%/ 799,15) Dane GUS
Wskaznik rezultatu dla celéw szczegolowych Jednostka miary stan plan 2023 rok Zrédlo danych/sposéb
poczatkowy pomiaru
2014 rok
W 3.1l liczba 0s6b korzystajacych z infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz kulturalnej Liczba podmiotéw 0 6000 Ankieta monitorujaca
operacje
W 3.2 liczba projektow skierowanych do turystow, mieszkancéw obszaru LGD liczba projektow 0 2 Ankieta monitorujaca
operacje
Przedsiewzigcia Grupy docelowe Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt nazwa Jednostka warto$é Zrédia danych/sposéb
grantowy, operacja miary pomiaru
wlasna, projekt
wspolpracy,
aktywizacja itp.) poczatkowa | kencowa
2014 rok 2023 rok
3.1.1 Promocja dziedzictwa - Mieszkancy obszaru LGD Projekt wspolpracy liczba zrealizowanych liczba projektow | 0 2 Sprawozdanie z
kulturowego i turystyki - Organizacje pozytku publicznego projektow wspotpracy realizacji projektu
obszaru LGD - Organizacje pozarzadowe w tym projektow wspotpracy
- Osoby prowadzace dziatalno$é wspotpracy
gospodarcza, miedzynarodowej
- Mikroprzedsigbiorcy
- Turysci
- Jednostki samorzadu terytorialnego
3.12 Inwestycje w - Mieszkancy obszaru LGD konkurs liczba wybudowanych, | szt. 0 19 Ankieta monitorujgca
ogodlnodostepng i - Organizacje pozytku publicznego zmodernizowanych lub operacje
niekomercyjna - Organizacje pozarzadowe wyposazanych
infrastrukture - Osoby prowadzace dziatalno$é obiektow
turystyczng i gospodarcza, turystycznych lub
rekreacyjng - Mikroprzedsigbiorcy rekreacyjnych
- Turysci
- Grupy defaworyzowane
- Jednostki samorzadu terytorialnego
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3.21

Inwestycje w
ogo6lnodostepna i
niekomercyjna
infrastrukture kulturalna

- Mieszkancy obszaru LGD

- Organizacje pozytku publicznego

- Organizacje pozarzadowe

- Osoby prowadzace dziatalnosé¢

gospodarcza,

- Mikroprzedsigbiorcy

- Turysci

- Grupy defaworyzowane

- Jednostki samorzadu terytorialnego

konkurs Liczba nowych lub
zmodernizowanych lub
wyposazonych
obiektow infrastruktury
kulturowej

szt. 0] 7

Ankieta monitorujaca
operacje

Suma

28

Zrédto: Opracowanie wlasne
V. 4 Wykazanie zgodnoSci celow z celami programdéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR

Tabela 26 : Zgodno$¢ LSR z RLKS

RLKS/LSR

Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczos$ci
z priorytetem dostepu do rynku pracy i samo
zatrudnienia

Wzmocnienie kapitalu spolecznego i
wlaczenie spoleczne mieszkancow obszaru
LGD ,,Razem dla Radomki”

Obszar LGD ,,Razem dla
Radomki” atrakcyjny dla
mieszkancow i turystéw

gospodarczych opartych na
lokalnych produktach i

Wspieranie nowych i
istniejacych podmiotow
ustugach

gospodarczych oraz

innowacji.
Wsparcie dziatalnosci
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Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konkurencyjnosci matych i srednich
przedsiebiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW)

Cel tematyczny 6. Zachowanie i ochrona srodowiska naturalnego oraz wspieranie
efektywnego gospodarowania zasobami

Cel tematyczny 7. Promowanie zrownowazonego transportu i usuwanie niedoborow

przepustowo$ci w dziataniu najwazniejszej infrastruktury sieciowej

Cel tematyczny 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz

wsparcie mobilno$ci pracownikow

Cel tematyczny 9. Promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka

dyskryminacja

Zrodto: Opracowanie whasne
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Tabela 27: Zgodno$¢ LSR z PROW 2014-2020

PROW
2014-2020/LSR

Wsparcie rozwoju gospodarczego i
przedsiebiorczosci z priorytetem dostepu do
rynku pracy i samo zatrudnienia

Wzmocnienie kapitalu spolecznego i

wlaczenie spoleczne mieszkancow obszaru

LGD ,,Razem dla Radomki”

Obszar LGD ,,Razem dla
Radomki” atrakcyjny dla
mieszkancéw i turystéw

gospodarczych opartych na
lokalnych produktach i

Wspieranie nowych i
istniejacych podmiotow
ustugach

gospodarczych oraz

innowacji.
Wsparcie dziatalnosci

Wiaczenie spoteczne grupy

defaworyzowanej

Aktywizacja i integracja

spoteczna
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lokalnej

6B — wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.

3A — poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z
tancuchem rolno-spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie wartosci do produktow
rolnych, promocj¢ na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje
producentéw oraz organizacje mi¢dzybranzowe.

6A - utatwianie roznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw i
tworzenia miejsc pracy.

6C — zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na

obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jako$ci.

Zrédto: Opracowanie wlasne
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V. 5 Przedstawienie celow z podzialem na Zrédta finansowania.

W zwiazku z tym, ze realizujemy strategie mono-funduszowa, wszystkie zaplanowane cele i przedsiewziecia
beda wdrazane poprzez srodki pozyskane w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiegjskich na lata 2014 — 2020
srodki Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

VI. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru
Formy wsparcia operacji w ramach LSR

Narzegdziem wdrazania LSR sa przyjete przez LGD dwie procedury wyboru operacji, ktérym udzielane jest
wsparcie:

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez Rad¢ LGD, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do SW — ocena przebiega wg.
Procedury ,,standardowe;”.

2) projekty grantowe - ocena przebiega wg. Procedury ,,grantowe;j”.

Ogolna charakterystyka rozwigzan formalno - instytucjonalnych

W celu zapewnienia przejrzystosci i niedyskryminacji procedur wyboru operacji poddane one zostaly
konsultacjom w trakcie warsztatow dla liderow. Byly one przedmiotem prac merytorycznych Zespotu projektowego.
Zweryfikowano ich zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi i wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Ostateczna wersja procedur zostala zaakceptowana przez Zarzad oraz Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

Procedury stanowig rozszerzenie dla zapisow w Regulaminie Rady LGD oraz sg rozwinigciem zapisOw
zawartych w Statucie LGD. Okreslajg: wewnetrzne procedury zachowania parytetow posiedzenia i glosowania nad
ocena operacji, przejrzysty podziat zadan i zakres obowiazkow, zapewnienie tych samych kryteriow w trakcie naboru,
organizacj¢ naboru, warunki oceny zgodnos$ci operacji z LSR i wyboru projektu do dofinasowania, ustalenia kwot
wsparcia, system gltosowania, unikania podwdjnego finansowania operacji, tryb odwotania Wnioskodawcy od decyzji
Rady. Przyjete w procedurach kryteria wyboru tych operacji oraz sktad Rady LGD, spelniaja zasade przejrzystosci,
obiektywnosci, podejscia oddolnego, partycypacji i demokratycznosci oraz jawnosci podejmowanych przez Rade
LGD decyzji. Celem kazdej z przyjetych procedur jest przejrzyste ukazanie przebiegu $ciezki naboru, wyboru,
aw przypadku projektow grantowych takze realizacji i rozliczenia operacji sktadanych w odpowiedzi na nabory
oglaszane przez LGD ,,Razem dla Radomki”. Przyjete w obu procedurach rozwiazania sa zgodne z zasadami
przejrzystosci, obiektywnosci, demokratycznosci oraz jawnosci podejmowanych decyzji.

Zakres procedur i miejsce zamieszczenia szczegoétowych zapisow ich dotyczacych

W ramach kazdej z przyjetych procedur organem oceniajacym operacje jest Rada LGD sktadajaca si¢ z 14
0sOb — przedstawicieli wszystkich sektoréw zaangazowanych w rozwdj obszaru. Kazdy z cztonkéw ma obowigzek
przedtozy¢ Karte informacyjng Czionka Rady , w ktorej deklaruje swoja przynalezno$¢ sektorowa oraz wskazuje
ewentualne powigzania osobiste, zawodowe, spoteczne z innymi sektorami z terenu LGD. Dodatkowo w stosunku do
Whnioskéw ztozonych w ramach konkretnego naboru sktadaja Oswiadczenie bezstronnosci i poufnosci do listy
wnioskéw / wniesionych odwotan weryfikujace na biezgco przynalezno$¢ sektorowg oraz bezstronnos¢ oceny. Rada w
swoich decyzjach jest organem niezalenym w stosunku do pozostatych organow statutowych LGD i jako jedyna
posiada uprawnienia do oceny operacji. Tak w trakcie otwarcia posiedzenia jaki i w trakcie oceny operacji na biezaco
jest sprawdzana reprezentatywno$¢ sektorow. Przedstawiciel Zarzadu czuwa nad prawidlowym przebiegiem
posiedzenia zgodnie z Regulaminem Pracy Rady oraz wiasciwg procedurg oceny, pracownik Biura LGD zapewnia
wsparcie organizacyjno - techniczne cztonkom zespotu oceniajacego. Ocena wszystkich przedtozonych operacji
nastepuje wg kryteriow, ktore umozliwiajg ilosciowa i jakoSciowg ocene projektow i ustalenie rankingu wnioskow.
Informacje z przebiegu posiedzenia Rady LGD s3 zawarte w protokole z posiedzenia i zamieszczane na stronie
internatowej LGD www.razemdlaradomki.pl z zachowaniem zasady poufnosci danych dot. cztonkow Rady LGD,
ktorzy uczestniczyli w procesie oceny projektow. Wnioskodawcom przystuguje prawo do ztozenia odwotania od
pierwotnej decyzji Rady dot. oceny operacji. Odwotlanie jest kierowane za posrednictwem Biura LGD do Rady LGD

Procedury wraz z kartami oceny sg dostgpne za posrednictwem strony internetowej LGD oraz w Biurze LGD.
W ramach procedury standardowej narz¢dziem oceny sa ,,Karta oceny operacji z zakresu tematycznego: podstawowe
ustugi oraz odnowa i rozwdj wsi” lub ,,Karta oceny operacji z zakresu tematycznego: przedsiebiorczos¢”, W ramach
procedury ,,grantowej”: ,,Karta oceny operacji w ramach Projektu Grantowego”. Ocena nastepuje albo poprzez wybor
opcji TAK/Nie w przypadku oceny zgodnos$ci operacji z LSR lub oceny punktowej w przypadku pozostatych Kart.
Decyzje o wyborze operacji zapadajg zwykla wigkszoscig glosow. Opublikowane na stronie internatowej Karty ceny
obowigzuja w trakcie procesu naboru i oceny operacji.
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Ustanowienie i zmiana kryteriéw

Przy formutowaniu procedur oceny i kryteriow wyboru operacji zagwarantowano ich zgodno$¢
Z obowigzujacymi przepisami oraz udzial lokalnej spotecznosci w ich opracowaniu stosujac Ankiety opiniodawcze
(formularze elektroniczne i przekazywane podczas spotkan warsztatow i za posrednictwem czionkéw Zespotu
projektowego LSR). Propozycje rozwigzan przedstawito Biuro LGD w oparciu o do§wiadczenia we wdrazaniu LSR
na lata 2007-2013, wywiad wsrod cztonkéw Rady. Swoja opinie na temat przyjetych w procedurach rozwigzaniach
mogli na biezagco przekazywaé cztonkowie grup warsztatowych. Kryteria wybrane do oceny operacji sg zgodne
z wnioskami wynikajacymi z diagnozy obszaru i przeprowadzonej analizie SWOT. Procedury i kryteria oceny
operacji stanowigce fundamentalng cze$¢ procesu wdrazania LSR sg ustanawiane i zmieniane na mocy uchwat
Zarzadu LGD. O zmiane¢ kryteriow wnioskowa¢ moze Rada lub min. . czlonkéw LGD. Wniosek musi zostaé
umotywowany a takze w swej tresci zawiera¢ propozycj¢ zmiany/rozszerzenia kryteriow oceny operacji. W tym celu
wnioskodawca moze wykorzysta¢ wyniki badan monitorujacych i dane zebrane przez Biuro LGD, wywiad wsréd
cztonkow Rady, Wnioskodawcow/potencjalnych Wnioskodawcow. Pisemna propozycja zmian wraz ze szczegétowym
uzasadnieniem, przedktadana jest za posrednictwem Biura LGD Zarzadowi LGD. Zakres wniosku
0 zmiang/uzupehienie kryteriow konsultowany jest z instytucja zarzadzajacga i poddany nastgpnie glosowaniu na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu LGD. W przypadku zmiany kryteriow wyboru beda one obowiazywaé dla
konkurséw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.
Innowacyjnos$¢ w kryteriach wyboru

W przyjetych procedurach oceny zastosowanie maja dwa typu kart oceny: Karty oceny wedtug kryteriow
lokalnych i Karty oceny wedlug kryteriéw strategicznych, ktoérych spetnienie gwarantuje wyzsza pozycje na listach
rankingowych. Kryteria strategiczne odnosza si¢ do kwestii: innowacyjnosci, ochrony $rodowiska lub klimatu,
zatrudnienia, wptywu/udzialu w operacji grup defaworyzowanych. Kryterium innowacyjno$ci operacji wystepuje
W kartach oceny strategicznej wszystkich typow operacji.
Innowacyjno$é¢ w ramach_Strategii/kryteriow oceny operacji to nowatorskie, niestandardowe, eksperymentalne
wykorzystanie lokalnych zasobow, walorow obszaru, a nowa zmiana w pozytywny sposob wptynie na rozwoj obszaru
LGD.
Ogolna definicja znajduje swoje uszczegélowienie przy ocenie operacji z danego zakresu:
W obszarze rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych:
Zakres operacji spetniajacej kryterium - wprowadzenie nowego produktu, ustugi, modelu organizacji nie stosowanych
na obszarze dziatania LGD Razem dla Radomki (wedle opis zawarty w dokumentacji konkursowej + o$wiadczenie
Whioskodawcy + dodatkowe dokumenty,). Skala premii punktowej: 0 -1
W obszarze projekty grantowe
Niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobow (przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych
itp.) a zwlaszcza pozytywny wptyw operacji na ochrone srodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatycznym
lub/i nowatorskie podej$cie w operacjach do wsparcia grup defaworyzowanych oraz innych grup spotecznych poprzez
wykorzystanie dotad nie stosowanych rozwigzan, opartych na nowych rozwigzaniach/technologiach.
Skala premii punktowej : 0 -1
W obszarze przestrzen publiczna
Zakres operacji spetniajacej kryterium -  niestandardowe lub  proekologiczne  rozwigzani  konstrukcyjne,
technologiczne, architektoniczne (wynika z opisu projektu inwestycji). Skala premii punktowej: 0 - 1
Realizacja projektow grantowych

LGD w okresie lat 2016-2023 zamierza przeprowadzi¢ cztery konkursy zwigzane realizacjg Projektow
Grantowych (PG), ktorych nadrzednym celem bedzie aktywizacji i rozwdj catego obszaru LSR oraz spotecznosci
lokalnej. Wysokos$¢ wsparcia na realizacj¢ PG wynosi¢ bedzie 600 000,00 zt na caty okres wdrazania LSR na obszarze
,,Razem dla Radomki”.
Konkursy na realizacje grantow zostaly podzielone tematycznie 7 uwzglednieniem zakresu dziatan i wysokosci kwot,
ktore przedstawiajq sie nastepujqco:
1. Aktywne spoleczenstwo. Inicjatywy na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnej oraz wplywajace na aktywizacje
grup defaworyzowanych . (Termin ogloszenia- Il potowa 2017 r., termin zakonczenia realizacji grantow —
30.07.2018 r. Wartos¢ maksymalna srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Projektu Grantowego: 95 773,00 zt)
a) maksymalna wysoko$¢ wsparcia na realizacje przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosi¢ bedzie
15 000,00 zt na jeden projekt. Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu wynosi 95% (wymagany wktad wlasny
finansowy lub warto$¢ pracy swiadczonej nieodplatnie min. 5 procent)
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b) wsparcie przeznaczone bgdzie na realizacje projektow zwigzanych z aktywizacjg przedstawicieli calej spotecznosci
lokalnej, jak rowniez skierowanych do grup defaworyzowanych w zakresach: organizacji szkolen, warsztatow
edukacyjno-multimedialnych, kulturowych, artystycznych, e-learningowych, sportowych czy tez zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych; organizacji wydarzen kulturalnych i sportowych, inicjatyw integracyjnych i zwigzanych
z aktywizacja o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym(g. defaworyzowanych); wydawnictwem publikacji
i materiatdéw promocyjnych, promocja dziedzictwa kulturowego, historycznego i turystyki (poprzez realizacj¢ szkolen,
warsztatow i wydawaniem publikacji) oraz realizacja matych inwestycji podnoszacych jako$¢ zycia mieszkancow.

c) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzadowych, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych, 0sob fizycznych — ktore posiadajg siedzibe na obszarze LSR lub dziataja na rzecz tego obszaru (w
przypadku NGO).

d) Wskazniki produktu:

-liczba inicjatyw polegajacych na aktywizacji spotecznosci lokalnej: min. 7 zrealizowanych projektow

-liczba inicjatyw skierowanych do grup defaworyzowanych: min 3 zrealizowane projekty

Wskazniki rezultatu: - liczba 0séb z grup defaworyzowanych objetych wsparciem: min. 30 oséb,

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach realizowanych projektow: min. 80 osob.

- liczba inicjatyw zwigzanych z organizacja warsztatow i szkolen edukacyjnych, kulturowych, artystycznych,
sportowych, multimedialnych: min 2 projekty

- liczba organizacji/podmiotow/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 5 szt.

2. Promocja i rozwoj obszaréw wiejskich (Termin ogloszenia — II potowa 2017 r. Termin zakonczenia realizacji
grantow — 31.10.2018 r. Wartos¢ maksymalna $rodkow przeznaczonych na realizacje Projektu Grantowego: 288
169,00 zt)

a) maksymalna wysoko§¢ wsparcia na realizacj¢ przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosi¢ bedzie
40 000,00 zt na jeden projekt. Maksymalna warto§¢ dofinansowania projektu wynosi 95% (wymagany wktad wlasny
finansowy lub warto$¢ pracy §wiadczonej nieodptatnie min. 5 procent)

b) wsparcie przeznaczone begdzie na realizacj¢ projektow zwiazanych z promocja produktow tradycyjnych
i regionalnych (m.in. organizacj¢ wydarzen, przygotowaniem publikacji, konkursow, warsztatow oraz innych
inicjatyw); rozwojem i budowa matej infrastruktury historyczno-kulturowej, turystyczno-rekreacyjnej i sportowej
(m.in. budowa obiektow rekreacyjnych, sportowych, adaptacja miejsc zieleni, tworzeniem instalacji multimedialnych,
sciezek rowerowych, rekreacyjnych, zagospodarowaniem przestrzeni i tworzeniem miejsc integracji spotecznej
i miejsc podnoszacych standard turystyczny i kulturowy, budowsg obiektow matej infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej), promocjg gmin (wydawanie publikacji, tworzenie map, stron internetowych oraz innych multimediow,
questing oraz organizacja wydarzen i inicjatyw promocyjno-historycznych-kulturowych)

c¢) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzadowych, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych, 0séb fizycznych — ktore posiadajg siedzib¢ na obszarze LSR lub dziatajg na rzecz tego obszaru (w
przypadku NGO).

d) Wskazniki produktu:

- 0golna liczba zrealizowanych inicjatyw dla dziatania — min 7 projektow.

- liczba powstalych nowych obiektow tzw. matej infrastruktury (w tym rekreacyjno-sportowych, badz kulturalnych):
min 4 obiekty.

- liczba inicjatyw zwigzanych z promocja dziedzictwa kulinarnego w tym produktéw tradycyjnych: min 1 projekt.
Wskazniki rezultatu:

- liczba 0s0b korzystajacych z nowych obiektow sportowych: ok. 1000 oséb,

- liczba inicjatyw zwigzanych z promocja turystyKi i rekreacji obszaru LSR — min 4 inicjatywy

- liczba organizacji/podmiotow/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 5 szt.

3. Rozwdj spoteczenstwa lokalnego (Termin ogloszenia — Il potowa 2019 r. Termin zakonczenia realizacji grantow.
Maksymalny termin do— 30.12.2020 r. Wartos¢ maksymalna srodkow przeznaczonych na realizacje Projektu
Grantowego: 67 069,00 zt.

a) maksymalna wysoko$¢ wsparcia na realizacje przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosi¢ bedzie
15 000,00 zt na jeden projekt. Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu wynosi 95% (wymagany wktad wtasny
finansowy lub warto$¢ pracy swiadczonej nieodplatnie min. 5 procent)

b) wsparcie przeznaczone bedzie na realizacje projektow zwigzanych z aktywizacja przedstawicieli calej spotecznosci
lokalnej, jak réwniez skierowanych do grup defaworyzowanych w zakresach: organizacji szkolen, warsztatow
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edukacyjno-multimedialnych, kulturowych, artystycznych, e-learningowych, sportowych czy tez zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych; organizacji wydarzen kulturalnych i sportowych, inicjatyw integracyjnych i zwigzanych z
aktywizacja osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym(g. defaworyzowanych); wydawnictwem publikacji
I materiatdéw promocyjnych, promocja dziedzictwa kulturowego, historycznego i turystyki (poprzez realizacj¢ szkolen,
warsztatow 1 wydawaniem publikacji) oraz realizacja malych inwestycji podnoszacych jako$¢ zycia mieszkancow.

c¢) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzadowych, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych, os6b prywatnych — ktore posiadajg siedzibe na obszarze LSR lub dzialajg na rzecz tego obszaru
(w przypadku NGO).

d) Wskazniki produktu: -liczba inicjatyw polegajacych na aktywizacji spotecznosci lokalnej: min. 7 realizowanych
projektow,

Wskazniki rezultatu: - liczba 0séb z grup defaworyzowanych objetych wsparciem: min. 30 oséb,

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach realizowanych projektéw: min. 90 osob.

- liczba inicjatyw zwigzanych z organizacja warsztatow i szkolen edukacyjnych, kulturowych, artystycznych,
sportowych, multimedialnych: min 4 projekty

- liczba organizacji/podmiotow/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 7 szt.

4. Start-upy na inicjatywy lokalne (Termin ogloszenia — I potowa 2020 r. Termin zakonczenia realizacji grantow —
maksymalny termin do 30.10.2021 r. Warto$¢ maksymalna srodkow przeznaczonych na realizacje Projektu
Grantowego: 97 704,00 zt

a) maksymalna wysoko§¢ wsparcia na realizacj¢ przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosi¢ bedzie
8 000,00 zt na jeden projekt. Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu wynosi 95% (wymagany wklad wtasny
finansowy lub warto$¢ pracy §wiadczonej nieodptatnie min. 5 procent)

b) wsparcie przeznaczone bedzie na realizacje matych inicjatyw zgtaszanych na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych
obszaru LSR, ktora bedziemy mogli osiagna¢ poprzez organizacje szkolen, warsztatow z zakresu edukacji, kultury,
artystycznych, sportowych i multimedialnych; poprzez inicjowanie dzialan na rzecz rozwoju dziedzictwa
kulturowego; wydawnictwa promocyjne; rozwoj rekreacji i sportu, inicjowanie wydarzen artystycznych, realizacji
matych inwestycji podnoszacych jakos¢ zycia mieszkancow. W zadaniu dodatkowo wyrdzniane beda inicjatywy
skierowane do grup defaworyzowanych, uwzgledniajacych ich aktywizacj¢ i rozwoéj.

c) projekt skier owany do przedstawicieli jednostek samorzadowych, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych, osob prywatnych — ktére posiadajg siedzibg na obszarze LSR lub dziataja na rzecz tego obszaru
(w przypadku NGO).

d) Wskazniki produktu:- liczba zrealizowanych start-upoéw na inicjatywy lokalne: min 13 inicjatyw

Wskazniki rezultatu: - liczba oséb objetych wsparciem w ramach realizowanych inicjatyw: min. 80 osob.

- liczba inicjatyw zwigzanych promocjg obszaru, dziedzictwa kulturowego, historii i turystyki: min 3 inicjatywy

- liczba organizacji/podmiotow/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 8 szt.

5. Wsparcie inicjatyw lokalnych (Termin ogloszenia — I potowa 2021 r. Termin zakonczenia realizacji grantow —
maksymalny termin do 30.11.2022 r. Warto$¢ maksymalna srodkéow przeznaczonych na realizacje Projektu
Grantowego: 148 182,00 zi.

a) maksymalna wysoko$¢ wsparcia na realizacj¢ przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosi¢ bedzie
20 000,00 zt na jeden projekt. Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu wynosi 95% (wymagany wktad wtasny
finansowy lub wartos$¢ pracy §wiadczonej nieodptatnie min. 5 procent)

b) wsparcie przeznaczone bedzie na realizacje projektow zwigzanych z aktywizacjg przedstawicieli catej spotecznosci
lokalnej, jak réwniez skierowanych do grup defaworyzowanych w zakresach: organizacji szkolen, warsztatow
edukacyjno-multimedialnych, kulturowych, artystycznych, e-learningowych, sportowych czy tez zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych; organizacji wydarzen kulturalnych i sportowych, inicjatyw integracyjnych i zwigzanych z
aktywizacjg o0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym(g. defaworyzowanych); wydawnictwem publikacji
i materiatdbw promocyjnych, promocjg dziedzictwa kulturowego, historycznego i turystyki (poprzez realizacje szkolen,
warsztatow i wydawaniem publikacji) oraz realizacja matych inwestycji podnoszacych jako$¢ zycia mieszkancow.

¢) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzadowych, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych, osob prywatnych — ktore posiadajg siedzibe na obszarze LSR lub dzialajg na rzecz tego obszaru
(w przypadku NGO).

d) Wskazniki produktu:- liczba zrealizowanych projektow: min 8 inicjatyw

Wskazniki rezultatu: - liczba oséb objetych wsparciem w ramach realizowanych inicjatyw: min. 80 osob.

- liczba inicjatyw zwigzanych promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, historii i turystyki: min 2 inicjatywy

- liczba organizacji/podmiotow/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 4 szt.
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6. Smart Village (Termin ogloszenia — II potowa 2021 r. Termin zakonczenia realizacji grantow — maksymalny
termin do 30.04.2022 r. Warto$¢ maksymalna $rodkow przeznaczonych na realizacje Projektu Grantowego: 24 000,00

z1

a) maksymalna wysoko$¢ wsparcia na realizacj¢ przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosi¢ bedzie
4 000,00 zt na jeden projekt. Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu wynosi 95% (wymagany wklad wiasny

finansowy lub warto$¢ pracy §wiadczonej nieodptatnie min. 5 procent)

b) wsparcie przeznaczone bedzie na realizacj¢ opracowania koncepcji smart village (inteligentnych wsi) na obszarze
gmin LGD ,,Razem dla Radomki”. Opracowane zostang koncepcje/strategiec w zakresie rozwoju spotecznosci gmin

wiejskich.

c) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzadowych, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych, os6b prywatnych — ktore posiadajg siedzibe na obszarze LSR lub dzialajg na rzecz tego obszaru

(w przypadku NGO).
d) Wskazniki produktu:- liczba zrealizowanych projektéw: min 6 inicjatyw

Tabela 28: Projekty Grantowe zaplonowane w ramach LSR

Konkursy 2017 r. — Aktywne 2017 r. - 2019 r.-Rozwdj 2020 r. - Start-upy | 2021
grantowe spoleczenstwo. Promocja i spoleczenstwa na inicjatywy Wsparcie
Inicjatywy na rzecz | rozwaj obszaréw | lokalnego. lokalne inicjatyw
rozwoju wiejskich lokalnych
spolecznosci
lokalnej oraz
wplywajace na
aktywizacje grup
defaworyzowanych

. 12022 r. — Smart

Villages

Liczba Min. 5 szt. Min. 5 szt. Min. 7 szt. Min. 8 szt. Min 8 szt.
organizacji/pod
miotéw/grup
zaktywizowany
chdo
podejmowania
inicjatyw

Min. 6 szt.

Liczba Min. 3 projekty 0 projektow 0 projektow 0 projektow 0 projektow
projektow
skierowanych
do grup
defaworyzowa
nych

0 projektow

Kwota 46 460,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
wsparcia
skierowana do
grup
defaworyzowa
nych

0,00 zt

Liczba min. 5. min. 17 Min. 7 min. 15 Min 8 szt.
pozostalych
projektow
skierowanych
do realizacji w
ramach
projektow
grantowych

Min 6 szt.

Zrodto: Opracowanie wiasne
Realizacja projektéw wlasnych
LGD nie planuje do 2018 roku realizacji projektow wiasnych.
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Realizacja projektow zwiazanych z podejmowaniem dzialalnosci gospodarczej i rozwojem istniejacych
przedsiebiorstw.

LGD planuje przeprowadzi¢ dwa rodzaje konkurséw zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczo$ci. Utworzenie
nowego podmiotu gospodarczego w tym dla oséb w wieku 50+. Przyznawane beda premie w wysokosci 50 000,00 zt
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (samozatrudnienia) w ramach ktérych Wnioskodawcy zobowiazani bedg do
utworzenia min. 1 miejsca pracy i utrzymania go przez okres minimum 2 lat od daty utrzymania ptatnosci koncowej
operacji.

Rozwoj istniejacego przedsicbiorstwa. Przyznawane zostanie wsparcie dla Wnioskodawcow prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza na obszarze LSR w wysokosci do 200 000,00 zt przy czym wysokos¢ kosztow
kwalifikowanych podlegajaca refundacji nie moze by¢ wyzsza niz 70% kosztow kwalifikowanych. Whnioskodawcy
W ramach swojego dzialania, zobowigzani s3 do utworzenia minimum jednego miejsca pracy, zwigzanego
z realizowanym projektem i utrzymania go przez okres minimum 3 lat od daty otrzymania ptatnosci koncowej dla
operacji.

Realizacja projektow zwiazanych z rozwojem infrastruktury publicznej.

LGD planuje przeprowadzi¢ nabory wnioskow w zakresie podejmowania inwestycji w ogdlnodostepna
i nickomercyjng infrastrukture turystyczng i rekreacyjng oraz Inwestycje w ogolnodostepna i niekomercyjng
infrastrukture kulturalng

Intensywnos$¢ pomocy

Przyjete w LSR zalozenia intensywnos$ci wsparcia w ramach naboréw oglaszanych prze LGD sg zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa I Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—
2020. Intensywno$¢ pomocy byta jednym z przedmiotéw dyskusji prowadzonych w ramach warsztatow liderow i w
pracach Zespotu projektowego. Ostateczne ustalenia w tym zakresie powstaly w oparciu o opinie z konsultacji, analize
obecnej sytuacji na rynku pracy oraz danych z PUP w Radomiu i Przysusze (w roku 2014r. udzielity one 52 osobom z
obszaru LSR wsparcia na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej) oraz wytycznych z rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015. Wysoko$¢ zaproponowanego wsparcia nie przekroczy:
- 70% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,
- 100% — w przypadku pozostatych podmiotow,
- do 63,63% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finansow publicznych. (limit ten nie dotyczy
projektow grantowych)
Wielko$¢ pomocy przypadajacej na beneficjenta w ramach LSR bedzie wynosié:
- 50 000,00 zt - premia w statej wysokos$ci na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (kwota ustalona przez LGD),
- 200 000,00 zt na rozwoj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i do 70 % kosztow kwalifikowanych realizacji
operacji (kwota ustalona przez LGD),
- jednostki samorzadu terytorialnego — wysokos¢ wsparcia operacji do 63,63%, (limit ten nie dotyczy projektow
grantowych)
- grantobiorcy — max do 40 000,00 zt (kwota ustalona przez LGD) i do 95 % kosztow kwalifikowanych realizacji
operacji (punktowany wktad wtasny: osobowy i finansowy Wnioskodawcy).
W przypadku jednostek sektora finansow publicznych, warto$¢ realizowanych przez nich samodzielnie grantéw nie
moze przekroczy¢ 20% wartosci danego Projektu Grantowego.

VII Plan dziatania

Przyjety Plan dziatania jest $ciSle powiazany z logika realizacji LSR opisang w Rozdziale V LSR oraz
Budzetem LSR. Harmonogram i budzet LSR opracowano w ten sposob by zapewni¢ maksymalng wykonalnos¢
dzialan zaplanowanych w LSR i osiggnigcie zaktadanych wskaznikéw. Poddano wnikliwej analizie mozliwosci
finansowe 1 organizacyjne potencjalnych Beneficjentow w tym oczywiscie osob/podmiotow/instytucji, ktore
przedtozyly autorskie propozycje projektow w ramach Arkuszy pomystow przekazanych do Biura LGD.
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Przeanalizowano przebieg i czasochtonnos¢ procedury naboru i oceny operacji przeprowadzonej w ramach struktury
LGD oraz przyjeto ewentualny cenzus czasowy dla dziatan prowadzonych przez instytucje nadrzedne oceniajace
operacie oraz nadzorujagce LGD pod kontem procedury grantowej. Uwzgledniono zakres czasowy dla realizacji i
rozliczenia projektow w konkretnych obszarach tematycznych.

Na tej podstawie przygotowano odrgbne tabele dla kazdego z celow ogdlnych zdefiniowanych w LSR.
Poszczegdlne tabele zamieraja harmonogram rzeczowo-finansowy realizacji przedsiewzie¢ przypisanych do
poszczegblnych celow szczegdlowych, planowane poziomy osiggania poszczeg6lnych wskaznikow produktu w
przedziatach czasowych oraz planowane wydatkowanie przypadajacych na poszczego6lne typy przedsigwziec.

Szczegélowe opracowanie Planu dzialania przedstawione zostalo w Zalaczniku nr 3 — do Lokalnej
Strategii Rozwoju ,,Razem dla Radomki”.

VII.1 Plan dzialania - realizacja LSR

Tabela 29: Zaplanowane nabory wnioskéw prowadzone w latach 2016 -2023 2022

Temat naboru Kwota zaplanowana w Liczba naboréw Uwagi
ramach LSR na lata 2016 -
2023
na dziatanie zwigzane z | 1006 423,73 7 Nabor w okresie 2016 — 2018
rozwijaniem dziatalnosci limit $rodkow 269 638,20 euro
gospodarczej

Nabor w okresie 2019 -2023
limit $rodkow 736 785,53 euro

na dzialania zwigzane z | 630 350,20 euro 8 Nabor w okresie 2016 — 2018
rozpoczegciem dziatalnosci limit §rodkow 153823,49 euro
gospodarczej:

Nabor w okresie 2019 -2023
limit $Srodkow 476 526,71 euro

na projekty grantowe 164 211,23 euro 6 Nabor w okresie 2016 — 2018
limit $rodkéw 89 602,18 euro

Nabor w okresie 2019 -2023
limit srodkow
74 609,05 euro

na dziatanie zwigzane z | 127401484 9 Nabor w okresie 2016 — 2018
budowa i przebudowa limit $srodkéw 778 242,88 euro
ogo6lnodostepnej i

niekomercyjnej infrastruktury Nabor w okresie 2019-2023
turystycznej  lub  projekt Limit srodkow 491 501,51 euro

rekreacyjnej lub kulturalnej

Zrédto: Opracowanie whasne
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VIL. 2 Plan dziatania - projekty wspétpracy
Tabela 30: Planowane w ramach LSR LGD ,,Razem dla Radomki” projekty wspotpracy.

Ogolny opis projektu,
w tym wskazanie potencjalnych partneréw

Projekt krajowy: Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej —akronim MULTICEL

Okres realizacji: od 2018 roku

Planowany budzet: do 89 280,00 zt

Realizatorzy — Razem dla Radomki” — Lider projektu, ew. Partnerzy: Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa,
Miechowskie Stowarzyszenie Gmin JAKSA, Stowarzyszenie Dziedzictwo i Rozwoj, Stowarzyszenie ,,Puszcza
Kozienicka”.

Cel ogélny :Wzrost umiejetnosci przedsiebiorczych i kompetencji zawodowych—majacych wplyw na sytuacje
mieszkancéw obszaréw wiejskich na obszarze objetym dziataniem Partnerskich LGD.

Cele szczegblowe: Wsparcie szkoleniowe i doradcze przedstawicieli grup defaworyzowanych na rynku pracy,
zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb mtodych, promocja postaw przedsigbiorczych i kreatywnych w réznych
grupach wiekowych, zwigkszenie szans na efektywne prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej pozarolniczej i
utrzymanie/zwigkszenie liczby miejsc pracy. Wszyscy partnerzy realizujg zadania proporcjonalnie do posiadanych
budzetdéw, a takze po jednym zadaniu indywidualnym uzupetniania.

Dziatania merytoryczne: szkolenia elearningowe z przedsigbiorczosci dla grup defaworyzowanych polaczone z
doradztwem on - line, doradztwo stacjonarne dla grup defaworyzowanych + doradztwo zawodowe (m.in.
autoprezentacja, asertywnos$¢, Kurs komputerowy , Komputer od podstaw” — szkolenie stacjonarne, Wirtualne
przedsigbiorstwo + konkurs dla najskuteczniejszego przedsigbiorcy, wizyty studyjne w ramach partnerstwa.
Dodatkowo LGD “Razem dla Radomki” jako narzedzie aktywizacji zaplanowana w ramach projektu wizyty studyjne
na obszarze Partnerstwa. Operacja jest kontynuacja dziatan projektu wspotpracy realizowanego w latach 2013-2014.
Nawigzana wtedy wspotpraca przetrwala i zaowocowata kolejnym projektem wykorzystujacym do$wiadczenia i
zasoby wypracowane w ramach wczesniejszej wspotpracy. W obecnym projekcie zwigkszyto si¢ grono partnerow, a
tematyka przewodnia zostatla nakierowana na dziatania zwigzane z rozwijaniem przedsigbiorczos$ci na obszarach
wiejskich.

Cele Szczegélowe LSR: 2.1 Wiaczenie spoteczne grup defaworyzowanych, 2.2 Aktywizacja i integracja spoleczna
Wskazniki: produktu: Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w tym projektow wspotpracy migdzynarodowej —
szt. 1 rezultatu: Liczba projektéw wspotpracy skierowanych do przedsigbiorcow, grup defaworyzowanych, lokalnych
tworcow - szt.1

Projekt miedzynarodowy "Ekologicznie Lokalnie” — akronim Eko-Lok

Okres realizacji: Po 2018 roku

Planowany budzet: do 297 455,00 z1,

Realizatorzy: Razem dla Radomki — Lider Projektu, Partnerzy: LGD Zielone Mosty Narwi i ew. partner zagraniczny —
Wiochy.

Cel ogdélny: Wzrost poziomu $wiadomos$ci ekologicznej mieszkancoéw, edukacja ekologiczna mieszkancow, takze
dzieci i miodziezy szkolnej, oraz krzewienie i propagowanie $wiadomych postaw pro Srodowiskowych, & pro
klimatycznych i pro zdrowotnych.

Cele szczegbélowe: Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie ochrony s$rodowiska poprzez realizacje zajgé
szkoleniowo-edukacyjnych, ekopikniku, oraz konkurséw o tematyce ekologicznej skierowanych do dzieci i mtodziezy
szkot podstawowych. Podniesienie swiadomosci ekologicznej mieszkancoOw obszaru poprzez organizacje wydarzen
promocyjnych oraz edukacyjnych. Budowanie postaw proekologicznych, oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci
za stan S$rodowiska poprzez udzial w konkursach skierowanych do lokalnej spoteczno$ci, oraz poprzez
przeprowadzenie akcji proekologicznych. Poszerzenie $wiadomosci ekologicznej spotecznosci lokalnej poprzez
organizacj¢ wyjazdu studyjnego.

Dziatania merytoryczne: Organizacja konkursoéw, eko-piknikow oraz zaje¢ szkoleniowo-edukacyjnych skierowanych
do dzieci i mlodziezy szkolnej w celu wzmocnienia wigzi z przyroda, by mieli motywacj¢ do wspolnego poszukiwania
rozwigzan probleméw zwigzanych z ochrong srodowiska. Dostrzeganie zalezno$ci migdzy stanem S$rodowiska a
zdrowiem czlowieka poprzez przeprowadzenie akcji ekologicznych skierowanych do lokalnej spotecznosci.
Nawigzanie wspotpracy pomiedzy instytucjami, organizacjami i spoteczenstwem lokalnym w celu stworzenia klimatu
sprzyjajacego edukacji ekologicznej. Uczestnictwo w wyjezdzie studyjnym ksztattujacym wiedzg o dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych dewastacji  $srodowiska, zdrowej Zzywno$ci i aktywnosci fizycznej jako klucza do
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dobrego samopoczucia, pozytywnego myslenia, zrodta usmiechu i checi do aktywnosci. Dostrzegania w naturze
mnostwa rzeczy, ktore mogg nam pomoc w walce z chorobami, z brakiem koncentracji czy niska odpornoscia.
Dziatania warsztatowo/edukacyjno/informacyjne - dary natury.

Cele Szczegolowe LSR: 2.2 Aktywizacja i integracja spoteczna. Wskazniki produktu: Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy w tym projektow wspotpracy migdzynarodowej — szt. 1. Wskazniki rezultatu: Liczba projektow
wspoOtpracy skierowanych do dzieci i mlodziezy szkolnej, lokalnych liderow, ngo i mieszkancoéw obszaréw wiejskich -
szt.1

Projekt krajowy “Poludniowe Mazowsze — Marka Turystyczna”- akronim PMMT

Okres realizacji: po 2018 roku

Planowany budzet: do 200 000,00 z}

Realizatorzy: "Dziedzictwo i Rozwo6j" - Lider Projektu, ew. Partnerzy: LGD "Razem dla Radomki", LGD "Puszcza
Kozienicka"

Cel ogolny: budowa partnerstwa na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru Poludniowego Mazowsza, podniesienie
jego atrakcyjnosci poprzez wykorzystanie waloréw przyrodniczych, kulturowych i historycznych wptywajacych na
rozw0j marki turystycznej — Poludniowego Mazowsza.

Cele szczegotowe: budowa i promocja marki ,,Potudniowe Mazowsze” poprzez promocj¢ obszaru Partneréw; wsparcie
1 rozwdj spojnej oferty turystycznej wplywajacy na podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru poprzez
wykorzystanie waloréw przyrodniczych, kulturowych i historycznych; promocja turystyki i rekreacji na terenie
partneréw 1 dotarcie z nim do mieszkancéw regionu, wojewddztwa i turystow z calego kraju.

Dziatania merytoryczne: Projekt przewiduje podjecie innowacyjnych dziatan na rzecz rozwoju potencjatu turystyczno-
rekreacyjnego obszaru Partneréw, wzrost jego konkurencyjnosci poprzez budowe silnej marki "Poludniowego
Mazowsza". Jest on kontynuacja rozpoczetego w 2014 r. projektu wspolpracy realizowanego przez LGD ,,Dziedzictwo
i Rozw6j” wraz z LGD ,,Razem dla Radomki”. W ramach nowej inicjatywy PM-MT?2 zrealizowane zostang wspolne
dziatania polegajace m.in. na: budowie migjsc rekreacji na terenie kazdego LGD, wptywajacych na wizerunek terenu,
rozwoj rekreacji, aktualizacja i rozwdj turystycznej informacji, stanowigcej bezptatny multimedialny przewodnik po
obszarze Partneréw, umozliwiajacy podrézowanie, wytyczanie tras i szlakow, uzyskanie informacji o atrakcjach
turystyczno-historycznych. Organizacja wyjazdéw studyjnych na obszary innych regionow polski w celu poznania
dobrych praktyk w promowaniu marki turystycznej obszaru, mozliwo$¢ udziatu w targach i imprezach regionalnych z
oferta promujaca Potudniowe Mazowsze, realizacja wydawnictw publikacji turystycznych, map turystycznych,
aktualizacja i przebudowa portalu www.wdolinieradomki.pl, organizacja konferencji promujacych zatozenia projektu,
promocja dziatan na portalu www.wdolinieradomki.pl, organizacji wydarzen turystyczno-kulturowych promujacych
bogactwo kulturowe obszaru, opracowanie gadzetoéw promujacych Poludniowe Mazowsze (zadanie wtasne przez LGD
"Razem dla Radomki"), a takze organizacja start-upéw na inicjatywy kulturalne i turystyczne oraz organizacja
inicjatyw turystycznych w projekcie.

Cele Szczegétowe LSR: 3.1. Wykorzystanie potencjatu dla rozwoju oraz promocji obszaru LGD. Przedsigwzigcie
3.1.1 Promocja dziedzictwa kulturowego i turystyki obszaru LGD.

Wskazniki: produktu: Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy zwigzanych z promocja turystyki i rekreacji — 1
szt. Rezultatu: Liczba projektow wspotpracy wykorzystujacych lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne i
turystyczne — 1 szt.
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http://www.wdolinieradomki.pl/

Projekt krajowy ,,Kultura lokalnie. Przestrzen inspiracji”, akronim KULT

Okres realizacji: po 2018 roku

Planowany budzet: do 460 000,00 zt

Realizatorzy: Razem dla Radomki - Lider Projektu, ew. Partnerzy: Stowarzyszenie Dziedzictw i Rozwdj,
Stowarzyszenie Natura i Kultura, ew. inni partnerzy krajowi i zagraniczni

Cel ogélny: odkrywanie, zachowanie i wykorzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego w tym rowniez kulinarnego,
aktywizacja i animacja spotecznos$ci lokalnej w oparciu o animacj¢ kulturalng, wymiane do$wiadczen i aktywizacje
spoteczna na obszarze objetym dzialaniem partnerskich LGD.

Cel szczegotowy: Podjecie dzialan na rzecz stworzenia partnerstwa promujacego dziedzictwo kulturowe, kulinarne
oraz turystyke i animacje Kulturowe obszaru partneréw. Zdefiniowanie, wykorzystanie i promocja zasobow
kulturowych, animowanie tworczosci i aktywizacja kulturowa w ramach dobrych praktyk.

Dziatania merytoryczne: Projekt przewiduje organizacj¢ dziatan majacych na celu rozwdj kulturalny obszaru
partnerow, poprzez organizacj¢ inicjatyw kulturalnych i animacyjnych, wsparcie inicjatyw w ramach ogloszonych
konkurso6w na granty na kulturg, organizacj¢ wydarzen kulturalnych prezentujacej dorobek kulturalny obszaru
partnerow, a takze aktywizacje spoteczng, w tym w zakresie animacji kulturalnej, historycznej, spotecznej i
skierowanej do organizacji pozarzadowych. Dodatkowo zaplanowano podjecie dziatan wplywajacych na
rozpoznawalno$¢ dziedzictwa kulturowego obszaru poprzez realizacje dziatan animacyjnych czy tez przygotowanie
wydawnictw promujacych dziedzictwo kulturowe. Organizowane bedg wizyty studyjne — prezentujace dobre praktyki
rozwijajace obszary wiejskie w oparciu o dziedzictwo kulturowe. Zorganizowane zostang festiwale, gale kultury i
dzialania skupiajace i sieciujgce animatordéw i instytucje kultury.

Cele Szczegélowe LSR: 3.1. Wykorzystanie potencjatu dla rozwoju oraz promocji obszaru LGD. Przedsigwzigcie
3.1.1 Promocja dziedzictwa kulturowego i turystyki obszaru LGD.

Wskazniki: produktu: liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 1 szt.  rezultatu: realizacja inicjatywy zwigzanej
z promocja dziedzictwa kulturowego i wsparcia producentéw zdrowej zywnosci z terenu obszaru LGD— 1 szt.

Projekt krajowy ,,Lokalne Atrakcje Kulinarne”, akronim LAK

Okres realizacji: po 2018 roku

Planowany budzet: do 183 265,00

Realizatorzy: "Razem dla Radomki" - Lider Projektu, ew. Partnerzy:: LGD Ziemi Siedleckigj

Cel ogélny: rozwdj obszaru i promocja produktow lokalnych i tradycyjnych, promocja przedsigbiorcow zajmujacych
si¢ wytwarzaniem produktow tradycyjnych i lokalnych poprzez realizacje¢ dziatan promocyjnych, edukacyjnych, oraz
wspolng integracje, wymiane doswiadczen i aktywizacj¢ spoteczng na obszarze objetym dziataniem partnerskich LGD.
Cele szczegétowe: Podjecie dziatan na rzecz stworzenia partnerstwa promujacego dziedzictwo kulinarne obszaru
partneréw. Promocja zasobow kulinarnych (prezentacje producentéw zywnosci lokalnej i tradycyjnej) i aktywizacja w
ramach dobrych praktyk. Dziatania przyblizag i bedg promowaé na rynkach partneréw produkty kulinarne i ich
producentow.

Dziatania merytoryczne: zorganizowanie wspolnych wizyt studyjnych, w trakcie ktérych zaprezentowane i promowane
beda produkty kulinarne i ich producenci. Na przykladzie zmodernizowanej strony internetowej poswigconej
produktom tradycyjnym oraz aktualizacji wydawnictwa o produkcie tradycyjnym zaprezentujemy jak promowac
obszar, jego dziedzictwo kulinarne i producentow. Zorganizowany zostanie konkurs na start-upy dla producentéw
produktow kulinarnych lokalnych i tradycyjnych zwigzanych z obszarem LGD na materialy promocyjne dotyczace
dziedzictwa kulinarnego, doskonatej jakosciowo zywno$ci. Doskonatym aspektem edukacyjnym bedzie organizacja
seminarium promujacego idee zwigzane z promowaniem np. Slow Food, Zero Waste, lub strategii Od pola do stotu,
oraz aktualizacja wydawnictwa poswigconego produktowi tradycyjnemu.

Wskazniki: produktu: Przedsiewzigcie 1.2.1. Komercjalizacja i promocja produktow lokalnych oraz wsparcie
przetworstwa lokalnego. Liczba zrealizowanych projektow wspoOlpracy — 1 szt. rezultatu: realizacja inicjatywy
zwiagzanej z promocja dziedzictwa kulinarnego i wsparcia producentow produktéw lokalnych i tradycyjnych, zdrowej
zywnosci z terenu obszaru LGD — 1 szt.

Zr6dto: Opracowanie wlasne
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VIII Budzet LSR
VIII.1 Ogodlna charakterystyka budzetu

Budzet LSR ,Razem dla Radomki” opracowany zostal przy wykorzystaniu wynikow badania potrzeb
spotecznosci lokalnej (patrz Roz II Partycypacyjny charakter LSR). Wielko$¢ kwoty wsparcia przyznanej na realizacje
Strategii jest uzalezniona od liczby ludnosci zamieszkujacej obszar objety lokalng strategia rozwoju na dzien 31
grudnia 2013r. W ramach Budzetu wystepuja nastepujace kategorie wydatkow: Realizacja LSR, Wspotpraca,
Aktywizacja, Koszty biezace.

Budzet LSR skonstruowany jest zgodnie z zasada, ze kwota dostepnych $rodkéw obejmuje zaréwno wktad
EFRROW, jak i wymagany krajowy wktad $rodkéw publicznych. Zgodnie z PROW 2014 - 2020 jednolita wielko$¢
wkladu EFRROW to 63,63% a wymagany krajowy wktad $rodkow publicznych to 36,37%. W przypadku
operacji gdzie beneficjentem jest jednostka sektora finansow publicznych krajowym wkladem $rodkow
publicznych jest wkiad wiasny tej jednostki na poziomie zapewniajgcym wymagang wysokos¢ krajowego wktadu
(36,37%), a pomoc wyplacana przez agencj¢ platnicza, réwna 63,63% kosztow kwalifikowalnych w catosci
finansowana jest ze $rodkow EFRROW. W pozostatych przypadkach pomoc wyptacana przez agencje platnicza
(w wysokos$ci okreslonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w 63,63% finansowana jest ze srodkow EFRROW,
aw 36,37% ze $rodkoéw budzetu panstwa. Sytuacja ta dotyczy wszystkich jednostek sektora finansow publicznych,
ktore moga wystapi¢ o wsparcie w ramach Strategii. Szczegolowe opracowanie Budzetu przedstawione zostalo
w Zalgczniku nr 4 — do Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Razem dla Radomki”

Wydatki w ramach kategorii: Realizacja LSR, Wspotpraca wynika z przeprowadzonej diagnozy i analizy SWOT.

Zostaty szczegotowo opisane w Rozdziale V Cele i wskazniki.

Wydatki w ramach kategorii: Koszty biezace i Aktywizacja ujete zostaty w osobnych tabelach przedstawionych
ponizej:

Tabela 31: Koszty biezace zaplanowane w ramach LSR 2016 -2023

Wskazniki Nazwa wskaznika Wartosé Zaplanowana kwota | Okres Zrédlo weryfikacji
docelowa do wydatkowania osiagniecia
wskaznika
Produktu liczba podmiotow, ktorym 350 podmiotéow | 1622 000,00 2016 - 2023 Dokumentacja zebrana w
udzielono indywidulanego Biurze LGD
doradztwa
liczba osobodni szkoleri dia | 24 osobodni 6 800,00 2016-2018 Dokumentacja zebrana w
pracownikow LGD Biurze LGD
Certyfikaty/za§wiadczenia
liczba osobodni szkolen dla | 90 osobodni 20 150,00 2016 - 2019 Dokumentacja zebrana w
organow LGD Biurze LGD
Certyfikaty/za§wiadczenia
Rezultatu Liczba 0sob, ktore 87 0,00 2016- 2023 Dokumentacja zebrana w
otrzymalty wsparcie po 0s6b/podmiotéw Biurze LGD (rejestry
uprzednim udzieleniu konsultacji, ankiety)
indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania si¢ o
wsparcie na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze
LGD
RAZEM | 1965 800,00
Zrodto: Opracowanie wiasne
Tabela 32: Koszty Aktywizacji zaplanowane w ramach LSR 2016-2023
Wskazniki Nazwa wskaznika Wartos¢ Zaplanowana kwota | Okres Zrédlo weryfikacji
docelowa do wydatkowania osiagniecia
wskaznika
Produktu Liczba spotkan informacyjno- 42 4200,00 2016 - 2022 Dokumentacja zebrana
konsultacyjnych LGD z mieszkancami w Biurze LGD
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Liczba warsztatéw z zakresu 21 bezkosztowo 2016-2022 Dokumentacja zebrana

przygotowania/rozliczania operacji w Biurze LGD

Liczba przeprowadzonych szkoleii e — | 8 bezkosztowo 2016 - 2022 Dokumentacja zebrana

learningowych w Biurze LGD

(opracowanie/rozliczanie operacji +

modut doszkalajqcy efektywni 50 +

Liczba opracowan dot. dziatan 17 104 600,00 2016-2023 Dokumentacja zebrana

(nabory) LGD i obszaru LSR w Biurze LGD

Liczba organizowanych wydarzen 34 58 350,00 2016-2023 Dokumentacja zebrana

kulturalnych w Biurze LGD

Liczba przeprowadzonych konkurséw | 11 8 100,00 2016 - 2022 Dokumentacja zebrana
w Biurze LGD

Liczba narzedzi internetowych 8 13 200,00 zt 2016 -2023 Dokumentacja zebrana

stuzqcych do informowania i w Biurze LGD

promowania LGD i obszaru LSR

(strony internetowe, platformy

internetowe)

Liczba wydarzen ponadlokalnych 14 12 600,00 2017 - 2023 Dokumentacja zebrana

promujgcych obszar, w ktorych w Biurze LGD

uczestniczq przedstawiciele LGD

Rezultatu Liczba 0s6b uczestniczgcych w 420 2016- 2022 Dokumentacja zebrana

spotkaniach informacyjno — w Biurze LGD

konsultacyjnych

Liczba 0so6b uczestniczgcych w 210 2016- 2022 Dokumentacja zebrana

warsztatach z zakresu w Biurze LGD

przygotowania/rozliczania operacji

Liczba 0s6b uczestniczgcych w 80 2016 - 2022 Dokumentacja zebrana

szkoleniach e — learningowych w Biurze LGD

(opracowanie/rozliczanie operacji +

modut doszkalajqcy efektywni 50 +

Liczba opracowan dot. dziatan

(nabory) LGD i obszaru LSR

Liczba organizowanych wydarzen 34 2016 - 2023 Dokumentacja

kulturalnych fotograficzna

Liczba laureatéw konkurséw 35 2016 - 2022 Dokumentacja zebrana
w Biurze LGD

Liczba odston narzedzi internetowych | 4 mil 2016-2023 Dokumentacja zebrana

stuzqgcych do informowania i w Biurze LGD

promowania LGD i obszaru

LSR(strony internetowe, platformy

internetowe)

Liczba 0sob uczestniczgcych w 140 Dokumentacja zebrana

wydarzeniach ponadlokalnych w Biurze LGD

promujgcych obszar.

RAZEM 189 000,00 zt

Zrodto: Opracowanie wiasne
VIIL.2 Opis powigzan budzetu z celami

W ramach LSR zdefiniowano 3 cele ogolne wg ktorych Rada LGD bedzie ocenia¢ zgodno$¢ ztozonych
operacji ze Strategia, a tym samym wyraza¢ zgode na przyznanie wsparcia na projekty wpisujace si¢ w cele ogolne i
przyczyniajace si¢ de facto do realizacji LSR:

1. Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsigbiorczosci z priorytetem dostepu do rynku pracy i samozatrudnienia.
2.Wzmocnienie kapitatu spotecznego i wlaczenie spoleczne mieszkancoéw obszaru LGD ,,Razem dla Radomki”.
3.0bszar LGD ,,Razem dla Radomki” atrakcyjny dla mieszkancow i turystow.

IX Plan komunikacji
Plan Komunikacji LGD ,,Razem dla Radomki” jest dokumentem strategicznym i innowacyjnym w obszarze
ksztaltowania procesu komunikacji obejmujacej catoksztalt dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie wdrazania
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Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Jego strategia
zapewnia realizacj¢ dzialan komunikacyjnych w celu prawidtowego efektywnego wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju w latach 2016-2023 ze szczegolnym udziatem catej spotecznosci lokalnej, okreslajac podstawowe zasady
prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Realizacja Planu Komunikacji poprzez kompleksowe i1 odpowiednio dobrane narzedzia, zaklada

wykorzystanie roéznorodnych i innowacyjnych $rodkéow pozwalajacych na dotarcie do jak najszerszego grona
odbiorcow, umozliwiajac aktywne uczestnictwo spotecznosci lokalnej w dzialaniach podejmowanych wspdlnie z
LGD. Dokument przyczyni si¢ do stworzenia odpowiednich proceséw, ktore pozwola na ksztattowanie skutecznych
komunikatow dwustronnych (nadawca-odbiorca-nadwaca) pomiedzy LGD — a odbiorami (spotecznoscia lokalng) do
ktorych zaliczymy m.in. przedsigbiorcow, rolnikow, organizacje pozarzadowe, instytucje (samorzadowe, kultury,
oswiatowe, pomocy spotecznej, sportowe), przedstawicieli mediow, turystow czy tez innych jednostek, a przede
wszystkim wszystkie osoby fizyczne - mieszkancow obszaru objg¢tego dziataniami LGD. Istotnym aspektem w
realizowanym przez nas procesie jest skierowanie dziatan w procesie przekazywania komunikatow na obszarze gmin
tworzacych LGD, jak i poza nim - albowiem stamtad pochodza turysci, inwestorzy oraz inne jednostki, ktéry niosg
kapitat niezbedny do rozwoju w/w obszaru.
Proces ksztattowania i przekazywania komunikatow jest zadaniem dlugofalowym, uwzgledniajacym mniej obecne, a
bardziej przyszte trendy. Okreslone przez nas dziatania dostosowane sa do zachodzacych zmian, dobierania coraz
skuteczniejszych narzedzi. Dynamika rozwoju kazdego produktu — a takim jest rowniez LSR wymaga
przeprowadzenia szerokiego i nowatorskiego sposobu dziatan promocyjnych, informacyjnych w zakresie procesu
komunikacji. Dlatego odpowiadajac na to zapotrzebowanie tworcy Lokalnej Strategii Rozwoju, stworzyli Plan
Komunikacji, zawierajacy wszystkie aspekty zwigzane z w/w procesem.

Okreslony przez nas Plan shuzy¢ bedzie rozwojowi potencjalu spotecznosci lokalnych i osiagnigciu
zatozonych celéw LSR, poprzez utworzenie procesu budowy komunikacji zwrotnej ze spoteczenstwem lokalnym, jako
organem zaangazowanym w biezace wdrazanie LSR. Warunkiem skutecznego zaangazowania spotecznosci lokalnej w
realizacje LSR jest skuteczna obustronna komunikacja, ktorej zasady przedstawione zostaly w niniejszym rozdziale.
Szczegotowe opracowanie Planu Komunikacji przedstawione zostalo w Zalaczniku nr 5 — do Lokalnej Strategii
Rozwoju ,,Razem dla Radomki” w ktéorym okreslono grupy odbiorcow, cele, narzedzia i Srodki procesu
komunikacji oraz Szczegolowy Plan Komunikacji na lata 2016-2023.

X Zintegrowanie

Zgodnie ze specyfika podejscia Leader, Lokalna Strategia Rozwoju posiada charakter zintegrowany. Podejscie
zintegrowane dotyczy:
spojnosci pomiedzy poszczegolnymi celami i przedsiewzigciami;
spojnosci sektorowej czyli istnienia zwigzkow pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR;
spojnosci zasobow lokalnych wykorzystywanych do realizacji przyjetych celow;
na poziomie programowym Strategia wykazuje powigzania z dokumentami programowymi i planistycznymi
szczebla krajowego, wojewodzkiego oraz lokalnego;

W tym znaczeniu zintegrowanie dotyczy wigc calego obszaru LSR, ktory w wyniku zrealizowanych dziataf
zaplanowanych w ramach Strategii stanie si¢ bardziej spojny spotecznie, gospodarczo, kulturalnie, przestrzennie.

W kontekscie spdjnosci pomiedzy poszczegdlnymi celami i przedsigwzieciami wskazane juz zostalo, iz
zdefiniowane cele i przedsigwzigcia LSR wynikaja z partycypacyjnie przeprowadzonej diagnozy obszaru i analizy
SWOT. Zadaniem LGD w tym zakresie jest koordynowanie wdrazania zintegrowanej Strategii ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszardéw problemowych i potrzeb grup defowaryzowanych.

Zintegrowanie w ramach LSR dotyczy réwniez spdjnosci sektorowej tj. zwigzkow miedzy réznymi partnerami
gospodarczymi, spotecznymi, publicznymi oraz mieszkancami zaangazowanymi w rozwoj lokalny i realizujacymi
operacje przyczyniajace si¢ do osiaggnigcia celoéw LSR.

Dziatania przewidziane w LSR zostaly dobrane w taki sposob, aby mozliwe bylo wspieranie rozwoju
wszystkich 3 sektorow, a takze zdiagnozowanych grup defaworyzowanych.

Tabela 33: Powigzanie diagnozy i analizy SWOT oraz celow z potrzebami grup defaworyzowanych

YVVY

Problem wskazany w ramach | Zdefiniowana grupa | Cele LSR

diagnozy i analizy SWOT defaworyzowana

Starzenie si¢ Osoby powyzej 50 2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego i wlaczenie spoteczne
spoteczenstwa roku zycia na obszarze mieszkancoéw obszaru LGD ,,Razem dla Radomki”

obszaru LGD LGD w tzw. wieku emerytalnym 3 Obszar LGD ,Razem dla Radomki” atrakcyjny dla

48




mieszkancow i turystow
Szczegblna sytuacja na rynku pracy | Osoby w wieku 50 + aktywne | 1. Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsigbiorczosci z

0sob w wieku 50+ zawodowo (wiek produkcyjny) priorytetem dostepu do rynku pracy i samo zatrudnienia
Wysoka stopa bezrobocia w catym | Osoby bezrobotne 1.Wsparcie rozwoju gospodarczego 1 przedsigbiorczosci z
regionie

priorytetem dostepu do rynku pracy i samo zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wilasne
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X.2 Zintegrowanie roznych sektorow, partnerow, zasobow, branz
Tabela 34: Powigzanie ro6znych sektorow, zasoboéw, branz w ramach LSR

Cel ogélny LSR

Przedsiewziecie

Powiazanie sektorow

Zintegrowanie zasobéw
obszaru poprzez
wykorzystanie

Odniesienie do diagnozy i analizy SWOT
(slabe strony/zagrozenia)

Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsi¢biorczos$ci z
priorytetem dostepu do rynku pracy i samozatrudnienia

1.

Nowi przedsigbiorcy na obszarze
LGD ,,Razem dla Radomki”

Silny sektor mikro i matych firm na
obszarze LGD ,,Razem dla Radomki”

Komercjalizacja i promocja
produktoéw lokalnych oraz wsparcie
przetworstwa lokalnego

Sektor gospodarczy: przedsigbiorcy, rolnicy, lokalni
rzemies$lnicy, producenci produktow lokalnych,
LGD i partnerskie LGDy

Sektor spoteczny: mieszkancy obszaru LGD,
cztonkowie rodzin rolnikow, osoby bezrobotne,
osoby W wieku 50 s poszukujace
zatrudniania/zainteresowane samozatrudnieniem,
zrzeszenia (stowarzyszenia, grupy producenckie
itp.) rolnikow i/lub przedsigbiorcoOw

Sektor publiczny: gminy — cztonkowie LGD, PUP w

Radomiu i Przysusze, Centrum Dystrybucji i
Przetworstwa  Rolnego, Centrum Doradztwa
Rolniczego, Mazowiecki Osrodek Doradztwa
Rolniczego

- kapitatu ludzkiego i
kreatywnosci
przedsigbiorczosci
mieszkancow, rolnikow,
przedsigbiorcow

- promowanie innowacyjnych
form dziatalnosci gospodarczej
uwzgledniajacych konieczno$¢
ochrony $rodowiska
naturalnego i klimatu

- lokalna produkcja rolna jako
podstawa do przygotowywania
produktow lokalnych,
tradycyjnych stanowigcych
dodatkowy dochod dla
gospodarstwa domowego

- promocja rodzimych
przedsigbiorcow i produktow
oraz utatwienie zbytu produkcji

Niestabilna sytuacja na rynku pracy i mono-
branzowoscia sektora MMSP (gtéwnie prosta
dziatalno$¢ ustugowa i handlowa) przy mate;j
liczbie dziatalnosci produkcyjnej

Wysoka stopa bezrobocia

ze szczegoblna sytuacja na rynku pracy os6b w
wieku 50+

Brak wspotpracy w zakresie produkcji,
dystrybucji, promocji wérod lokalnych
przedsigbiorcow

Rozdrobnienie gospodarcze i nieoptacalnosé
produkcji rolnej

Stabo rozwinigta sprzedaz bezposrednia
produktéw lokalnych tj. marginalny i lokalny
charakter tej dziatalnoSci, brak przetworstwa
lokalnego

Zmiany prawne zniechgcajace do tworzenia
statych etatowych miejsc pracy lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na tzw. "duzym
ZUSie"

Odchodzenie od dziatalno$ci rolniczej na skutek
niskiej optacalnos$¢ produkcji rolniczej

Lokacja firm na obszarze miast lub poza granica
raju

spoleczne mieszkancow
obszaru LGD ,,Razem

‘Wzmocnienie kapitatu
spolecznego i wlaczenie
dla Radomki”

2.

Inicjatywy lokalne na rzecz 0sob z
grup defaworyzowanych

Aktywna spoteczno$¢ wykorzystujaca
lokalne zasoby

Aktywna i przedsigbiorcza
spoleczno$¢ wiejska

Sektor gospodarczy: przedsigbiorcy, rolnicy, lokalni
rzemie$lnicy, producenci produktéw lokalnych,
rzemie$lnicy i lokalni tworcy ludowi,

Sektor spoteczny: aktywni 1 zaangazowani
mieszkancy, organizacje pozarzadowe, OSP, KGW,
grupy niezrzeszone, seniorzy, koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe, rady soteckie, LGD i
Partnerskie LGDy

Sektor publiczny: gminy — cztonkowie LGD i inne
jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace w
obszarze kultura, integracja, edukacja, turystyka
(domy kultury, biblioteki, centra informacji, gminne

- kapital ludzki mieszkancow
aktywnych spotecznie w
srodowisku wiejskim

- podtrzymanie i promowanie
lokalnych tradycji ludowych

- wspieranie nowych forma
aktywnosci spolecznej takze w
sferze multimediow

- mate inicjatywy inwestycyjne
shuzace lokalnej spotecznos$ci
- promowanie partnerstw
sektorowych w realizacji

Ostabienie wigzi spotecznych na skutek coraz
silniejszych powigzan mieszkancow z osrodkami
miejskim (miejsce pracy, szkoty na poziomie
ponadgimnazjalnym, osrodki kultury, rozrywki)
Przewaga ludnosci w wieku poprodukcyjnym w
strukturze spoteczne;j

Poglebiajace si¢ ubostwo rodzin wiejskich

Brak zintegrowania ludnosci osadniczej z lokalng
spotecznoscia (wsie "sypialnig" dla miasta
Radomia, Przysuchy)

Mata aktywnos$¢ organizacji spotecznych
(dziatalno$¢ okazjonalna, ograniczona do
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osrodki pomocy spotecznej itp.)

projektow grantowych

- wspieranie lokalnych
artystow, rzemieslnikow,
tworcow ludowych

- wsparcie lokalnych
organizacji, grup inicjatywnych
w prowadzonej dziatalnosci

- przedsigbiorcy wykonawcy
ustug zaplanowanych w
ramach projektow

miejscowosci, grupy sasiedzkiej, kotka
zainteresowan)

Koniecznos¢ konfrontacji oferty osrodkow
kulturalnych z obszarow wiejskich z oferta
miasta Radomia

Obszar LGD ,,Razem dla

3.

Radomki” atrakcyjny dla
mieszkancow i turystow

Promocja dziedzictwa kulturowego i
turystyki obszaru LGD

Inwestycje w ogdlnodostepna i
niekomercyjng infrastrukture
turystyczng i rekreacyjng

Inwestycje w ogolnodostepna i
nickomercyjna infrastrukture
kulturalna

Sektor  gospodarczy:  przedsigbiorcy, rolnicy
dziatajacy w obszarze turystyki

Sektor spoteczny: mieszkancy obszaru, organizacje
pozarzadowe, ponad lokalne organizacje
turystyczne,  koScioly,  wiasciciele  prywatni
obiektow zabytkowych, LGD i partnerskie LGDy
Sektor publiczny: gminy — cztonkowie LGD i inne
jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace w
obszarze kultury i turystyki, Lasy Panstwowe

- kapitat ludzki mieszkancow
zaangazowanych W
wykorzystanie potencjatu
turystycznego obszaru

- przedsigbiorcy dziatajacy w
obszarze turystyki i rolnicy w
zakresie agroturystyki

- promowanie partnerstw w
wykorzystaniu nowopowstatej
infrastruktury — partycypacyjne
wykorzystanie obiektow
infrastruktury publicznej

- przedsigbiorcy wykonawcy
ustug zaplanowanych w
ramach projektow

Niedostateczne wykorzystanie walor6w
krajobrazowych i przyrodniczych

Zty stan techniczny infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej zwlaszcza obiektow zabytkowych
Zrbéznicowanie terytorialne w dostepie do
infrastruktury kulturalnej

Ujemne saldo migracji oséb mtodych i z
wyzszym wyksztalceniem

Brak rozwinigtych instytucji spoteczno —
kulturalnych wspierajacych aktywnos¢
mieszkafcow obszaru

Zrodto: Opracowanie wlasne
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X.2 Zgodnos¢ i komplementarnosc¢ z innymi dokumentami
planistycznymi/strategicznymi
W kontekscie zintegrowania programowego LSR wpisuje si¢ przede wszystkim w cele dokumentu szczebla

krajowego jaki jest Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 - 2020 (Rozdziat V Cele i wskazniki
podrozdziat V. 4 Wykazanie zgodnosci celow z celami programow, w ramach ktorych planowane jest finansowanie
LSR i podrozdziat V. 5 Przedstawienie celow z podziatem na zrédta finansowania. )

Tabela 35: Zgodnos¢ celow Lokalnej Strategii Rozwoju z innymi dokumentami strategicznymi

Cele ogélne LSR
na lat 2016- 2023

Wsparcie rozwoju
gospodarczego i
przedsiebiorczosci z
priorytetem dostepu do rynku
pracy i samozatrudnienia

Wzmocnienie kapitalu
spotecznego i wlaczenie
spoleczne mieszkancéw obszaru
LGD ,,Razem dla Radomki”

Obszar LGD ,,Razem dla Radomki”
atrakcyjny dla mieszkancow i turystow

Zgodnos$¢ celow LSR 2016

-2023 z dokumentami szczebla kraj

owego

Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju Polska
2023. Trzecia fala

Cel 4 Wzrost wydajnosci i
konkurencyjnosci gospodarki,
Cel 6 Rozwoj kapitatu

Cel 11 — wzrost spotecznego
kapitatu rozwoju

Cel 8 Wzmocnienie mechanizméw
terytorialnego zrownowazenia rozwoju
dla rozwijania i pelnego wykorzystania

nowoczesnosci ludzkiego poprzez wzrost potencjatéw regionalnych
zatrudnienia i stworzenie
,workfarestate”
Strategia Rozwoju Kraju Cel 11.2 Wzrost wydajnosci Cel 1.3 Wzmocnieni warunkow Cel 111.3 Wzmocnienie mechanizméw
2020. gospodarki sprzyjajacych realizacji terytorialnego rownowazenia rozwoju
Aktywne spoleczenstwo, Cel I1.3 Zwigkszenie indywidualnych potrzeb i oraz integracja przestrzenna dla
konkurencyjna innowacyjnosci gospodarki aktywnosci obywatelstwa, rozwijania i pelnego wykorzystania
gospodarka, sprawne Cel I1.4 Rozwdj kapitatu potencjatéw regionalnych
panstwo ludzkiego,

Cel II1.1 Integracja spoteczna

Zgodnos$¢ celéw LSR 2016 -2023 z dokumentami szczebla wojew

odzkiego

Strategia Rozwoju
Wojewédztwa
Mazowieckiego do roku
2030

Innowacyjne Mazowsze

Wzrost konkurencyjnosci
regionu poprzez rozwoj
dziatalnosci gospodarczej
oraz transfer i wykorzystanie
nowych technologii.

Wykorzystanie potencjatu kultury
i dziedzictwa kulturowego oraz
waloréw srodowiska
przyrodniczego

dla rozwoju gospodarczego
regionu i poprawy jakosci zycia.

Poprawa dostgpnosci i spdjnosci
Terytorialnej regionu oraz
ksztaltowanie tadu przestrzennego.

Regionalny Program Wzmacnianie Wspieranie Wspieranie wiaczenia spotecznego,
Operacyjny Wojewodztwa | konkurencyjnosci wlaczenia spolecznego, walka z ubostwem i1 wszelka
Mazowieckiego na lata matych i $rednich walka z ubdstwem i dyskryminacja
2014 - 2020 przedsigbiorstw (MSP) wszelka dyskryminacja.
Inwestowanie w

Promowanie ksztalcenie, szkolenie

trwatego i wysokiej oraz szkolenie

jakosci zatrudnienia zawodowe na rzecz zdobywania

oraz wsparcie umiejetnosci i uczenia

mobilnos$ci si¢ przez cate zycie.

pracownikdw.

Zgodnosé celow LSR 2016 -2023 z dokumentami szczebla lokalnego - powiaty
Strategia Wzrost konkurencyjnosci Rozwoj ustug spotecznych oraz Rozwoj ustug spotecznych oraz tworzenie
Zréwnowazonego gospodarki, zatrudnienia i tworzenie spoteczenstwa spoleczenstwa

Rozwoju Powiatu
Radomskiego do 2020
roku

przedsigbiorczosci
mieszkancow

obywatelskiego i informacyjnego

obywatelskiego i informacyjnego

Strategia dla powi

iatu przysuskiego w opracowaniu

Zgodnosé celow LSR 2016 -2023 z dokumentami szczebla lokalnego — gminy obszaru LGD

Strategia
Zrownowazonego
Rozwoju

Gminy Jedlinsk
Na Lata 2015-2022

Cel operacyjny:

1.3 Aktywizacja na rynku pracy
Cel operacyjny:

2.1. Podniesienie poziomu
wyksztalcenia, wiedzy

Cel operacyjny:
2.3 Dziatania na rzecz aktywizacji
integracji spoleczenstwa i wzrostu
bezpieczenstwa

Cel operacyjny:
1.1 Poprawa standardu infrastruktury
technicznej wraz z ochrona $rodowiska
Przyrodniczego
Cel operacyjny:
1.2 Poprawa infrastruktury publicznej w

tym kulturalno-rekreacyjno-turystycznej

Strategie pozostatych 5 gmin w opracowaniu

Zrodto: Opracowanie wiasne
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XI Monitoring i ewaluacja

Gléwnym celem programu ,,LEADER” jest aktywizacja lokalnej spolecznosci, tak by w jak najwickszym
stopniu stymulowata ona rozwoj lokalny obszaru objetego LSR. Dlatego proces monitoringu i ewaluacji bedzie
uwzgledniat szeroki udziat spotecznosci lokalnej. Mieszkancy w sposob bezposredni (osobiscie: konsultacje w Biurze
LGD, na stoisku informacyjno — promocyjnym LGD, uczestniczac w gminnych spotkaniach informacyjnych),
posredni (badania ankietowe tradycyjne i on-line, wywiady telefoniczne) bgda uczestniczyé w tych procesach.
Podstawowym elementem pozyskania opinii od mieszkancoéw, a zwlaszcza od 0sob z grup defaworyzowanych, jest
ankieta ,.tradycyjna” i osobiste spotkania w Biurze LGD lub ,,w terenie”. Z uwagi na szerokie zastosowanie przez
LGD réznych narzedzi komunikacji multimedialnej (Rozdziat IX Plan komunikacji) poza tradycyjnymi narzedziami
pozyskania opinii spolecznej dla szerszego grona odbiorcow stosowane beda takze ankiety internetowe, komunikaty
wysytane droga mailowg, komunikaty zamieszczone na stronach internetowych LGD informujace o prowadzonych
pracach badawczych zwigzanych z procesem monitoringu i ewaluacji Strategii.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jako$ciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji Strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci prowadzonych dziatan. To swoista wewnetrzna
samokontrola, dzigki ktorej LGD moze podjaé¢ dziatania interwencyjne w przypadku wystapienia rozbiezno$ci lub
wystapienia ryzyka niepowodzen w realizacji LSR.

Jednym z glownych celow ewaluacji jest ocena rzeczywistych i/lub spodziewanych efektow realizacji
Strategii. Ewaluacja jest proba znalezienia odpowiedzi na pytanie: czy nasze dziatania przyniosty zamierzony efekty.
Prowadzenie ewaluacji zmierza do obnizenie ryzyka popelnienia omytki w realizacji oraz zapobieganiu jego
negatywnym skutkom.

Za proces monitorowania i ewaluacji dziatan prowadzonych przez stowarzyszenie zwigzanych z wdrazaniem
strategii 1 realizacji postawionych w niej celow odpowiadaja organy statutowe LGD wlasciwe ze wzgledu na
przyznane kompetencje: Zarzad, Rada, Komisja rewizyjna korzystajace ze wsparcia organizacyjno -
administracyjnego Biura LGD i wsparcia eksperckiego podmiotu/6w zewnetrznego. Wiadnym do podjecia
stosowanych dziatan zmierzajacych do niwelowania/eliminowania zjawisk mogacych zakloci¢ skuteczne wdrazanie
LSR tj. aktualizacji Strategii jest Zarzad LGD. Naprawcze dzialania dorazne zwigzane z wynikami procesu
monitorowania Strategii na biezgco sa podejmowane przez Zarzad LGD.

Glownymi obszarami podlegajacymi procesom monitorowania i ewaluacji sa:

» funkcjonowanie LGD jako stowarzyszenia i podmiotu wdrazajacego podejscie Leader — ocena prac: Walnego
Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Biura LGD: doradztwo, aktywizacja, wykonanie planu
komunikacji,

» wdrazanie LSR na obszarze 6 gmin w tym:.

e biezace zapisy Strategia dot.: oceny diagnozy i analizy SWOT, realizacja celow, przedsigwzige¢ 1 wskaznikow,
realizacja projektow wspotpracy, przebieg konkurséw, ocena procedury wyboru operacji, realizacja budzetu,

e realizacja operacji z uwzglednieniem obszardéw i grup priorytetowych dla danego obszaru (projekty innowacyjne,
grupy defaworyzwane, skala realizacji wskaznikow zatrudnienia i przedsigbiorczoS$ci, projekty wspotpracy).

Monitoring strategii prowadzony jest na biezaco. Wnioski formalne z okresowych analiz przedstawiane nie
czesciej niz 1 na kwartat.

Wyniki ewaluacji maja odpowiedzie¢ na pytanie w jakim stopniu strategia rozwigzuje realne problemy
obszaru i jego spoleczno$ci. Ewaluacja ma koncentrowa¢ si¢ na realizacji poszczegdlnych elementéw Strategii, przy
czym kryteriami oceny zapisow strategii sa: realizacja celow 1 przedsiewzie¢, rozwigzywanie problemow
zdefiniowanych w SWOT, a w stosunku do ktorych LGD zobowiazala si¢ do podje¢cia dziatan zaradczych (patrz
tabela).

Ewaluacja dziatan wynikajacych ze Strategii bedzie si¢ opierata na trzech rodzajach ocen:

- ex ante (ocena przed realizacja) — przed wdrazania niniejszej Strategii z roku 2015,

- ex tempore (ocena w trakcie realizacji) — do przeprowadzenia dwukrotnie w rok 2018 i 2021,

- ex post (ocena po realizacji dziatan) — do przeprowadzenie najwczes$niej w roku 2023.

Inicjatywa przeprowadzenia ewaluacji spoczywa na Komisji rewizyjnej. Raporty przedstawione s3 wg harmonogramu

podanego powyzej.

Szczegélowe opracowanie procesu monitoringu i ewaluacji przedstawione zostalo w Zalaczniku nr 2 —
do Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Razem dla Radomki”
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XII Strategiczna ocena oddzialywania na sSrodowisko

Zgodnie z art. 57 pkt 2 1 art. 58 pkt 2 w zwigzku z art. 48 ust 1 1 2 ustawy o udostepnianiu informacji
0 $rodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko, wystapiono do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie oraz do Panstwowego
Wojewodzkiego  Inspektora Sanitarnego o uzgodnienie odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $§rodowisko dla projektu dokumentu pod nazwg ,, Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016- 2023 dla
obszaru ,,Razem dla Radomki” Lokalnej Grupy Dziatania” obejmujacej teren gmin: Jedlinsk, Przysuch, Przytyk,
Wolandéw, Wieniawa, Zakrzew.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska pismem z dnia 25.11.2015r. nr WOOS.-1.410.832.2015.ARM
uzgodnit odstapienie do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na S$rodowisko dla projektu w/w
dokumentu.

Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny pismem z dnia 16.12.2015 r. nr ZNS.9022.1.00366.2015.MK.
uznat za zasadne odstgpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko dla projektu w/w
dokumentu.

Przy odstapieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko wzigto pod uwage, iz:

— Lokalna Strategia Rozwoju stanowi instrument finansowy realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2030 poprzez wykorzystanie srodkéw Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na
lata 2014 — 2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -
2020

— Zakres zaplanowanych w ramach Strategii dziatan nie bedzie wykraczaé poza ramy Strategii Rozwoju
Regionalnego Wojewddztwa Mazowieckiego i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020., czyli dokumentow ktore zostaly poddane strategicznej ocenie
oddzialywania na srodowisko

Zdaniem Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie nie jest konieczne przeprowadzenie odrebnej
procedury strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju.

Biorac pod uwage w/w uzgodnienia oraz uwarunkowania okreslone w art. 49 w/w ustawy Zarzad LGD
»Razem dla Radomki” Lokalna Grupa Dziatania odstapit od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dla w/w dokumentu.

Informacja o odstgpieniu od przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko zostala
podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na  stronie  internetowej  Stowarzyszenia
www.razemdlaradomki.pl.
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Zalacznik nr 1
do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Radomki” na lata 2016 — 2023

PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

Procedura aktualizacji LSR jest Scisle powigzana z wynikami prowadzonego monitoringu i okresowej
ewaluacji wdrazania Strategii. Zardwno procedur¢ monitoringu jaki i ewaluacji konczy przygotowanie raportu
podsumowujacego wyniki przeprowadzonego badania, wskazujacego obszary problemowe wymagajace interwencji
oraz zawierajacego wnioski i zalecenia odnosnie realizacji LSR. Szczegolowe opracowanie procesu monitoringu i
ewaluacji zostalo opisanego w Zalaczniku nr 2 — do Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Razem dla Radomki”

Zgodnie z §20 ust. 2 pkt. g Statutu stowarzyszenia o nazwie ,,Razem dla Radomki” Lokalna Grupa Dziatania
Zarzad LGD jest jedynym uprawnionym organem do przyjecia zmian, czyli aktualizacji Strategii. Potrzebe
aktualizacji dokumentu mogg zgtaszac:

- z uwagi na partycypacyjny charakter LSR procedura aktualizacji jest wdrazana, gdy to opinia spoteczna
mieszkancéw obszaru LGD zawarta w okresowo prowadzonych badaniach monitorujacych/ewaluacyjnych wskaze
konieczno$¢ modyfikacji Strategii. Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udziatem partnerow
LGD i wszystkich mieszkancow obszaru, reprezentantow wszystkich sektorow;

- z uwagi na doswiadczenie w realizacji zapisow LSR oraz analiza otoczenia prawnego zwigzanego z
funkcjonowaniem LGD opini¢ takg mogg sformutowa¢ sami cztonkowie LGD, cztonkowie organow stowarzyszenia
kierujacy si¢ wlasnymi doswiadczeniami we wdrazaniu LSR. Opinia ta moze zosta¢ zawarta w raportach lub tez na
biezaco kierowana do Zarzadu LGD za posrednictwem Biura LGD.

- Z uwagi na dynamike proceséw spoteczno — gospodarczych i warunkow tworzacych otoczenie dziatania
LGD Zarzad moze podja¢ decyzj¢ o zleceniu eksperckiej analizy zwigzanej z koniecznoscig aktualizacji dokumentow
Stowarzyszenia w zwigzku z nagtymi zmianami mogacymi mie¢ wplyw na realizacj¢ LSR. Przestanka ku temu moga
by¢: zmiana przepisOw prawa, zaklocenie przeptywoéw srodkow finansowych na wdrazanie LSR i dziatania LGD,
zalecenia pokontrolne instytucji nadzorujgcych LGD lub inne uprawniane do kontroli instytucje krajowe i unijne.

Wszystkie dziatania LGD dotyczace aktualizacji LSR sg jawne i poddawane procesowi partycypacji takze na
etapie opracowywania zakresu zmian. Na stronie internatowej stowarzyszenia zamieszcza si¢ informacje o
prowadzonych pracach zmierzajacych do zmiany LSR. Na tej samej stronie zamieszcza si¢ informacje o zakresie
planowanych zmian z zaproszeniem do konsultacji i zgtaszania uwag zar6wno przez mieszkancow, jak i cztonkoéw
LGD, cztonkéw organdw statutowych stowarzyszenia. Po analizie przestanych na adres Biura LGD uwag zwigzanych
z dokumentem poddanym konsultacji, Zarzad podejmie decyzje o ostatecznym brzmieniu zmienianych zapisow.

Przyjete uchwala przez Zarzad zmiany Strategii sg rekomendowane Walnemu Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia, ktorego kompetencja jest opiniowanie projektu LSR jako kierunku dziatania LGD (§18 ust. 4 pkt. k
Statutu).

Aktualizacji LSR nie dokonuje si¢ czesciej niz raz w roku, chyba ze zajdg szczegdlne okolicznosci przyjecia
zmian w zapisach Strategii.

Schemat procesu aktualizacji LSR

Zbieranie Analiza Whioski | Plar_lowanie | Prz_yj gcie | Wdro_Zenie
danych danych zmiany zmian zmian
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Zalacznik nr 2

do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Radomki” na lata 2016 — 2023
PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU
Tabela 1: Elementy podlegajace procedurze monitorowania funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania

Zakres badania

Podmiot
badanie

wykonujacy

Zrédlo informacji

Czestotliwos¢ badania

Ocena

Pracownicy Biura LGD,
Biuro LGD, dziatalno$¢
LGD

Biuro LGD (ocena wiasna)

Badania ankietowe, opinie i wnioski beneficjentow, rozmowy z
mieszkancami na otwartych spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami,
ankiety badajace efektywno$¢ udzielanego doradztwa, opinia
Kierownika i cztonkéw stowarzyszenia

Raz na kwartat

Ocena poprawnosci i dziatalno$ci prowadzonej przez stowarzyszenie,
okreslajaca skuteczno$¢ realizowanych zadan w odniesieniu do zatozen
LSR

Rada LGD Zarzad LGD Sprawozdanie roczne Rady LGD z dziatalno$ci Raz w roku za rok | Rzetelne i terminowe wypelnianie obowigzkow cztonkéw Rady,
Opinie mieszkancéw, Wnioskodawcow poprzedni obecno$¢ na posiedzeniach, przestrzeganie Regulaminu Rady, Statutu,
Informacje wykonalno$¢ budzetu dz. 19.2
przekazywane do Biura | Skuteczno§¢ wdrazania LSR zgodnie z oczekiwaniami spotecznosci
LGD lokalnej
Zarzad LGD Walne Zebranie Cztonkow Sprawozdania roczne z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Raz w roku za rok | Realizacja dziatan zgodnie z zatozeniami LSR dz. 19.3, 19,4, budzet
Komisja rewizyjna Opinie mieszkancow, Wnioskodawcow poprzedni LGD, wykonalno$¢ budzetu LSR
Informacje Obecno$¢ na posiedzeniach, skuteczno$¢ w podejmowaniu decyzji

przekazywane do Biura
LGD

kluczowych dla LGD

Komisja rewizyjna Walne Zebranie Cztonkow Sprawozdania roczne z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Raz w roku za rok | Wykonalno$¢ budzetu LGD dz. 19.3,19.4
poprzedni Obecno$¢ na posiedzeniach, skuteczno$¢ w podejmowaniu decyzji
kluczowych dla LGD
Walne Zebranie | Walne Zebranie | Protokoty z posiedzen. Raz w roku za rok | Rzetelne i terminowe wypelnianie obowiazkéw czlonkow LGD,
Cztonkow Cztonkow/ekspert zewnetrzny poprzedni obecnos¢ na posiedzeniach, przestrzeganie Regulaminu WZC, Statutu..

Zrodto: Opracowanie whasne
Tabela 2: Elementy podlegajace procedurze monitorowania LSR

Zakres badania Podmiot wykonujacy | Zrédlo informacji Czestotliwos$¢ badania Ocena
badanie

Harmonogram naborow Biuro LGD Dane z przeprowadzonych konkursow Na biezaco Zgodnos¢ ilosci i terminéw przeprowadzonych konkursow
(ocena wlasna)

Budzet LSR Biuro LGD Dane z przeprowadzonych konkursow Na biezaco Wykonacie budzetu LSR

dz. 19 2,dz. 19.3 (ocena wiasna) Dane dot. zrealizowanych projektow wspdlpracy

Wskazniki relacji LSR Biuro LGD Dane z przeprowadzonych konkursow, zawartych uméw, rozliczonych | Na biezaco Realizacja wskaznikow LSR
(ocena wiasna) projektow
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Pracownicy Biura LGD, Biuro | Zarzad LGD Opinia Kierownika Biura LGD Raz na kwartat Rzetelne i terminowe wypelnianie obowiazkéw wynikajacych z
LGD, dziatalno$¢ LGD umoéw i zadan LSR
Jakos¢ $wiadczonych ushug, sprawno$¢ przeprowadzenie
Opinie od wnioskodawcow i mieszkancdw, korzystajacych z ustug Biura LGD, | Raz w roku procedur naboru
INGO, WIP (doradztwo, szkolenia, konferencje, dziatania aktywizujace spot.),
ankiety efektywnosci Po skorzystaniu z ustug | Jako$¢ realizowanych inicjatyw/wykonalno$¢ planu komunikacji
Biura LGD Realizacja LSR , budzetu LSR
Opinia Komisji rewizyjnej
Raz w roku
Zainteresowanie glowna strong | Biuro LGD Licznik odwiedzin strony internetowej, dane od administratora strony | Na biezaco Skuteczno$¢ przekazywania/uzyskiwania informacji na temat

internetowa LGD:
www.razemdlaradomki.pl

(ocena wiasna)

internetowej

dziatalnosci LG

Zrédlo: Opracowanie whasne
Tabela 3: Elementy podlegajace procedurze ewaluacji

Zakres badania Podmiot wykonujacy | Zrédlo informacji Czestotliwo$¢ badania Ocena
badanie
Pracownicy Biura LGD, Biuro | Biuro LGD Badania ankietowe, opinie i wnioski beneficjentow, rozmowy z | Ocena przed XII 2018 i | Ocena poprawno$ci i dziatalnosci prowadzonej przez

LGD, dziatalno$¢ LGD

(ocena wlasna)

mieszkafcami  na

otwartych  spotkaniach,

wnioskodawcami, opinia dyrektora i cztonkdéw stowarzyszenia

wywiady  z

XI12020
Ostatnia wykonywana
najp6zniej XII 2023 roku

stowarzyszenie, okre$lajaca skuteczno$¢ realizowanych
zadan w odniesieniu do zatozen LSR

Skutecznos$é promocji i | Biuro LGD Dane zastane w Biurze LGD Ocena przed XIl 2018 i | Prawidtowos¢ realizacji planu

aktywizacji spotecznosci | (ocena wilasna) Opinie mieszkancow, 0sob spoza obszaru zwigzanych zawodowo, | XII 2020 Skutecznos¢ zastosowaniach narzgdzi/metod komunikacji
lokalnej/badanie Planu prywatnie z obszarem LGD Ostatnia wykonywana

komunikacji Opinie Wnioskodawcow najpo6zniej XII 2023 roku

Realizacja celow LSR - | Biuro LGD/ekspert | Ankiety beneficjentow, Ocena przed XII 2018 i | Celowo$¢ i trafnoéci zalozen realizowanych w ramach

stopien realizacji wskaznikow

zewngtrzny

Sprawozdania beneficjentow

Opinie pracownikéw Biura LGD, opinie cztonkow Rady

X112020
Ostatnia wykonywana
najpo6zniej XII 2023 roku

LSR.
Okreslenie stopnia realizacji poszczeg6lnych celow.

Harmonogram rzeczowo-
finansowy LSR

(wdrazanie LSR)

Biuro LGD
(ocena wlasna)

Dane zastane w Biurze LGD

Raz na rok.
Ostatnia wykonywana
najpozniej XII 2023 roku

Zgodno$¢ oglaszanych i realizowanych projektow z
Harmonogramem

Budzet LSR (funkcjonowanie
LGD)

Biuro LGD
Komisja Rewizyjna

Dane zastane w Biurze LGD

Raz na kwartat
Ostatnia wykonywana
najpozniej XII 2023 roku

Zgodno$ci 1 wysokosci  wydatkowania  $rodkow
finansowych z przyznanego budzetu na poszczegolne
zadania

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie

Wyniki ewaluacji zawarte beda w raportach sporzadzanych przez Komisj¢ Rewizyjna. Raporty przyjmuje

Walne Zebranie Czlonkéw. Raporty dotyczace poszczegdlnych elementéw podlegajacych ewaluacji beda
przedktadane Zarzadowi oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw, a takze podawane do publicznej wiadomosci m.in. za
posrednictwem strony internetowej LGD. Raporty ewaluacyjne powinny zawiera¢ w szczegolnosci elementy takie jak:

1.

arwn

Krotkie podsumowanie z zaznaczeniem zastosowanych kryteriow oceny: skutecznos¢, efektywnos$¢, uzytecznose,
trafnos¢ 1 trwatos¢.

Cele

Metodologie

Charakterystyke obszaru objetego dziatalnoscia LGD i charakterystyke LGD

Funkcjonowanie LGD, ocena sprawnosci i efektywnosci dziatania LGD a w tym analiz¢ Walnego Zebrania
Cztonkow, funkcjonowania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Biura LGD, jakos$ci i skuteczno$ci doradztwa,
analize dzialan informacyjnych i promocyjnych oraz nabywania umiejetnosci i aktywizacji mieszkancow obszaru.
Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, a w tym: ocene diagnozy i analizy SWOT obszaru, realizacje
celow, przedsigwzig¢ 1 wskaznikow oraz projektow wspotpracy, analize przebiegu konkursow, oceng procedur
wyboru operacji i realizacji budzetu.

Studia przypadku na przyktadzie wybranych operacji innowacyjnych, skierowanych do grup defaworyzowanych
1 operacji szczegolnie zastugujacych na upowszechnienie, projektéw wspotpracy.

Whnioski i rekomendacje dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, majace zapewni¢ wyzsza
efektywno$¢ dziatania LGD oraz lepsze osiagnigcie celow zaktadanych w LSR, ewentualne zalecenia aktualizacji
LSR jesli zachodzi taka konieczno$¢.
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Zalacznik nr 3

do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Radomki” na lata 2016 — 2023 ) ) ]
PLAN DZIALANIA WSKAZUJACY HARMONOGRAM OSIAGANIA POSZCZEGOLNYCH WSKAZNIKOW

RAZEM g
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023 S S s
g 3 E
7 — — — @ 'E ©
== =] == =] = =3 —
CEL OGOLAY'1 Sz € £ & |Planowanie |¥ 5 | & £ & |Planowanie | ¥ & 8 £ 3 |Planowanie R:if"}, Rlaellzrﬁ)r\rl]vani e 3 28
Nazwa wskaznika | '8 & = & g wsparcia w T =R g wsparcia w 2% = & g wsparcia w W K o'sc.k 5\/5 arcie w E :5 s
EE2| &5 2 |(EUROD) ££2 83 2|(EURO) £EES| £3% |(EURD) | VWSkazni P S
S5 8 | SF 5 =S8 S% 5 sg.2 o ® & ow (EURO) —
ESE|(X =8 =SEReE BEoE| 8z & =
Cel szczegélowy 1.1 PROW
Przedsigwzigciel . 1. g((ilz:gaa;)z?ce;g}?rlla
1.N0.W' utworzeniu howego
przedsigbiorcy na odmiotu
ob;z;r:;la(l_‘;D gospodarczego/ w
R g e tym dla 0s6b w 19 PROW | Realizacja
ado wieku 50+ 16 szt. 30,19 153 823,49 Szt. 66,08 251 526,71 19 100 | 225 000,00 54szt. 630 350,20 LSR
Przedsigwzigcie
1.1.2 Silny sektor | liczba operacji
mikro i matych | polegajacych na
firm na obszarze | rozwoju
LGD ,,Razem dla | istniejgcego 10 PROW | Realizacja
Radomki” przedsigbiorstwa 8 szt. 30,77 269 638,20 Szt. 69,23 479 199,91 8 100 | 257 585,62 26 szt. | 1006 423,73 LSR
Razem cel szczegolowy 1 423 461,69 730 726,62 482 585,62 1636 773,93
Cel szczegotowy 1.2 PROW
Przedsigwzigcie
121 liczba
Komercjalizacjai | zrealizowanych
promoc!a projektow
produktow wspblpracy w tym
lokalnych oraz o 1
wsparcie wspoipracy . . rojekt
przet\?v(')rstwa migdzynarodowej 0 0 0,00|0 0 0,00 | projekt 100 | 45816,25 | 1 projekt 45816,25| PROW Evs;émracy
lokalnego
Razem cel szczegélowy 2 0.00 0,00 45 816,25 45 816,25
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Razem cel ogolny 1 423 461,69 730 726,62 528 401,87 1682 590,18
%
budzetu
Razem planowane przedsiewzigcie dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW dzialania
realizacj
aLSR

1682 590,18

RAZEM
2016-2023

2016-2018 2019-2021 2022-2023

'S O s O ST e S Razem Razem
N o & 8 2 | Planowanie N g | &8 &|Planowanie N o & £ & | Planowanie . .
Nazwa Q= N= s - Q= N= S - 9 =< N=s b warto$é planowanie
b 2% = § & | wsparciaw 2 % = § & | wsparciaw 2% = & & |wsparciaw P :
wskaZnika - R SS SR 2 s e STX @2 wskaznik | wsparcie w
H .E g | =2 E EURO) H ..5 G| =2 £ EURO) H .g (] 2 g (EURO) ow (EURO)
= oY =l o 2 = = oY=
ESE|RzE ESEREZ ESE| 828

Cel szczegblowy 2.1
Przedsigwzigcie
2.L1 InicjatyWwy | jicha injcj
Jatyw
Iokalp; na rzecz skierowanych do
defa(\)/\slg i cirvl;% o | Qrup de PROW | Realizacja
ryzowanyeh | faworyzowanych 10 917,59 0,00 10 917,59
Razem 10 917,59 m 10 917,59
Cel szczegélowy 2.2 PROW
Przedsigwzigcie
221 Aktywna .
spoteczno$é liczba nowych
wykorzystujaca | inicjatyw
lokalne zasoby wykorzystujacych 30 68 609,06 153 293,64 Realizacja
lokalne zasoby 22szt.| 37,93 78 684,58 szt. 89,65 6 szt. 100 6000,00 58 szt. PROW |LSR
liczba
Przedsigwzigcie Zrea.‘"zowany(:h
2.2.2 Aktywna i proj?ktéw
przedsigbiorcza wsp'olpl:acy witym 1
f <6 wieisk projektow )
Spolecznose wigska wspolpracy proje 1 2 Projekt
miedzynarodowej 0 0 0,00 | kt 50 22 320 | projekt 100| 74363,75| projekty 96 683,75 | PROW | wspélpracy
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Razem 78 684,58 90929,06 80 363,75 249 977,39
Razem cel ogdlny 2 89 602,17 90 929,06 80 363,75 260 894,98
% budzetu dziatania
Razem planowane przedsiewziecie dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW realizacji LSR
0 0
RAZEM g
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023 S '?3 =
< o E
- — — — o ‘= @
CEL OGOLNY 3 S xS . S S ) S xS ) Razem Razem 0] g5
Nazwa :: b S22 Planowanie :: g |82= Planowanie :: g g2 = Planowanie wartosé planowanie 8 S0
wskaznika 2 FRN § £ | wsparciaw g RN § £ | wsparciaw g RN § £ | wsparciaw wskaznik | wsparcie w o .5 o
© 25| 2S5 g |EURD)) t 25| 2E 8 |EURO) 25| 2S5 8 |EURO) ) 2
S=S8| 0% & Ss .8 S9F R Ss8| 0% & ow EURO) 2
E2E|S8zE E2E|IR =2 BESE|SEE =
Cel szczegolowy 3.1 PROW
Przedsiewzigcie 3.1.1
Promocja
dziedzictwa liczba
kulturowego i zrealizowanych 1
turystyki obszaru projektow proje 1 2 Projekt
LGD wspdlpracy 0 0 0,00|  kt 50| 50000,00 | projekt|  100| 115000,00 | projekty | 165000,00 | PROW | wspolpracy
liczba
Przedsigwziecie 3.1.2 | wybudowanych,
Inwestycje w zmodernizowany
ogolnodostepna i ch lub
niekomercyjna wyposazanych
infrastrukture obiektow
turystyczng i turystycznych
rekreacyjng lub Realizacja
rekreacyjnych 12szt.| 63,16| 643990,15| 1szt.| 68,42 58473,63| 6 szt. 100| 294 526,47 19szt.| 996 990,25 | PROW | LSR
Razem cel szczegolowy 1 643 990,15 108 473,63 409 526,47 1161 990,25
Cel szczegotowy 3.2 PROW
Liczba nowych
Przedsigwziecie 3.2.1 | lub
Inwestycje w zmodernizowany
ogolnodostepna i ch lub
niekomercyjna wyposazonych
infrastrukturg obiektow
kulturalng infrastruktury Realizacja
kulturowej 4 szt. 57,141 134 252,73 1 14,48 29 027,88 2 100 113 743,98 7 277 024,59 | PROW | LSR
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Razem cel szczegolowy 2 134 252,73 29 027,88 113 743,98 277 024,59

Razem cel ogdlny 3 778 242,88 137 501,51 523 270,45 1439014,84
Razem LSR 1291 306,74 959 157,19 1132 036,07 3 382500,00

% budzetu dziatania

Razem planowane przedsiewziecie dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW

realizacji LSR

T s seo 773,93

53,29
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Zalacznik nr 4

do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla Radomki” na lata 2016 — 2023

BUDZET LSR

Tabela 1: Budzet LSR na lata 2016 - 2023

Wsparcie finansowe

(PLN/EURO)

RPO
Zakres wsparcia PROW EFS | EFRR | Razem EFSI
12 300 000,00 zt 12 300 000,00 zt

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 3075 000,00, 0,00 0,00 3075 000,00
1303/2013) euro euro

Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr

1303/2013)

1230 000,00 zt| 0,00 0,00
307 500,00 euro

1230 000,00 zt
307 500,00 euro

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr

1965 800,00 zt| 0,00 0,00

1 965 800,00 zt

1303/2013) 491 450,00 euro 491 450,00 euro
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 189 000,00 zt| 0,00 0,00 189 000,00 zt
1303/2013) 47 250,00 euro 47 250,00 euro
15 684800,00 zt | 0,00 0,00| 15684 800,00 zt
3921 200,00 3921 200,00
euro euro
Razem
Tabela 2: Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad wlasny
bedacy wkladem
krajowym Srodkow
Wkiad EFRROW Budzet panstwa publicznych RAZEM
Beneficjenci inni
niz jednostki
sektora  finanséw
publicznych 1148 684,14 656 571,47 1 805 255,61
Beneficjenci bedacy
jednostkami
sektora  finanséw
publicznych 807 938,36 461 806,03 1269 744,39
Razem 1 956 622,50 euro 656 571,47 euro 461 806,03euro 3075 000,00 euro
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Zalacznik nr 5
do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla Radomki” na lata 2016 — 2023

PLAN KOMUNIKACJI
1. Grupy odbiorcow i cele dzialan komunikacyjnych.

Opis dziatan zwigzanych z konstruowaniem Planu Komunikacji rozpoczniemy od zdefiniowania naszego
zagadnienia. Etymologia terminu komunikowanie wskazuje nam na pochodzenie tego pojecia od tacinskiego stowa
communico, communicare, co oznacza uczyni¢ wspolnym, potaczyé, udzieli¢ komus$ wiadomos$ci, naradzaé si¢ i
rzeczownika communio, oznaczajacego wspolnosé, poczucie tacznosci. Do XVI wieku pojecie to oznaczalo,
uczestnictwo, dzielenie si¢ a w XVI w. nadano temu terminowi drugie znaczenie — (transmisja, przekaz) co wigzalo si¢ z
rozwojem poczty i drog. W naszym przypadku proces komunikacji bedziemy rozpatrywacé jako proces marketingowy-
informacyjny® polegajacy na przekazywaniu informacji innym podmiotom, wymagajacym wystepowania szesciu
elementow: zrodta, komunikatu, kanahi komunikacji, odbiorcy oraz procesu kodowania i dekodowania. Zrodto informacji
stanowi podmiot ktory ma do przekazania informacj¢, komunikatem bedzie informacja wychodzaca ze zrodta, ktora
bedzie przekazywana przez kanaly komunikacje. Odbiorca bedzie osoba do ktdrej dotrze komunikat, ktory stanie sig¢
rowniez nadawca komunikatu zwrotnego.

Dziatania zwigzane z wytyczeniem Planu Komunikacji rozpoczniemy od zdefiniowania celéw oraz grup odbiorcow
naszych dziatan, dazac do tego - aby nasze procesy komunikacyjne oraz podejmowane przez LGD $rodki przekazu
uwzgledniaty réznorodne rozwigzania, bedgce nie tylko innowacyjne, ale i atrakcyjne dla odbiorcow. Dostosowane
zostaty one do poszczegdlnych adresatow, a ztozonos¢ wykorzystywanych §rodkéw przekazu pozwoli nam na skuteczne
dotarcie do nich. W tym procesie bazujemy na do§wiadczeniu i analizie realizacji kreowania komunikatéw przez LGD w
okresie wdrazania PROW na lata 2007-2013. Dokonali§my wprowadzenia nowych narzedzi, dokonali$my zmian i
aktualizacji dotychczas posiadanych— uwzgledniajac przeprowadzong przez nas Analize Procesu Komunikacji —
otrzymang na podstawie przeprowadzonych Ankiet Informacyjnych , spotkan konsultacyjnych, posiedzen grup
eksperckich. W wytyczeniu naszego Planu Komunikacji uwzglednilismy aktualne, jak i przyszte trendy zwigzane z
wyborem narzedzi - przekaznikow informacji. Spoteczno$¢ lokalna za najwlasciwsza form¢ komunikacji wskazata
bezposrednie spotkania (szkolenia, doradztwo) oraz media internetowe (strony www). Szczegdlna uwage musimy skupic
na umiejetnym wyborze przekaznikow informacji, gdyz dla np. grup de faworyzowanych uwzglgdniaé bedziemy
standardowe kanaly (spotkania, doradztwo), podczas gdy mlodsi mieszkancy wskazuja na szerszag potrzebe
wykorzystywania kanatow internetowych. Dlatego przy przygotowaniu Planu Komunikacji uwzgledniliSmy
oddzialywanie na wszystkie grupy docelowych odbiorcow.

Dzicki realizacji Planu Komunikacji, ktory jasno okresla cele i zasady prowadzenia dziatan informacyjno-
promocyjnych, wskazuje grupy docelowe oraz wyznacza podziat zadan miedzy poszczegoélne instytucje, mozliwe bedzie
zachowanie spojnosci i komplementarno$ci podejmowanych dziatan, a tym samym osiagnigcie wyzszego poziom wiedzy
i sSwiadomosci lokalnych spoteczno$ci w proces ksztaltowania , udziatu i realizacji w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2016-2023.

Adresaci dzialan komunikacyjnych:
**Mieszkancy terenu obszaru LGD -ogét spotecznosci lokalnej — kobiety i mgzczyzni, zardbwno osoby petnoletnie
i niepetnoletnie ktére mozemy podzieli¢ na nastgpujace grupy
- rolnicy i przedsigbiorcy, osoby fizyczne (potencjalni beneficjenci dziatan PROW 2014-2020 w zakresie rozwoju
przedsigbiorczo$ci, podejmowania dziatan zwigzanych z realizacja projektéw grantowych, promocjga producentéw
i innych inicjatyw zmierzajacych do budowy silnych przedsigbiorcow w ramach komponentéw LGD oraz w ramach
Wiejskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci, instytucji otoczenia biznesu).
- lokalni liderzy srodowisk wiejskich (grupy oséb aktywizujacych spoleczenstwa lokalne, inicjatorzy dziatan na rzecz
swoich miejscowosci, przedstawiciele grup nieformalnych oraz organizacji pozarzadowych, kot gospodyn wiejskich, rad
soteckich etc. — bedacych potencjalnymi beneficjentami dziatan PROW 2014-2020, odbiorcy dziatan zmierzajacych do
aktywizacji obszarow wiejskich, prowadzonych w ramach powotanego dla organizacji pozarzagdowych Inkubatora NGO
LGD ,,Razem dla Radomki” , organizatorzy i uczestnicy inicjatyw i wydarzen kulturalnych org. przez LGD).

3 ,Marketing” K. Przybytowski, S.W. Hartley, R.A. Keriu, W. Rudelius
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- osoby fizyczne — mieszkancy obszaru gmin LGD (potencjalni beneficjenci dziatan PROW 2014-2020, osoby
uczestniczace w dzialaniach z zakresu aktywizacji, oraz pozostatych inicjatywach organizowanych przez LGD (w tym
zardbwno osoby doroste, seniorzy, osoby peinoletnie, oraz dzieci i mlodziez — uczestniczace w wydarzeniach
artystycznych, w wydarzeniach szkoleniowych, w spotkaniach informacyjnych, osoby korzystajace z narzedzi
promocyjnych — publikacji i komunikatow internetowych, konsultacji etc.), zarowno kobiety i me¢zczyzni, 0S0by
pelnoletnie i osoby niepetnoletnie, uczestniczace w zakresie dziatan edukacyjno-szkoleniowych realizowanych w ramach
dzialan grantowych czy dzialan zwiazanych z aktywizacja.

-grupy 0sob defaworyzowanych — na podstawie przeprowadzonych ankiet, mozemy wskaza¢ ze grupy te stanowi¢ beda
osoby ktore ukonczyty 50 rok zycia (zard6wno kobiety jak i mezczyzni),osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo a takze
osoby niepetnosprawne. Przeprowadzone zostana dla nich dziatania aktywizacyjne, szkoleniowe a takze zwigzane
Z rozwojem potencjatu i przedsiebiorczosci.

**osoby mieszkajace poza obszarem LGD — w tym tury$ci, mieszkancy innych wojewodztw, gmin — do ktdérych
kierowane beda komunikaty zwigzane z uzyskaniem informacji dotyczacych obszaru LGD (w tym promocji turystyki,
historii i dziedzictwa kulinarnego, przedsigbiorczos$ci, dobrych praktyk, dziatan podejmowanych przez LGD w zakresie
promocji obszaru LSR. Beda to osoby, ktore chca odwiedza¢ obszar LSR a takze korzysta¢ z przygotowywanych zrodet
wiedzy, publikacji, narz¢dzi internetowych i aplikacji na smartfony umozliwiajgcych im poznanie obszaru LGD.
**instytucje publiczne, instytucje samorzadowe, org. koScielne, jednostki kultury, jednostki o$wiatowe - potencjalni
beneficjenci dziatan PROW 2014-2020 w zakresie Odnowa i Rozwoj Wsi, projektow grantowych, a takze instytucje
uczestniczace w inicjatywach zwigzanych z aktywizacja spotecznosci lokalnych, promocjg historii, dziedzictwa, kultury,
przedsigbiorczosci w zakresie dziatan podejmowanych przez LGD)

**organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, kola gospodyn wiejskich, kluby sportowe, zespoly ludowe —
organizacje pozarzadowe dziatajace z terenu LGD a takze organizacje dzialajace na rzecz obszaru gmin LGD -
potencjalni beneficjenci dziatan PROW 2014-2020 w zakresie projektow grantowych, czy zadan aktywizujacych LGD,
w ramach Inkubatora NGO, dziatan dazacych do rozwoju spot. lokalnego przez organizacje pozarzadowe; uczestnicy
szkolen.

**media — przedstawiciele mediow (media internetowe, gazety, radio, telewizja) ktorzy przekazuja informacje
na temat dziatan realizowanych przez LGD w ramach LSR, wykazuja dobre praktyki, beneficjentow projektu,
wykazujac pozytywne zmiany w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich. Do prasy kierowane beda komunikaty
przez LGD w formie kontaktu mailowego, telefonicznego.

2. Sposob komunikacji. Narzedzia i Srodki przekazu komunikacji:

Rys. 1. Sciezka konstruowania komunikatow dwustronnych
(Przedstawienie procesu nadania komunikatu, w ktéorym nadawca kieruje go do odbiorcy. Nastepnie komunikat przetwarzany przez odbiorcg, zostaje poddany analizie i
przetworzony jako zwrotna informacja, przekazana do nadawcy, czyniac odbiorcg nadawca komunikatu zwrotnego.)

>

NADAWCA OBIORCA

LGD BENEFICJENCI DZIAtAN
LSR/PRZEDSTAWICIELE
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Po przedstawieniu charakterystyki celow Planu Komunikacji oraz wskazania grup docelowych, prezentujemy dziatania i
narzedzia komunikacji, ktére pozwola nam na osiagnig¢cie zamierzonych celéw procesu wdrazania LSR. W tym celu LGD
»Razem dla Radomki” zamierza wykorzysta¢ szeroki wachlarz srodkéw przekazu, uwzgledniajac zaréwno narzedzia
uzywane bezposrednio podczas spotkan, czy tez komunikaty przekazywane za pomocg nosnikéw informacyjno-
promocyjnych. Realizowany proces cechowac bedzie si¢ innowacyjnoscig co bedzie gwarantowaé sukcesywng realizacje
w/w procesu.

Doswiadczenia z okresu wdrazania PROW2007-2013 pokazaty nam, ze jezyk informowania o dziatania PROW,
wdrazania LSR nie zawsze jest tatwy w odbiorze i musi zosta¢ wskazany pod katem konkretnej grupy odbiorcow.
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Dlatego jednym z podstawowych zalozen jest uproszczenie jezyka, ktorym sa komunikowane kluczowe pojecia i
informacje, a takze dobor odpowiednich narzedzi komunikatéw, ktorych charakterystyke przedstawimy w niniejszym
podrozdziale.

Do najwaziniejszych narzedzi w zakresie komunikacji wyréinimy: materialy informacyjno-promocyjne, kontakty
bezposrednie i kontakty 7 mediami.

Kontakt bezposredni:

- Spotkania informacyjne (organizowanie spotkan informacyjnych adresowanych do wskazanych przez nas
wszystkich grup docelowych, podczas ktorych przedstawiane beda informacje na temat LSR na lata 2014-2020);

- Szkolenia, warsztaty, konferencje (organizowanie szkolen i warsztatow w zakresie informowania o LSR, RKLS,
procedurach konkursowych, organizacja warsztatow przygotowywania wnioskow o przyznanie pomocy i przygotowania
wniosku o ptatno$¢ oraz poswigconej innej tematyce istotnej dla obszaru LSR. Podczas wydarzen organizowane beda
konferencje zwigzane z promocja i rozwojem obszarow wiejskich zgodnych z zapisami LSR. Dziatania te beda mie¢ tez
na celu dazenie do aktywizacji spotecznosci lokalnej, skierowane beda w duzym stopniu do grup okreslonych przez nas
jako defaworyzowane)

- Doradztwo, Konsultacje, Spotkania indywidualne, Badania satysfakcji z dziatalnosci Biura LGD - (Biuro LGD
dzigki wykwalifikowanemu personelowi $wiadczy¢ bedzie ustugi doradcze, w zakresie przekazywania informacji o
dziataniach PROW2014-2020, realizacji LSR. Doradztwo $wiadczone begdzie nicodptatnie, dodatkowo informacje beda
udzielane mailowo, telefonicznie. Prowadzone beda badanie satysfakcji z ustug doradczych, konsultacyjnych
prowadzonych biuro LGD)

- Punkt informacyjny - (LGD posiada przygotowane stoisko informacyjne, ktore wystawiane jest na najwazniejszych
wydarzeniach kulturalno-spotecznych podczas ktorych osobom zainteresowanym w sposob osobowy udziela si¢
informacji i doradztwa).

- Inkubator NGO - (jednym z wazniejszych dziatan realizowanych w ramach LSR begdzie budowa silnego
spoleczenstwa, rozwoj spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych. W tym celu beda
kontynuowane dziatania podjete w okresie programowania 2007-2013 zwiagzane z powstaniem inkubatora NGO —,,ciata”
doradczego przygotowanego dla aktywnych liderow Srodowisk, wiejskich, kot gospodyn wiejskich, grup nieformalnych,
organizacji pozarzgdowych, klubow sportowych oraz innych zainteresowanych podmiotow. Jego celem jest rozwdj org.
pozarzadowych, wsparcie grup nieformalnych, doradztwo, pomoc w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne, pomoc w
biezacym funkcjonowaniu, organizacja szkolen)

- Wiejski Inkubator Przedsiebiorczosci - (Jego celem jest wzmocnienie otoczenia biznesu i ulatwienie firmom z
terenow wiejskich dostepu do profesjonalnych ustug okoto biznesowych. Prowadzenie kampanii informacyjnej nt. dziatan
aktywizacyjnych skierowanych do przedsiebiorcow, rolnikow, grup producenckich, promocja turystyki kulinarnej)
(Wszystkie przedstawione powyZej dziatania i narzedzia procesu komunikacji bezposredniej pomogq nam w osiggnieciu
zamierzonych i przedstawionych celow operacji)

Kontakt informacyjno-promocyjny:

- Plakat, ulotka, folder, publikacje, wydawnictwa promocyjne (popularne narzedzia do przekazywania komunikatow.
LGD przygotowuje publikacje dotyczace upowszechnienia informacji o PROW 2014-2020, na temat przedsigbiorczosci,
o mozliwosci uzyskania wsparcia, materialy promocyjne o charakterze kulturalnym, historycznym, turystycznym
i Z zakresu przedsiebiorczosci)

- Media internetowe -strony www, social media. Media internetowe to wazny sektor w podejmowanych przez LGD
dziataniach. Profesjonalnie funkcjonujgca organizacja nie moze pozosta¢ obok nich obojetnie. Obecnos¢ w nich dla
kazdej organizacji jest rzecza naturalng, a dzicki nim mozemy skutecznie budowaé¢ marke organizacji. Internet stwarza
wiele mozliwo$ci. Mimo wielu przeobrazen, strona internetowa — stanowiaca klasyczna formutg obecnosci réznych firm
i organizacji — nadal stanowi atrakcyjny i niezbedny typ komunikacji z odbiorcami. Do wyboru mamy takze social media
— c¢zyli media spotecznosciowe, ktore sg obecnie najdynamiczniej rozwijajacym si¢ narz¢dziem internetowym.
Korzystanie z mediéw internetowych musi by¢ poprzedzone spdjng i przemyslang strategia. LGD dysponuje
odpowiednim zapleczem osobowym, dzigki czemu realizuje szerokie dziatania w zakresie marketingu internetowego.

- Glowna strona internetowa www.razemdlaradomki.pl stata si¢ jednym z najpopularniejszych portali internetowych,
ktora na biezaco jest aktualizowana (zamieszczane sg na niej od 1 do 3 informacji dziennych, jest swoistym informatorem
turystyczno-historyczno-gospodarczym, zawarte na niej sa informacje przydatne dla beneficjentow dzialah PROW2014-
2020. Miesigcznie odwiedzana jest przez 50 tyS$. internautow, a od poczatku istnienia zanotowata ponad 2,7 mln odston

66


http://www.razemdlaradomki.pl/

(stan na 16.12.2015 r.)). LGD administruje strong internetowa poswiccona turystyce Potudniowego Mazowsza
(www.wdolinieradomki.pl), na ktorej kazda osoba zainteresowana znajdzie informacje o atrakcjach, bazie noclegowej,
wydarzeniach kulturalno historycznych, mapy ze szlakami kajakowymi i rowerowymi. Stron¢ odwiedza miesi¢cznie
blisko 10 000 o0so6b. (stan odwiedzin na 16.12.2015 r. 1,1 mln odston) Z uwagi na szeroki zakres prowadzonych dziatan
aktywizujacych obszary wiejskie Stowarzyszenie utworzyto i administruje nastgpujacymi stronami internetowymi:
www.innowacyjnaradomka.pl (portal poswigcony przedsigbiorczosci, promujacy przedsigbiorcow, przekazujacy
informacje o zrédtach rozwoju firm, $rodkach unijnych), www.paprykaprzytycka.eu (portal promujacy produkt
tradycyjny Papryke Przytycka), www.elearning-szkolenia.eu (strona z nieodptatnymi szkolenia elerningowe)
www.mazowieckasiec.lgd (strona internetowa przedstawiajgca Porozumienie Lokalnych Grup Dziatania z terenu Woj.

Mazowieckiego)

- Fanpage na kanale facebook.com (adres: https://www.facebook.com/LGD.RazemDIlaRadomki) to $§wietnie miejsce
na promocj¢ organizacji, ma jednak swoje ograniczenia. Nie jest narzedziem za pomoca ktorego trafimy do wszystkich
grup odbiorcoéw. Jest uzywane gtownie przez osoby w przedziale wiekowym do 30 roku zycia. Social media sg silnym
trendem, ktéry dynamicznie si¢ rozwija, dajac nam nieograniczone mozliwos$ci prostej i bezptatnej budowy marki naszej
organizacji, a ich zaletg jest rowniez interaktywno$¢ zamieszczonych komunikatéw. Strony internetowe dostosowane
beda do odbioru przez osoby niepetnosprawne, wprowadzone zostang na nich utatwienia dla os6b niedowidzacych.

- Szkolenia e-learningowe - LGD posiada portal szkoleniowy www.elearning-szkolenia.eu na ktérym w okresie lat
2010-2014 z ktorego ushug skorzystalo 636 osob. Prowadzone beda na nim szkolenia dla beneficjentow PROW
w zakresie wdrazania LSR, procedur, przygotowania wnioskow, wsparcia dla NGO i mieszkancoéw obszaru LSR
- Newsletter/Mailing - LGD posiada baz¢ ponad 2000 adreséw mailowych (kontaktow e-mail) do mieszkancoéw
terenu LGD oraz innych instytucji, ktérym bezposrednio przekazuje najwazniejsze informacje w formie newslettera oraz
prowadzonych kampanii mailingowych.

- Biuletyn Informacyjny LGD ,,Razem dla Radomki” - wydawane raz w miesigcu, przedstawia na ok. 10 stronach
biezace informacje o dziataniach podejmowanych w ramach wdrazania LSR, promuje dobre praktyki, przedstawia
aktualne informacje o inicjatywach i dziataniach na terenie LSR. Wydawane w wersji elektronicznej od 2010 r. do konca
2015 r. doczekato si¢ publikacji 68 numerow, dostepnych pod adresem: http://razemdlaradomki.pl/biuletyn-pl .

- Mobilne przewodniki turystyczne —aplikacje na smarftony - Opracowana przez LGD w 2014 r. aplikacja stanowi
wirtualny przewodnik po terenie LGD, umozliwiajac poznanie najcieckawszych atrakcji turystycznej, przedstawia trasy
turystyczne, katalog najciekawszych miejsc. Dzigki niej jej uczestnicy zawsze sa informowani o aktualnych
wydarzeniach i dziataniach LGD.

- Filmy - LGD wykorzystuje szerokie spektrum mediow, posiada wilasny profil na portalu youtube.com
(https://www.youtube.com/user/RazemDIlaRadomki/) publikujac filmy promocyjne
- Webinaria - rodzaj internetowego seminarium prowadzonego i realizowanego za pomoca technologii webcast, ktora
umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzacym spotkanie a uczestnikami, z wykorzystaniem wirtualnych
narzedzi (kamer internetowych) W zalozeniu ma przypominac tradycyjne spotkanie i umozliwi¢ kontakt mimo duzych
odlegtosci przedstawiajgce spotkania dla Beneficjentoéw. LGD posiada odpowiedni sprzgt i zaplecze do realizacji tego
zadania.

- Marketing wirusowy - niestandardowa forma promocji, daje nam mozliwos$ci rozprzestrzeniania informacji przez
samych odbiorcow komunikatow, cztonkow LGD, ktorzy sami migdzy sobg beda rozpowszechnia¢ informacje
0 ustugach i produktach LGD.

- Kontakty z mediami(prasa, radio, media telewizyjne i internetowe) LGD zamierza realizowa¢ kampanie
informacyjne kierowane do medidow. Zamierzamy realizowaé publikacje¢ platnych ogloszen zawierajacych informacje o
wdrazaniu LSR , jak rowniez wykorzystywa¢ mozliwo$¢ bezplatnego publikowania informacji o dziataniach LGD,
przesytajac komunikaty prasowe. Do najwazniejszych kontaktéw z mediami uwzglgdniamy (inspirowanie tematow
artykulow, materiaty prasowe, wywiady, audycje, konferencje prasowe, briefingi). Jest to bardzo skuteczna metoda
dotarcia do spotecznos$ci lokalnej, nadmieniamy iz w okresie lat 2009-2015 na temat inicjatyw LGD ukazato si¢ 89
audycji, artykulow  czy relacji  telewizyjnych nawet w  mediach o zasieggu  ogdlnopolskim.*
- Badania ankietowe, badania satysfakcji o korzystania 7 ustug Biura LGD. LGD zamierza przeprowadzac
ogolnodostgpne przez caty okres programowania ankiety i sondaze dotyczace okreslenia przez uczestnikow komunikacji
poziomu zadowolenia i prawidlowosci konstruowanych komunikatow. Dodatkowo raz na rok przeprowadzana bedzie

4 Wykaz wszystkich publikacji prasowych, radiowych i telewizyjnych na temat dziatan LGD znajduje sie na stronie
http://razemdlaradomki.pl/publikacje-pl
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kampania mailingowa z przesylanymi ankietami w sprawie przekazania swoich uwag przez spotecznos¢ lokalna,
monitorowane beda dziatania zwigzane z procesem komunikacji podczas organizowanych spotkan z mieszkancami.
(Wszystkie przedstawione powyzej dzialania i narzedzia procesu komunikacji kontaktu informacyjno-promocyjnego
pomogq nam w osiggniegciu wszystkich zamierzonych i przedstawionych celow operacji)

3. Analiza efektywnos$ci. Planowane efekty realizacji dzialan komunikacyjnych

LGD posiada odpowiednie zaplecze techniczne i merytoryczne pozwalajace jej na stosowanie aktywnego
i efektywnego procesu komunikacji. Pracownicy LGD posiadajg wyksztalcenie zwigzane z dziatalnoscig redaktorsko-
informacyjna, komunikacjg spoteczna. Doswiadczenia w zakresie wdrazania PROW2007-2013 pokazaty, iz realizowane
przez LGD dziatania komunikacyjne byly skuteczne, co potwierdzaja przeprowadzone Ankiety Informacyjne i otrzymane
informacj¢ zwrotne od spolecznoséci lokalnej. Warto nadmieni¢ iz przy zastosowaniu szerokiego wachlarza ushug
internetowych, witryny LGD miaty ponad 3 900 000 wyswietlen (stan na 16.12.2015 r.) co czyni nas liderem ws$réd LGD
na terenie catego kraju.

Odpowiednie podejscie do wdrazania LSR 1 procesu komunikacji pozwolitlo nam zdoby¢ odpowiednia wiedze
i doswiadczenia, ktore przekladajg si¢ na wilasciwe reagowanie i podejmowanie dziatan w przypadku zaistnienia
ewentualnych probleméw z wdrazaniem LSR. Za w/w dzialanie odpowiada zespot ds. koordynacji wdrazania LSR
i procesu komunikacji ktory odpowiedzialny bedzie za monitorowanie dziatan realizowanych przez Biuro ,,Razem dla
Radomki”. Opracuje on odpowiednie narzedzia i standardy zwigzane z bezposrednim nadzorem nad cato$cig dziatan.

W przypadku zaistnienia problemu zespdt podejmie kontakt ze spoteczno$cig lokalng starajgc sie¢ wykazad
przyczyny probleméw, btedy w procesie wdrazania LSR, szukajac mozliwosci unikania w przysztosci podobnych
sytuacji. W tym procesie niezmiernie wazne jest bezposrednie monitorowanie naszegO zagadnienia, wtym analiza
efektywnosci, ktora bedzie stale weryfikowana przez LGD. Postuzg temu badania ankietowe i sondaze zamieszczone na
stronie internetowe, przekazywane na spotkaniach informacyjnych, podczas spotkan indywidualnych i konsultacji, a takze
rozsytane droga mailowa.
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Cel komunikacji Nazwa dzialania

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji, ktore
moga uzyskaé
wsparcie z budzetu
LSR

Kampania
informacyjna nt.

na lata 2016-2023

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
glownych zasadach
interpretacji
poszczegolnych
kryteriow oceny
uzywanych przez
Rade¢ LGD.
Zwlaszcza
kryteriow
jakoSciowych

Poinformowanie o - Kampania
dzialaniach informacyjna nt.
skierowanych do dziatan
spolecznosci aktywizacyjnych,
lokalnej w zakresie | rozwojowych

glownych zatozen LSR

Adresaci dzialania
komunikacyjnego
(grupy docelowe)

- Wszyscy
potencjalni
wnioskodawcy,
mieszkancy obszaru
dziatania LGD
,»Razem dla
Radomki” w tym w
szczegolnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
instytucje
samorzadowe, inne
jednostki i
organizacje a takze
mieszkancy
gmin/obszaru LGD

- mieszkancy terenu
LGD, potencjalni
liderzy $rodowisk
wiejskich,
przedstawiciele grup

Plan komunikacji na lata 2016-2023

Srodki przekazu

TERMIN: 2016 R.
- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.) oraz
na stronach internetowych partnerow — 6 gmin tworzacych LGD: (www.wolanow.pl, www.jedlinsk.pl, www.wieniawa.gmina.pl,
www.gminaprzysucha.pl, www.przytyk.pl)
- Biuletyn Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla Radomki” — comiesi¢gczne publikacje informacji o LSR, sprawozdawcze informacje na
temat LSR, przekazywania informacji na temat dobrych praktyk, biezacych aktualnosci z zycia gmin LGD.
- Organizacja spotkan informacyjnych (organizacja min. 1 . spotkania w kazdej z gmin w 1 pdtroczu — min. 6 spotkan, podczas ktorych
zostang przekazane informacje na temat wdrazania nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnikow to grupa min. 80
0sob) oraz Organizacja szkolen / warsztatéw z zakresu przygotowywania wnioskdw o przyznanie pomocy i wnioskow o platnos¢ na
realizowane inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkan lista uczestnikow to min. 30 osob)
- Publikacja artykuléw w prasie lokalnej / gminnej. Wydawnictwa: mozliwo$¢ publikacji w m.in. w wydawnictwach gminy Jedlinsk, Przysuchy,
Przytyka, Wieniawy oraz Wolanowa, Zakrzew,
- Doradztwo indywidualne -$wiadczone przez pracownikow Biura LGD ,,Razem dla Radomki” oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line
(doradztwo $wiadczone dzigki przygotowanej aplikacji umozliwiajacej komunikacje za posrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami)
- Punkt Informacyjny LGD — LGD uczestniczy w wydarzeniach o charakterze regionalnym na terenie gmin — w specjalnie przygotowanym
punkcie informacyjnym /stoisku wystawienniczym udzielajac informacji i konsultacji zainteresowanym osobom (m.in. podczas podczas
wydarzen — Dni Kolbergowskie w Przysusze, Rycerze Bogurodzicy w Taczowie, Festyn Rodzinny w Wolanowie, Ogdlnopolskie Targi Papryki
w Przytyku, Sciecie Smierci w Jedlifisku, Festiwal im. Stanistawa Stepniaka w Wieniawie, Turniej Sotectw w Jedlinsku, Jarmarki Skrzyneckie,
Dozynki Gminne, Dozynki Powiatowe oraz Dozynki Wojewddztwa Mazowieckiego. Zaplanowano rokrocznie udzial w min. 3 wydarzeniach.)
- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter
- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediéw spotecznosciowych
- Opracowanie publikacji promocyjnych (zaplanowano opracowanie jednej grupy ulotek informacyjnych poswigconych informacji o nowym
LSR a takze informacjami o dziataniach skierowanych do Beneficjentow)
- Organizacja wydarzein promocyjnych — imprez kulturalno — spolecznych (Jarmark Ludowy w Bierwcach, Andrzejki Folkowe we
Wrzosie, Spotkania z Folklorem im. Stanistawa Stepniaka w Wieniawie, Dni Kolbergowskie w Przysusze,)
- Organizacja spotkan informacyjnych nt. zasad oceniania, wyboru operacji przez LGD (prezentacje i prelegencie na terenie LGD , -
przekazywanie materialtdow w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiatami poligraficznymi
opracowanymi na spotkania w formie graficznej, - publikacja prezentowanych materiatdw na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w
celu szerszej popularyzacji zagadnienia
- Biezace administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony — stanowigcej wirtualny i multimedialny przewodnik po terenie LGD. Jest
to aplikacja, ktora umozliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,
- Organizacja szkolenia dla organéw decyzyjnych i lideréw LGD polaczonych z prezentacja dobrych praktyk (1 szkolenie)
- Udzial / mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniach o charakterze ponadregionalnym: Targi Smaki Regionow / Pol-Agra w Poznaniu.
- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej—to 60 tys odston miesigcznie.)
- Organizacja spotkain/debat — organizacja min. 1 spotkania w pot. 2016 r. majacego na celu aktywizacj¢ odbiorcow w zakresie wsparcia,
weryfikacji potrzeb, inicjatyw proponowanych przez spotecznosci lokalne, a takze majace na celu okreslenie wspolnych dziatan w zakresie LSR
- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczegélnos$ci dla NGO i przedsigbiorcéw i rolnikéw -Swiadczone przez pracownikow
Biura LGD ,,Razem dla Radomki”, konsultacje-on-line,
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ich aktywizacji i
rozwoju oraz o
dzialaniach
skierowanych do
przedsi¢biorcow.
Realizacja dzialan
w ramach
Inkubatora NGO i
Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci
pomocy
Swiadczonej przez
LGD pod kontem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt w zakresie

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji, ktore
moga uzyskaé
wsparcie z budzetu
LSR

Poinformowanie
potencjalnych

skierowanych do
spotecznosci lokalnych,
- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych
skierowanych do
przedsigbiorcow,
rolnikoéw, grup
producenckich,
promocja turystyki
kulinarnej i produktow
tradycyjnych

Badanie satysfakcji
wnioskodawcow LGD
dot. jakosci pomocy
Swiadczonej przez
LGD na etapie
przygotowywania
wnioskOw o przyznanie
pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

Kampania
informacyjna nt.
glownych zatozen LSR
na lata 2016-2023

nieformalnych,
organizacji
pozarzadowych, kota
gospodyn, klubéw
sportowych oraz
pozostatych
instytucji,-
przedsigbiorcy,
rolnicy, osoby
prywatne, a takze
grupy producenckie i
inne zainteresowane
osoby.

- wnioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR

- osoby korzystajace
z pomocy biura LGD

- Wszyscy
potencjalni
whnioskodawcy,
mieszkancy obszaru
dziatania LGD
,»Razem dla
Radomki” w tym w
szczegllnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
instytucje
samorzadowe, inne
jednostki i
organizacje a takze

- Punkt Informacyjny LGD — podczas wydarzen kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD

- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomocg mediow spoteczno$ciowych

- Organizacja konkursu na najlepsze produkty kulinarne — markowe produkty LGD — skierowanego do przedsigbiorcow / producentow
zywnosci w celu promocji produktow/wytworow spozywczych o tradycyjnej recepturze, naturalnym sposobie wytwarzania i wyjatkowych
walorach smakowych

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy ktorego rozstrzygniecie nastapi podczas Ogodlnopolskich Targow
Papryki

-OF[))racowanie publikacji promujacego przedsi¢biorcow zajmujacych si¢ produkcja branzy spozywczej, produktami regionalnymi i
tradycyjnymi (e-book)

- Realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ,,Papryka Przytycka” poprzez realizacj¢ dziatan informacyjno-promocyjne,
organizacje szkolen oraz przygotowanie dokumentacj¢ do uzyskania certyfikatu unijnego w ramach Chronionego Oznaczenia Geograficznego.

- Organizacja szkolen e-learningowych z zakresu przygotowania wnioskow o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziataniach
skierowanych dla przedsigbiorcow w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projektow (3 moduty szkolen)

- Wspélorganizacja wydarzenia Spotkania z folklorem im. Stanistawa Stepniaka — Produkcja filmu promujacego dziedzictwo kultury
ludowe;j (wiejskich muzykoéw ludowych) w ramach wspotorganizacji festiwalu — Spotkania z Folklorem im. Stanistawa Stepniaka — na 10
edycje wydarzenia, produkcji promujacej dziedztctwo kulturalne obszaru LGD

- Ankiety i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet — elektroniczne dostepne na stronie internetowej, oraz ankiety wysytane mailowo,
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

- Badania satysfakcji z ustug korzystania z Biura LGD ,,Razem dla Radomki”

- Wprowadzanie dzialan naprawczych w przypadku wystgpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Rade
nadzorujacg proces komunikacji spotecznej, przez realizacje m.in. szkolen osob przeszkalajacych osoby udzielajacych pomocy np. w zakresie
komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2017 r.
- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej Sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.) oraz
na stronach internetowych partnerow — 6 gmin tworzacych LGD: (www.wolanow.pl, www.jedlinsk.pl, www.wieniawa.gmina.pl,
www.gminaprzysucha.pl, www.przytyk.pl)
- Biuletyn Lokalnej Grupy Dzialania ,Razem dla Radomki” — min. 8 stronnicowa publikacja wydana na temat dziatan LGD (min. 8
publikacji rocznie)
- Organizacja spotkan informacyjnych (organizacja min. 6 spotkan, podczas ktorych zostang przekazane informacj¢ na temat wdrazania
nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnikow to grupa min. 80 0sob) oraz
- Organizacja szkolen / warsztatow z zakresu przygotowywania wnioskOw o przyznanie pomocy i wnioskéw o ptatno$é¢ na realizowane
inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkan lista uczestnikéw to min. 30 0sob)
- Publikacja artykuléw w prasie lokalnej / gminnej. Wydawnictwa: mozliwos¢ publikacji w m.in. w wydawnictwach gminy Jedlinsk,
Przysuchy, Przytyka, Wieniawy oraz Wolanowa, Zakrzew,
- Doradztwo indywidualne -§wiadczone przez pracownikéw Biura LGD ,,Razem dla Radomki” oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line
- Punkt Informacyjny LGD — podczas wydarzen kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacja podana
dla 2016r.)
- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediow
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wnioskodawcow o
gléwnych zasadach
interpretacji
poszczegolnych
kryteriow oceny
uzywanych przez
Rade LGD.
Zwlaszcza
kryteriow
jako$ciowych

Poinformowanie o
dzialaniach
skierowanych do
spolecznosci
lokalnej w zakresie
ich aktywizacji i
rozwoju oraz o
dzialaniach
skierowanych do
przedsiebiorcow.
Realizacja dzialan w
ramach Inkubatora
NGO i Inkubatora
Przedsigbiorczosci.

Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci
pomocy
Swiadczonej przez
LGD pod kontem
konieczno$ci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do
spotecznosci lokalnych,
- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych
skierowanych do
przedsigbiorcow,
rolnikoéw, grup
producenckich,
promocja turystyki
kulinarnej i produktow
tradycyjnych

Badanie satysfakcji
wnioskodawcoéw LGD
dot. jakosci pomocy
$wiadczonej przez
LGD na etapie
przygotowywania
wnioskOw o przyznanie
pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

mieszkancy
gmin/obszaru LGD

- mieszkancy terenu
LGD, potencjalni
liderzy srodowisk
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozarzadowych, kota
gospodyn, klubow
sportowych oraz
pozostatych
instytucji,-
przedsigbiorcy,
rolnicy, osoby
prywatne, a takze
grupy producenckie i
inne zainteresowane

osoby.

- wnioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR

- osoby korzystajace

z pomocy biura LGD

spotecznosciowych
- Biezace administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony — stanowiacej wirtualny i multimedialny przewodnik po terenie LGD. Jest
to aplikacja, ktora umozliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,

- Wdrazanie LSR przekazywanie materialow w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materialami
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej, publikacja prezentowanych materialow o wdrazaniu dziatah PROW2014-
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak réwniez - prezentacje / prelegencie uzupetnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie
- Organizacja i wspélorganizacja wydarzen — imprez promocyjnych LGD: Jarmark Ludowy w Bierwcach, Wiejski Klub Tanca — Piknik
Wakacyjny w Janikowie, Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Dni Kolbergowskie w Przysusze, Festiwal im. Stanistawa Stepniaka w Wieniawie.
- Udziat / mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniach o charakterze ponadregionalnym: Migdzynarodowe Targi Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki
Agrotravel w Kielcach, Targi Produktow Regionalnych i Targi Natura Food w Warszawie.

- Organizacja konferencji: Lokalna Strategia Rozwoju ,,Razem dla Radomki” w latach 2016-2023.
- Realizacja dodruku map informacyjno-krajoznawczych w ilosci 1000 szt.

- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej—to 60 tys odston miesigcznie.)

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczegélno$ci dla NGO i przedsigbiorcow i rolnikow -Swiadczone przez pracownikdw
Biura LGD ,,Razem dla Radomki”, konsultacje-on-line,

- Punkt Informacyjny LGD - podczas wydarzen kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacja podang
dla 2016 r.)

- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediéw spotecznosciowych

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy ktérego rozstrzygniecie nastapi podczas Ogolnopolskich Targéw
Papryki

- Realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ,,Papryka Przytycka” poprzez realizacj¢ dziatan informacyjno-promocyjne,
organizacje szkolen oraz przygotowanie dokumentacje do uzyskania certyfikatu unijnego w ramach Chronionego Oznaczenia Geograficznego.

- Organizacja szkolen e-learningowych z zakresu przygotowania wnioskdw o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziataniach
skierowanych dla przedsigbiorcow w ramach PROW (3 moduty szkolen)

- Ankiety i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet — elektroniczne dostepne na stronie internetowej, oraz ankiety wysytane mailowo,
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

- Badania satysfakcji z uslug korzystania z Biura LGD ,,Razem dla Radomki”

- Wprowadzanie dzialan naprawczych w przypadku wystapienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Rade
nadzorujacg proces komunikacji spotecznej, przez realizacje m.in. szkolen osob przeszkalajacych osoby udzielajacych pomocy np. w zakresie
komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2018 r.
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Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji, ktére
moga uzyskaé
wsparcie z budzetu
LSR

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcéw o
glownych zasadach
interpretacji
poszczegélnych
kryteriéw oceny
uzywanych przez
Rade LGD.
Zwlaszcza
kryteriow
jakosciowych

Poinformowanie o
dzialaniach
skierowanych do
spolecznosci
lokalnej w zakresie
ich aktywizacji i
rozwoju oraz o
dzialaniach
skierowanych do
przedsi¢biorcow.
Realizacja dziatan w

Kampania
informacyjna nt.
glownych zatozen LSR
na lata 2016-2023

- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do
spotecznosci lokalnych,
- Kampania
informacyjna nt.
dziatan

aktywizacyjnych

- Wszyscy
potencjalni
whnioskodawcy,
mieszkancy obszaru
dziatania LGD
»Razem dla
Radomki” w tym w
szczegllnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
instytucje
samorzadowe, inne
jednostki i
organizacje a takze
mieszkancy
gmin/obszaru LGD

- mieszkancy terenu
LGD, potencjalni
liderzy $rodowisk
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozarzadowych, kota
gospodyn, klubéw
sportowych oraz
pozostatych

- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.) oraz
na stronach internetowych partneréw — 6 gmin tworzacych LGD

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla Radomki” — min. 8 stronnicowa publikacja wydana na temat dziatan LGD (min. 8
publikacji rocznie)

- Organizacja spotkan informacyjnych (organizacja 6 spotkan, podczas ktorych zostang przekazane informacj¢ na temat wdrazania nowe;j
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnikoéw to grupa min. 80 0sob) oraz

- Organizacja szkolen / warsztatéw z zakresu przygotowywania wnioskOw o przyznanie pomocy i wnioskéw o platno$¢ na realizowane
inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.2 spotkan lista uczestnikow to min. 30 0sob)

- Publikacja artykuléw w prasie lokalnej / gminnej. Wydawnictwa: mozliwo$¢ publikacji w m.in. w wydawnictwach gminy Jedlinsk,
Przysuchy, Przytyka, Wieniawy oraz Wolanowa, Zakrzew,

- Opracowanie publikacji promocyjnych (zaplanowano opracowanie -wydruk folderu/publikacji dot. historii, kultury oraz turystyki Gmin
,»,Razem dla Radomki” pt. ,,W Dolinie Radomki” - wydanych w ilosci 1000 sztuk

- Realizacja materialow poligraficznych: wydruk plakatow informujgcych o dziataniach PROW2014-2020 (min. 300 szt.) oraz wydruk ulotek
(min. 2500 szt.) oraz wizytowek dla pracownikéw LGD

- Publikacja artykuléw w prasie regionalnej — poswieconych roli LGD w PROW2014-2020 (1 artykut platny w prasie regionalnej)

- Doradztwo indywidualne -§wiadczone przez pracownikow Biura LGD ,,Razem dla Radomki” oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line
- Punkt Informacyjny LGD — podczas wydarzen kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacja podang
dla 2016 r.)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca medidw
spotecznoéciowych ,- Aktualizacja i biezace administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony — stanowigcej wirtualny i multimedialny
przewodnik po terenie LGD. Jest to aplikacja, ktora umozliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,

- Wdrazanie LSR przekazywanie materiatow w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materialami
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej, publikacja prezentowanych materialow o wdrazaniu dziatah PROW2014-
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak rowniez - prezentacje / prelegencie uzupelnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR

- Organizacja wydarzen — imprez promocyjnych LGD: Jarmark Ludowy w Bierwcach, , Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Dni
Kolbergowskie w Przysusze, oraz inne wiejskie kluby tafica lub jarmarki ludowe w wybranych do realizacji innych miejscach.

- Organizacja szkolen e-learningowych z zakresu przygotowania wnioskow o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziataniach
skierowanych dla przedsigbiorcow w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projektow (3moduty szkolen)

- Udzial / mozliwo$¢ udzialu w wydarzeniach o charakterze ponadregionalnym i mi¢gdzynarodowym

- Biezace administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony — stanowigcej wirtualny i multimedialny przewodnik po terenie LGD. Jest
to aplikacja, ktora umozliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,

- Organizacja Konferencji. 10 lat we wdrazaniu Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich przez LGD ,,Razem dla Radomki”

- ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsfon oparta na obecnej sredniej— 10 60 tys odston miesigcznie.)

- organizacja spotkan/debat — organizacja min. 1 majacego na celu aktywizacj¢ odbiorcow w zakresie wsparcia, weryfikacji potrzeb, inicjatyw
proponowanych przez spotecznosci lokalne, a takze majace na celu okreslenie wspolnych dziatan w zakresie LSR

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczegélnos$ci dla NGO i przedsigbiorcow i rolnikéw -Swiadczone przez pracownikow
Biura LGD ,,Razem dla Radomki”, konsultacje-on-line,

- Punkt Informacyjny LGD — podczas wydarzen kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacja podana
dla 2016 r.)

- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediow spotecznosciowych

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy ktorego rozstrzygniecie nastapi podczas Ogolnopolskich Targow
Papryki

- realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ,,Papryka Przytycka” poprzez realizacje dziatan informacyjno-promocyje,
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ramach Inkubatora
NGO i Inkubatora
Przedsigbiorczoscei.

Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci
pomocy
Swiadczonej przez
LGD pod kontem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji, ktore
moga uzyskaé
wsparcie z budzetu
LSR

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
gléwnych zasadach
interpretacji
poszczegélnych
kryteriéw oceny
uzywanych przez
Rade¢ LGD.
Zwlaszeza
kryteriow
jakoSciowych
Poinformowanie o

skierowanych do
przedsigbiorcow,
rolnikow, grup
producenckich,
promocja turystyki
kulinarnej i produktow
tradycyjnych

Badanie satysfakcji
wnioskodawcoéw LGD
dot. jakosci pomocy
$wiadczonej przez
LGD na etapie
przygotowywania
wnioskOw o przyznanie
pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

Kampania
informacyjna nt.
glownych zatozen LSR
na lata 2016-2023

- Kampania

instytucji,-
przedsigbiorcy,
rolnicy, osoby
prywatne, a takze
grupy producenckie i
inne zainteresowane
osoby.

- wnioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR

- osoby korzystajace
z pomocy biura LGD

- Wszyscy
potencjalni
whioskodawcy,
mieszkancy obszaru
dziatania LGD
»Razem dla
Radomki” w tym w
szczegolnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
instytucje
samorzadowe, inne
jednostki i
organizacje a takze
mieszkancy
gmin/obszaru LGD

- mieszkancy terenu

organizacje szkolen oraz przygotowanie dokumentacj¢ do uzyskania certyfikatu unijnego w ramach Chronionego Oznaczenia Geograficznego.

- Ankiety isondy internetowe (2 rodzaje ankiet — elektroniczne dostgpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysytane mailowo,
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

- Badania satysfakcji z uslug korzystania z Biura LGD ,,Razem dla Radomki”

- Wprowadzanie dzialan naprawczych w przypadku wystapienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radg
nadzorujacg proces komunikacji spotecznej, przez realizacje m.in. szkolen 0sob przeszkalajacych osoby udzielajacych pomocy np. w zakresie
komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2019 r.
- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.) oraz
na stronach internetowych partneréw — 6 gmin tworzacych LGD
- Biuletyn Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla Radomki” — min. 8 stronnicowa publikacja wydana na temat dziatan LGD (min. 6
publikacji rocznie)
- Organizacja spotkan informacyjnych (organizacja 6 spotkan, podczas ktorych zostang przekazane informacje na temat wdrazania nowe;j
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnikdéw to grupa min. 80 0sob) oraz
- Organizacja szkolen / warsztatow z zakresu przygotowywania wnioskOw o przyznanie pomocy i wnioskow o ptatnos¢ na realizowane
inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkan lista uczestnikéw to min. 30 0sob)
- Publikacja artykuléw w prasie lokalnej / gminnej. Wydawnictwa: mozliwos¢ publikacji w m.in. w wydawnictwach gminy Jedlinsk,
Przysuchy, Przytyka, Wieniawy oraz Wolanowa, Zakrzew,
- Doradztwo indywidualne -§wiadczone przez pracownikow Biura LGD ,,Razem dla Radomki” oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line
- Punkt Informacyjny LGD — podczas wydarzen kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjg podang
dla 2016r.)
- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediéw
spotecznosciowych ,
- wdrazanie LSR przekazywanie materialow w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiatami
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej, publikacja prezentowanych materialow o wdrazaniu dziatah PROW2014-
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak rowniez - prezentacje / prelegencie uzupetnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR
- Organizacja wydarzen — imprez promocyjnych LGD: Jarmark Ludowy w Bierwcach, , Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Dni
Kolbergowskie w Przysusze, oraz inne wiejskie kluby tafica lub jarmarki ludowe w wybranych do realizacji innych miejscach.
- organizacja szkolen e-learningowych z zakresu przygotowania wnioskow o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziataniach
skierowanych dla przedsigbiorcow w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projektow (3 moduty szkolen)
- Udzial / mozliwo$¢ udzialu w wydarzeniach o charakterze ponadregionalnym

- ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsfon oparta na obecnej sredniej— 10 60 tys odston miesigcznie.)
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dzialaniach
skierowanych do
spolecznosci
lokalnej w zakresie
ich aktywizacji i
rozwoju oraz o
dzialaniach
skierowanych do
przedsi¢biorcow.
Realizacja dziatan w
ramach Inkubatora
NGO i Inkubatora
Przedsigbiorczosci.

Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci
pomocy
Swiadczonej przez
LGD pod kontem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji, ktore
moga uzyskaé
wsparcie z budzetu
LSR
Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcéw o
gléwnych zasadach

informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do
spotecznosci lokalnych,
- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych
skierowanych do
przedsigbiorcow,
rolnikoéw, grup
producenckich,
promocja turystyki
kulinarnej i produktow
tradycyjnych

Badanie satysfakcji
wnioskodawcoéw LGD
dot. jako$ci pomocy
$wiadczonej przez
LGD na etapie
przygotowywania
wnioskOw o przyznanie
pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

Kampania
informacyjna nt.
glownych zatozen LSR
na lata 2016-2023

LGD, potencjalni
liderzy $rodowisk
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozarzadowych, kota
gospodyn, klubéw
sportowych oraz
pozostatych
instytucji,-
przedsigbiorcy,
rolnicy, osoby
prywatne, a takze
grupy producenckie i
inne zainteresowane
osoby.

- wnioskodawcy w
poszczegblnych
zakresach operacji w
ramach LSR

- osoby korzystajace
z pomocy biura LGD

- Wszyscy
potencjalni
whnioskodawcy,
mieszkancy obszaru
dziatania LGD
»Razem dla
Radomki” w tym w
szczegolnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
instytucje
samorzadowe, inne
jednostki i
organizacje a takze
mieszkancy

- organizacja spotkan/debat — organizacja min. . majacego na celu aktywizacje odbiorcow w zakresie wsparcia, weryfikacji potrzeb, inicjatyw
proponowanych przez spotecznosci lokalne, a takze majace na celu okreslenie wspolnych dziatan w zakresie LSR

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczegélnos$ci dla NGO i przedsigbiorcéw i rolnikéw -$wiadczone przez pracownikow
Biura LGD ,,Razem dla Radomki”, konsultacje-on-line,

LGD uczestniczy w wydarzeniach o charakterze regionalnym na terenie gmin

- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomocg mediow spoteczno$ciowych

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy ktorego rozstrzygniecie nastapi podczas Ogolnopolskich Targéw
Papryki

- realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ,,Papryka Przytycka” poprzez realizacj¢ dziatan informacyjno-promocyjne,
organizacje szkolen oraz przygodowanie dokumentacj¢ do uzyskania certyfikatu unijnego w ramach Chronionego Oznaczenia Geograficznego.
- Organizacja konkursu na najlepsze produkty kulinarne — markowe produkty LGD — skierowanego do przedsigbiorcéw / producentow
zywnosci w celu promocji produktow/wytworow spozywczych o tradycyjnej recepturze, naturalnym sposobie wytwarzania i wyjatkowych
walorach smakowych

- Ankiety i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet — elektroniczne dostepne na stronie internetowej, oraz ankiety wysytane mailowo,
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

- Badania satysfakcji z uslug korzystania z Biura LGD ,,Razem dla Radomki”

- Wprowadzanie dzialan naprawczych w przypadku wystgpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Rade
nadzorujaca proces komunikacji spotecznej, przez realizacj¢ m.in. szkolen osob przeszkalajacych osoby udzielajacych pomocy np. w zakresie
komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2020 r.
- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej Sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.) oraz
na stronach internetowych partneréw — 6 gmin tworzacych LGD
- Biuletyn Lokalnej Grupy Dzialania ,Razem dla Radomki” — min. 8 stronnicowa publikacja wydana na temat dziatan LGD (min. 5
publikacji rocznie)
- Organizacja spotkan informacyjnych (organizacja min. — min. 5 spotkan, podczas ktorych zostana przekazane informacj¢ na temat
wadrazania nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. )lista uczestnikow to grupa min. 50 0s6b
- Organizacja szkolen / warsztatow z zakresu przygotowywania wniosko6w o przyznanie pomocy i wnioskéw o platnos¢ na realizowane
inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkan lista uczestnikow to min. 30 0sob)
- Publikacja artykuléw w prasie lokalnej / gminnej. Wydawnictwa: mozliwos¢ publikacji w m.in. w wydawnictwach gminy Jedlinsk,
Przysuchy, Przytyka, Wieniawy oraz Wolanowa, Zakrzew,
- Doradztwo indywidualne -§wiadczone przez pracownikéw Biura LGD ,,Razem dla Radomki” oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line
(doradztwo $wiadczone dzigki przygotowanej aplikacji umozliwiajacej komunikacje za posrednictwem Internetu z zainteresowanymi 0sobami)
- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter,
- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediow spotecznosciowych ,
- wdrazanie LSR przekazywanie materialow w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materialami
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej, publikacja prezentowanych materiatdéw o wdrazaniu dziatah PROW2014-
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interpretacji
poszczegélnych
kryteriow oceny
uzywanych przez
Rade¢ LGD.
Zwlaszcza
kryteriow
jakosciowych

Poinformowanie o
dzialaniach
skierowanych do
spolecznosci
lokalnej w zakresie
ich aktywizacji i
rozwoju oraz o
dzialaniach
skierowanych do
przedsiebiorcow.
Realizacja dziatan w
ramach Inkubatora
NGO i Inkubatora
Przedsigbiorczosci.

Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci
pomocy
Swiadczonej przez
LGD pod kontem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcéw o
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania

- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do
spotecznosci lokalnych,
- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych
skierowanych do
przedsigbiorcow,
rolnikéw, grup
producenckich,
promocja turystyki
kulinarnej i produktow
tradycyjnych

Badanie satysfakcji
wnioskodawcoéw LGD
dot. jakosci pomocy
$wiadczonej przez
LGD na etapie
przygotowywania
wnioskOw o przyznanie
pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

Kampania
informacyjna nt.
glownych zatozen LSR
na lata 2016-2023

gmin/obszaru LGD

- mieszkancy terenu
LGD, potencjalni
liderzy srodowisk
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozarzadowych, kota
gospodyn, klubow
sportowych oraz
pozostatych
instytucji,-
przedsigbiorcy,
rolnicy, osoby
prywatne, a takze
grupy producenckie i
inne zainteresowane

osoby.

- wnioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR

- osoby korzystajace

z pomocy biura LGD

- Wszyscy
potencjalni
whnioskodawcy,
mieszkancy obszaru
dziatania LGD
,Razem dla

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak rowniez - prezentacje / prelegencie uzupetnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR

- organizacja wydarzen — imprez promocyjnych LGD (organizacja minimum 2 wydarzen)

- organizacja szkolen e-learningowych z zakresu przygotowania wnioskow o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziataniach
skierowanych dla przedsigbiorcow w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projektow (3 moduty szkolen)

- organizacja konkursu kulinarnego (na najciekawsze przepisy — dania i potrawy produktéw lokalnych)

- ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.)

- organizacja spotkan/debat — organizacja min. . majacego na celu aktywizacj¢ odbiorcow w zakresie wsparcia, weryfikacji potrzeb, inicjatyw
proponowanych przez spotecznosci lokalne, a takze majace na celu okreslenie wspdlnych dziatan w zakresie LSR

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczegolnosci dla NGO i przedsiebiorcow i rolnikéw -swiadczone przez pracownikow
Biura LGD ,,Razem dla Radomki”, konsultacje-on-line,

- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediow spotecznos$ciowych

- Realizacja szkolen e-learningowych przewidzianych dla projektu wspdtpracy Multicel

- realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ,,Papryka Przytycka” poprzez realizacj¢ dziatan informacyjno-promocyjne,

- Ankiety i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet — elektroniczne dostepne na stronie internetowej, oraz ankiety wysytane mailowo,
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

- Badania satysfakcji z uslug korzystania z Biura LGD ,,Razem dla Radomki”

- Wprowadzanie dzialan naprawczych w przypadku wystapienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radg
nadzorujacg proces komunikacji spolecznej, przez realizacje m.in. szkolen 0sob przeszkalajacych osoby udzielajacych pomocy np. w zakresie
komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2021 r.
- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej— to 60 tys odston miesiecznie.) oraz
na stronach internetowych partneréw — 6 gmin tworzacych LGD
- Biuletyn Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla Radomki” — min. 8 stronnicowa publikacja wydana na temat dziatan LGD (min. 5
publikacji rocznie)
- Organizacja spotkan informacyjnych (organizacja 5 spotkan, podczas ktorych zostana przekazane informacj¢ na temat wdrazania nowej
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnikow to grupa min. 50 0sob)
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dofinansowania
oraz typach
operacji, ktore
mogg uzyskac
wsparcie z budzetu
LSR

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
glownych zasadach
interpretacji
poszczegélnych
kryteriow oceny
uzywanych przez
Rade¢ LGD.
Zwlaszeza
kryteriow
jakosciowych
Poinformowanie o
dzialaniach
skierowanych do
spolecznosci
lokalnej w zakresie
ich aktywizacji i
rozwoju oraz o
dzialaniach
skierowanych do
przedsiebiorcow.
Realizacja dziatan w
ramach Inkubatora
NGO i Inkubatora
Przedsigbiorczosci.

Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci
pomocy
Swiadczonej przez
LGD pod kontem
konieczno$ci

- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do
spotecznosci lokalnych,
- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych
skierowanych do
przedsigbiorcow,
rolnikoéw, grup
producenckich,
promocja turystyki
kulinarnej i produktéw
tradycyjnych

Badanie satysfakcji
wnioskodawcoéw LGD
dot. jako$ci pomocy
$wiadczonej przez
LGD na etapie
przygotowywania

wnioskOw o przyznanie

Radomki” w tym w
szczegodlnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
instytucje
samorzadowe, inne
jednostki i
organizacje a takze
mieszkancy
gmin/obszaru LGD

- mieszkancy terenu
LGD, potencjalni
liderzy srodowisk
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozarzadowych, kota
gospodyn, klubéw
sportowych oraz
pozostatych
instytucji,-
przedsigbiorcy,
rolnicy, osoby
prywatne, a takze
grupy producenckie i
inne zainteresowane

osoby.

- wnioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR

- osoby korzystajace

- Organizacja szkolen / warsztatow z zakresu przygotowywania wnioskow o przyznanie pomocy i wnioskéw o platnos¢ na realizowane
inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.2 spotkan lista uczestnikéw to min. 20 0sob)

- Publikacja artykuléow w prasie lokalnej / gminnej. Wydawnictwa: mozliwo$¢ publikacji w m.in. w wydawnictwach gminy Jedlinsk,
Przysuchy, Przytyka, Wieniawy oraz Wolanowa, Zakrzew,

- Doradztwo indywidualne -$wiadczone przez pracownikow Biura LGD ,,Razem dla Radomki” oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line
(doradztwo $wiadczone dzieki przygotowanej aplikacji umozliwiajacej komunikacje za posrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami)

- Punkt Informacyjny LGD — podczas wydarzen kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(minimum 1 wydarzenie)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediow
spotecznosciowych ,

- wdrazanie LSR przekazywanie materiatdw w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiatami
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej, publikacja prezentowanych materialtéw o wdrazaniu dziatan PROW2014-
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak rowniez - prezentacje / prelegencie uzupetione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR

- Organizacja wydarzen — imprez promocyjnych LGD: (organizacja minimum 2 wydarzen)

- Organizacja szkolen e-learningowych z zakresu przygotowania wnioskow o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziataniach
skierowanych dla przedsigbiorcow w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projektow (3 moduty szkolen)

- Udzial / mozliwo$¢ udzialu w wydarzeniach o charakterze ponadregionalnym

- ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.)

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczegoélnosci dla NGO i przedsiebiorcow i rolnikéw -swiadczone przez pracownikow
Biura LGD ,,Razem dla Radomki”, konsultacje-on-line,

- organizacja spotkan/debat — organizacja min. . majacego na celu aktywizacj¢ odbiorcoOw w zakresie wsparcia, weryfikacji potrzeb, inicjatyw
proponowanych przez spotecznosci lokalne, a takze majace na celu okreslenie wspdlnych dziatan w zakresie LSR

- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomocg m ediéw spotecznosciowych

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki,

- realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ,,Papryka Przytycka” poprzez realizacj¢ dziatan informacyjno-promocyjne,
- rozpoczecie realizacji dzialan aktywizacyjnych dla projektéw wspolpracy Poludniowe Mazowsze Marka Turystyczng oraz Robotyka
dla Mlodziezy

- Przygotowanie publikacji (e-book) zamieszonej na stronach internetowych i rozestanej do bazy mailingowej podsumowujacej efekty
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju o okresie lata 2016-2021

- Ankiety i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet — elektroniczne dostepne na stronie internetowej, oraz ankiety wysytane mailowo,
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

- Badania satysfakcji z uslug korzystania z Biura LGD ,,Razem dla Radomki”

- Wprowadzanie dzialan naprawczych w przypadku wystapienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Rade
nadzorujacg proces komunikacji spotecznej, przez realizacj¢ m.in. szkolen osob przeszkalajacych osoby udzielajacych pomocy np. w zakresie
komunikacji interpersonalnej)
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przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji, ktore
mog3 uzyskaé
wsparcie z budzetu
LSR

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
glownych zasadach
interpretacji
poszczegélnych
kryteriow oceny
uzywanych przez
Rade¢ LGD.
Zwlaszcza
kryteriow
jakosciowych
Poinformowanie o
dzialaniach
skierowanych do
spolecznosci
lokalnej w zakresie
ich aktywizacji i
rozwoju oraz o
dzialaniach
skierowanych do
przedsiebiorcéw.
Realizacja dziatan w
ramach Inkubatora
NGO i Inkubatora
Przedsigbiorczosci.

pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

Kampania
informacyjna nt.
glownych zatozen LSR
na lata 2016-2023

- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do
spotecznosci lokalnych,
- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych
skierowanych do
przedsigbiorcow,
rolnikow, grup
producenckich,

z pomocy biura LGD

- Wszyscy
potencjalni
whnioskodawcy,
mieszkancy obszaru
dziatania LGD
,»Razem dla
Radomki” w tym w
szczegolnoscei
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
instytucje
samorzadowe, inne
jednostki i
organizacje a takze
mieszkancy
gmin/obszaru LGD

- mieszkancy terenu
LGD, potencjalni
liderzy $rodowisk
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozarzadowych, kota
gospodyn, klubéw
sportowych oraz
pozostatych
instytucji,-
przedsigbiorcy,
rolnicy, osoby
prywatne, a takze

TERMIN: 2022 r.
- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.) oraz
na stronach internetowych partneréw — 6 gmin tworzacych LGD
- Biuletyn Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla Radomki” — min. 8 stronnicowa publikacja wydana na temat dziatan LGD (min. 5
publikacji rocznie)
- Organizacja spotkan informacyjnych (organizacja 5 spotkan, podczas ktorych zostang przekazane informacj¢ na temat wdrazania nowe;j
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnikoéw to grupa min. 50 0séb) oraz
- Organizacja szkolen / warsztatow z zakresu przygotowywania wnioskOw o rozliczenie wnioskow w ramach PROW2014-2020 (min.1
spotkanie lista uczestnikow to min. 10 osob)
- Publikacja artykuléw w prasie lokalnej / gminnej. Wydawnictwa: mozliwo$¢ publikacji w m.in. w wydawnictwach gminy Jedlinsk, Przysuchy,
Przytyka, Wieniawy oraz Wolanowa, Zakrzew,
- Doradztwo indywidualne -§wiadczone przez pracownikow Biura LGD ,,Razem dla Radomki” oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line
(doradztwo $wiadczone dzigki przygotowanej aplikacji umozliwiajacej komunikacje za posrednictwem Internetu z zainteresowanymi 0sobami)
- Punkt Informacyjny LGD - podczas wydarzen kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(minimum 1 wydarzenie)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca medidw
spotecznos$ciowych ,

- wdrazanie LSR przekazywanie materialéw w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiatami
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej, publikacja prezentowanych materialow o wdrazaniu dziatan PROW 2014-
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak rowniez - prezentacje / prelegencie uzupetnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR

- Organizacja wydarzen — imprez promocyjnych LGD: (organizacja minimum 2 wydarzen)

- Organizacja szkolen e-learningowych z zakresu przygotowania wnioskdw o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziataniach
skierowanych dla przedsigbiorcow w ramach PROW (3 moduty szkolen)

- Udzial / mozliwo$¢ udzialu w wydarzeniach o charakterze ponadregionalnym

- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej Sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.)

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczegélnosci dla NGO i przedsigbiorcéw i rolnikéw -Swiadczone przez pracownikow
Biura LGD ,,Razem dla Radomki”, konsultacje-on-line,

- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediéw spotecznosciowych

- Organizacja konkursu na najlepsze produkty kulinarne — markowe produkty LGD - skierowanego do przedsiebiorcow / producentéw
zywnosci w celu promocji produktow/wytwordw spozywezych o tradycyjnej recepturze, naturalnym sposobie wytwarzania i wyjatkowych
walorach smakowych

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy ktorego rozstrzygniecie nastapi podczas Ogolnopolskich Targéw
Papryki
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Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jakosci
pomocy
Swiadczonej przez
LGD pod kontem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji, ktére
moga uzyskaé
wsparcie z budzetu
LSR

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
gléwnych zasadach
interpretacji
poszczegolnych
kryteriéw oceny
uzywanych przez
Rade LGD.
Zwlaszcza
kryteriow
jako$ciowych
Poinformowanie o
dzialaniach
skierowanych do
spolecznosci
lokalnej w zakresie

promocja turystyki
kulinarnej i produktéw
tradycyjnych

Badanie satysfakcji
wnioskodawcow LGD
dot. jakosci pomocy
Swiadczonej przez
LGD na etapie
przygotowywania
wnioskOw o przyznanie
pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

Kampania
informacyjna nt.
glownych zatozen LSR
na lata 2016-2023

- Kampania
informacyjna nt.
dziatan
aktywizacyjnych,
rozwojowych

grupy producenckie i
inne zainteresowane

osoby.

- wnioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR

- osoby korzystajace

z pomocy biura LGD

- Wszyscy
potencjalni
wnioskodawcy,
mieszkancy obszaru
dziatania LGD
»Razem dla
Radomki” w tym w
szczegolnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
instytucje
samorzadowe, inne
jednostki i
organizacje a takze
mieszkancy
gmin/obszaru LGD

- mieszkancy terenu
LGD, potencjalni
liderzy $rodowisk
wiejskich,
przedstawiciele grup

- Ankiety isondy internetowe (2 rodzaje ankiet — elektroniczne dostgpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysytane mailowo,
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

- Badania satysfakcji z ustug korzystania z Biura LGD ,,Razem dla Radomki”

- Wprowadzanie dzialan naprawczych w przypadku wystgpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Rade
nadzorujaca proces komunikacji spolecznej, przez realizacj¢ m.in. szkolen 0sob przeszkalajacych osoby udzielajacych pomocy np. w zakresie
komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2023 r.
- Ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej Sredniej— to 60 tys odston miesigcznie.) oraz
na stronach internetowych partneréw — 6 gmin tworzacych LGD
- Biuletyn Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla Radomki” — min. 8 stronnicowa publikacja wydana na temat dziatan LGD (min. 5
publikacji rocznie — 3 zaplanowane w 2023 roku)
- Publikacja artykuléw w prasie lokalnej / gminnej. Wydawnictwa: mozliwo$¢ publikacji w m.in. w wydawnictwach gminy Jedlinsk, Przysuchy,
Przytyka, Wieniawy oraz Wolanowa, Zakrzew,
- Doradztwo indywidualne -$wiadczone przez pracownikow Biura LGD ,,Razem dla Radomki” oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line
(doradztwo $wiadczone dzigki przygotowanej aplikacji umozliwiajacej komunikacj¢ za posrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami)
- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca medidw
spotecznos$ciowych ,
- wdrazanie LSR przekazywanie materiatdw w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiatami
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej, publikacja prezentowanych materialow o wdrazaniu dziatan PROW2014-
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak rowniez - prezentacje / prelegencie uzupetnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR
- Organizacja wydarzen — imprez promocyjnych LGD
- Organizacja szkolen e-learningowych z zakresu przygotowania wnioskow o platnos¢ wsparcia w projektach grantowych, w dziataniach
skierowanych dla przedsigbiorcow w ramach PROW (3 moduty szkolen)

- ogloszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odston oparta na obecnej sredniej— to 60 tys odston miesiecznie.)

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczegoélnosci dla NGO i przedsigbiorcow i rolnikéw -swiadczone przez pracownikow
Biura LGD ,,Razem dla Radomki”, konsultacje-on-line,

- Social media — realizacja kampanii informacyjnych za pomoca mediéw spoteczno$ciowych

- Przygotowanie publikacji (e-book) zamieszonej na stronach internetowych i rozestanej do bazy mailingowej podsumowujacej efekty
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ich aktywizacji i skierowanych do nieformalnych, wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju o okresie lata 2016-2023

rozwoju oraz o spotecznosci lokalnych, | organizacji
dzialaniach - Kampania pozarzadowych, kota
skierowanych do informacyjna nt. gospodyn, klubow
przedsiebiorcéw. dziatan sportowych oraz
Realizacja dziatah w | aktywizacyjnych pozostatych
ramach Inkubatora skierowanych do instytucji,-
NGO i Inkubatora przedsigbiorcow, przedsigbiorcy,
Przedsigbiorczosci. rolnikow, grup rolnicy, osoby
producenckich, prywatne, a takze
promocja turystyki grupy producenckie i
kulinarnej i produktéw | inne zainteresowane
tradycyjnych osoby.
Uzyskanie Badanie satysfakcji - wnioskodawcy w - Ankiety i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet — elektroniczne dostepne na stronie internetowe;j, oraz ankiety wysytane mailowo,
informacji zwrotnej | wnioskodawcéw LGD | poszczegdlnych pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)
nt. oceny jakosci dot. jakosci pomocy zakresach operacji w | - Badania satysfakcji z ustug korzystania z Biura LGD ,,Razem dla Radomki”
pomocy $wiadczonej przez ramach LSR - Wprowadzanie dzialan naprawczych w przypadku wystapienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radg
Swiadczonej przez LGD na etapie nadzorujaca proces komunikacji spotecznej, przez realizacj¢ m.in. szkolen 0sob przeszkalajacych osoby udzielajacych pomocy np. w zakresie
LGD pod kontem przygotowywania - osoby korzystajace | komunikacji interpersonalnej)
koniecznosci wnioskow o przyznanie | z pomocy biura LGD
przeprowadzenia pomocy, wsparcia w
ewentualnych zakresie
korekt merytorycznym
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