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Konspekt 14

1.Temat: Jak skutecznie radzic sobie ze stresem? Drzewko decyzyjne.

2.Cele:
Uczen-

jest aktywny, kreatywny, skoncentrowany na zadaniu,
wie, czym jest stres i jak sie objawia,

uswiadamia sobie sposoby walki ze stresem,

rozumie wptyw stresu na zdrowie,

potrafi wykonac¢ drzewko decyzyjne.

3. Metody pracy: burza mdézgdw, gry dydaktyczne, rozmowa, prezentacja.
4. Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa.
5.Srodki dydaktyczne:

Notatniki, przybory do pisania
Kopie ,pustego” drzewka decyzyjnego
Butelka

6. Proponowany przebieg zajec:

L.p. | Kolejnos¢ dziatan Czas
1 Rozwigzanie zagadki z poprzednich zajec 3 min.
2 Powitanie- 10 min.
A) zabawa, Moje imie- moim programem”
Cwiczenie kazdy wykonuje sam i prezentuje jego efekty.
Poczatkowe litery wtasnego imienia sg wykorzystane do odkrycia w
sobie zalet i silnych stron, np.
B- braterska
E- energiczna
A -aktywna
T- taktowna
A-ambitna
B) zabawa , Szukamy pytan” 5 min

W tej grze jeden z uczestnikdw zabawy podaje odpowiedz, np.
:"Tak, dokfadnie 15 sztuk”. Pozostali grajgcy powinni znalezé
pasujgce do niej pytanie, np.”Czy mamy jeszcze jabtka?”
Przyktadowe odpowiedzi:

- nigdy dotychczas sie z tym nie zetknagtem,

- oczywiscie, wiedziatam o tym od dawna,

-tak, bedzie tu za chwile,

-tak, ale mi nie odpowiada.
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3 Wprowadzenie pojecia stresu. Uczniowie na podstawie witasnych | 15 min
doswiadczen odpowiadajg na pytania, animator kieruje rozmowa.

- Co to jest stres?(naturalna reakcja naszego organizmu na
zagrozenie)

- W jakich sytuacjach go przezywamy?(np. Strach przed
egzaminem, przed karg, lek o zdrowie, o wyniki prac klasowych,
sytuacje réwiesnicze, sytuacje nowe, niebezpieczne itp)

- Jakie sg objawy stresu?

Prezentacja ,, Jezyk ciata”. Uczniowie odnajdujg pozycje $wiadczace
o stresie.

Cwiczenie dodatkowe: analiza tekstu , Cérka Zuzia” (zatacznik) pod
katem przezywanego stresu podczas czytania listu przez rodzicow .

4 Jak radzi¢ sobie ze stresem?- burza mdzgow.
Propozycje animatora:

- stuchanie muzyki relaksacyjnej, muzyki ,ziemi”, 3min

-éwiczenia ruchowe- zabawa ,, przesuwamy Sciany”- kazdy 5min
uczestnik staje twarzg do $ciany na wyciggniecie rgk. Na sygnat
prowadzgcego opiera sie o sciane ze wszystkich sit i
probuje(chociaz jest to oczywiscie niemozliwe) przesungé $ciane.
Moze sobie przy tym wyobrazi¢, ze Sciana jest uczuciem, sytuacjg,
osobg stresujaca. Siadamy wtedy, gdy czujemy, ze stracilismy catg
zt3 energie.

10min
- pozytywny, wspierajgcy kontakt z ludZmi- zabawa ,, wirujgca
butelka”- siedzimy w kregu, pierwsza osoba kreci butelky, a uczen,
na ktérego wskaze szyjka po zatrzymaniu sie butelki, ma do wyboru
pocatowad, przytuli¢, powiedzieé co$ mitego osobie, ktdra krecita.

5 Przerwa na poczestunek 5-10 min.

6 Cwiczenie na koncentracje- ,,Pisanie na dtoni” 5 min
Uczniowie dobierajg sie parami. Jedna zamyka oczy i podaje dton,
podczas gdy druga pisze na niej litery do odgadniecia. Mozna z nich
utozy¢ mite stowo. Nastepuje zmiana osoby , niewidzgcej”.
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7 Omowienie zagadnienia stresu spowodowanego koniecznoscia 10 min.
podjecia waznej decyzji. Wprowadzenie terminu- drzewko
decyzyjne ( jako metody utatwiajgcej podjecie decyzji). Omowienie
na przyktadzie drzewka :Czy walczy¢ ze smokiem?

8 Cwiczenie praktyczne- rozdanie uczniom czystego schematu 10 min.

drzewka decyzyjnego i ich praca w grupach- prosba o
zredagowanie drzewka na tematy bliskie uczniom, np.
- Czy $ciggaé na klasowce?

- Czy is¢ na wagary z klasg z waznej lekcji?

-Czy wybrac szkote licealna, czy zawodowa?
Omdéwienie wynikow pracy grupowe;j.
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9

Ewaluacja, zagadka.

Kiedy do firmy przychodzi rewident izby skarbowej,
pracownicy firmy patrzg na niego ,spode tba” i czesto na wszelki
wypadek ukrywajg potrzebng informacje. Rewident zas musi mie¢
wszystko to, co jest mu potrzebne do zamkniecia procedury
kontroli. Jak bezstresowo zmusi¢ lub zacheci¢ pracownikéw firmy
do wspdtpracy z rewidentem.

Mozliwe rozwigzania:

Rozwigzanie 1.

Komisja ds. inspekcji podatkowej, dziatajgca na wyspie
Mensem zatrudnita w charakterze inspektorow podatkowych
miode, piekne dziewczeta. Gdy ktdras z nich przychodzi do firmy,
wiekszos¢ praktykdéw — mezczyzn przyjmuje je niezbyt powaznie,
myslac, ze tym razem wszystko podjdzie gtadko. | tu mylg sie
okropnie! Kobiety te to ekspertki superklasy!

Majg najwyzsze wskazniki wykrywalnosci nieprawidtowosci
podatkowej w firmach.

Rozwiazanie 2.
Woyptacaé pobory pracownikom w dni kontroli i w dodatku z
zastrzezeniem, ze wyptata nastgpi po odejsciu rewizoréw.

Rozwiazanie 3.

Mozna utworzy¢ jedna baze danych w firmie (elektroniczng)
w ktorej wszystkie dane, a w tym takze te, ktére sg konieczne dla
rewizora znajdujg sie w jednym miejscu. W ten sposdb rewizor
natychmiast otrzymuje wszystko to co jest mu potrzebne do oceny
przedsiebiorstwa.

Rozwigzanie 4.

Ze statystyki wynika, ze najlepsi sprzedawcy i najlepsi
rewidenci — to dojrzate kobiety w wieku powyzej 55 lat, takie ,boze
staruszeczki” (w oczach kreatywnych, mtodych ludzi). Nie
wzbudzajg podejrzen o nadmierng surowos¢ i wnikliwosé. Nie
pojawia sie che¢ flirtu. Za to w pracy — tygrysy, o czym za pdzno
przekonuja sie firmowi , kretacze”.

5 min.
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DRZEWKO DECYZYINE

Mozliwe

Sytuacja wymagajgca
podjecia decyzji
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Corka Zuzia — list do rodzicow wstawié

6
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