
Konspekt 20 Komunikatywność 

1. Temat: Komunikatywność jako forma współpracy. 

2. Cele: 

 Rozwijanie umiejętności autoprezentacji 

 Określanie swoich cech, umiejętności, zachowań podkreślających naszą 

indywidualność 

 Stymulowanie twórczego myślenia 

 Doskonalenie umiejętności prezentacji własnych pomysłów przed grupą 

 Rozwijanie umiejętności budowania projektu wykorzystującego różne pomysły 

uczniów i jego prezentacji na forum 

3. Metody pracy: burza mózgów, rozmowa nauczająca,  

4. Formy pracy: indywidualna, w parach, grupowa, zbiorowa. 

5. Środki dydaktyczne: 

 Kartki, flamastry 

 Duże arkusze papieru 

 Kartki z wyrazami lub rysunkami (rysunki można wykonać wykorzystując kolorowe 

czasopisma) 

 Karty z instrukcją ,,Prezentacja szkoły” 

6. Proponowany przebieg zajęć: 

Lp. Kolejność działań Czas 

1. Rozwiązanie zagadki z poprzednich zajęć 3 min. 

2. Powitanie- 
a) Uczniowie siedzą w kręgu. Animator prosi ich, aby każdy z nich 

głośno dokończył zdanie:,, Okrągłe jak….”. Nie wolno powtarzać 
nazw wymienionych wcześniej przez innych uczestników(można 
ustalić dla urozmaicenia, kto się pomyli, daje fant, albo kolejną 
rundę stoi na jednej nodze).Dobrze jest zrobić 3-4 rundki. Inne 
przykłady: ,,Niebieskie jak…., Kwadratowe jak………….., Gorące 
jak…………., Niebezpieczne jak…………”  

 
b) Zabawa na pobudzenie wyobraźni: Uczniowie dobierają się w 

dwójki lub trójki i przez chwilę rozmawiają na wybrany temat np.: 
Co by było, gdyby ludzie umieli czytać czyjeś myśli? Co by było, 
gdyby w sprzedaży były siedmiomilowe buty? Co by było gdyby 
ludzie nie musieli spać? 

10 min. 
 
 
 
 
 
 
 
10 min. 
 
 
 
 

3. Rozwijanie umiejętności autoprezentacji: Własny herb. 
Na początku animator wyjaśnia , czym jest herb, można wskazać 
przykłady z heraldyki i herbarza oraz omówić ich symbolikę. 
Następnie prosi uczniów, aby zaprojektowali własne herby, korzystając z 
symboli, które będą odzwierciedlały ich preferowane wartości (coś 
niezwykle dla nas ważnego), zdolności, sukcesy, nadzieje, umiejętności i 
upodobania. 
Animator prosi , aby ukończone dzieła uczniowie przypięli w widocznym 
miejscu w sali. Następnie zaprasza wszystkich po kolei do prezentacji 
herbów. 
Uczniowie podczas tego ćwiczenia mierzą się z próbą zaprezentowania 
siebie. W podsumowaniu można zapytać uczniów o odczucia, czy łatwo 

25 min. 



było narysować herb i prezentować go na forum, co na to wpływało? 
Czego dowiedzieli się o sobie i innych? 

4. Przerwa na poczęstunek 5-10 min. 

5. Ćwiczenie efektywnej komunikacji w grupie: ,,Kanibale i misjonarze”. 
Uczniowie dzielą się na grupy (powinny być 5-6 osobowe, siódma osoba 
może zapisywać wykonywane ruchy).Każdej grupie animator daje treść 
zadania. Zachęca uczniów, aby podzielili się rolami kanibali i misjonarzy i 
aktywnie spróbowali rozwiązać problem. Określa czas na rozwiązanie 
zadania 15 min. Obserwatorzy powinni notować kolejność ruchów. 
 
,,Kanibale i misjonarze” ( Zał.2) 
Po jednej stronie rzeki znajduje się trzech kanibali i trzech misjonarzy. 
Mają łódkę, która może jednorazowo przewieźć dwie osoby. Zadanie 
polega na tym, żeby przetransportować na drugą stronę rzeki wszystkie 
osoby. W żadnym momencie po jednej czy po drugiej stronie rzeki liczba 
kanibali nie może przewyższyć liczby misjonarzy, gdyż w takiej sytuacji 
kanibale zjedliby misjonarzy. 
 

 
20 min. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Ćwiczenie rozwijające umiejętność budowania projektu i jego 
zaprezentowania: ,,Prezentacja Klubu”( Zał.3) 
Animator dzieli klasę na grupy sześcioosobowe. Każda z nich wybiera 
lidera, którego zadaniem będzie zarządzanie pracą grupy podczas 
wykonywanego zadania. Należy także wybrać osobę, która będzie 
protokołowała przebieg spotkania i osobę, która złoży sprawozdanie 
Klubowi. Każdej grupie animator przekazuje instrukcję. Następnie prosi, 
aby każda grupa zaprezentowała wyniki swojej pracy. 

15 min. 

 Ćwiczenie doskonalące prezentację własnych pomysłów przed grupą: 
Opowieść. 
Każdy uczeń losuje jedną ilustrację. Układa krótką wypowiedź na jej 
temat. Następnie uczniowie dobierają się w pary, oglądają ilustracje i 
szukają powiązań między obrazkami. W kolejnym etapie pary łączą się w 
zespoły czteroosobowe, i wiążą swoje ilustracje we wspólną opowieść. 
Animator zaprasza czteroosobowe zespoły do prezentacji, każdy 
wypowiada tę część, która dotyczy jego ilustracji. 
 

15 min. 

7. Zagadka 

 Komunikatywność jest podstawą porozumienia, a 

porozumienie - podstawą współdziałania. Pisząc cokolwiek, zawsze 

należy się zastanowić: dla kogo ja to piszę? Jaki ma być końcowy 

rezultat: czy mama być rozumiany, czy podziwiany „za uczoność”. 

Poniżej fragment tekstu, napisanego przez specjalistę, pedagoga: 

 

 „Zestaw testów na osiągnięcie sukcesu nie daje w omawianym 

przypadku takich stabilnych rezultatów, jak profesjonalne testowanie, 

szczególnie przy badaniach cerebralnych (w odróżnieniu od  wisceralno – 

somatycznych) uczniów, których wysoki procent okazuje się być zbyt 

ekstratensywny, żeby  zadawalająco odpowiadać  modelowi zachowania 

5 min. 



sprawdzanego metodą Bineta – Stanforda. Zapytacie zapewne, czy 

można tu zastosować iluzję Millera – Leiera? I czy dopuszczalne jest 

powoływanie się na dziecięcy pseudorefleks, przy granicznych, 

wyjątkowych i atypicznych zdarzeniach? Myślę, że byłoby to błędem. 

Nasza zasadnicza klasyfikacja w endomorficznych, mezomorficznych i 

ektomorficznych stosunkach, prezentuje nam w pełni wiarygodne dane 

dla modelowania oktogenezy dziecięcego zachowania.” 

 

Zadanie – ćwiczenie:   

 „Przetłumaczyć” powyższy tekst na zrozumiały dla absolwenta 

liceum. Odpowiedzieć na pytanie, co właściwie daje taki styp pisania:   

a) autorowi, 
b) czytelnikowi 

 
 
Porządkowanie sali 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zał.1 

Własny 

herb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zał.3 

,,Prezentacja Klubu’’ 

 

Informacje 

Zmienić na konkurs 

Rząd ogłosił, że od pewnego ustalonego momentu wszyscy rodzice otrzymają  kupon o wartości 

12 000 zł, którym będą mogli opłacać naukę swego dziecka w wybranej szkole. 

Szkoły będą rywalizowały ze sobą, aby przyciągnąć uczniów, a następnie zamienią kupony na 

gotówkę. 

Będąc kierownikiem administracyjnym szkoły, w której może uczyć się 1000 uczniów, musisz 

zaplanować , w jaki sposób ich przyciągniesz i zatrzymasz. 

 Przygotuj plan ważnych spraw, które należy poruszyć na zebraniu. 

 Przeprowadź zebranie i zanotuj swoje decyzje. 

 Na zebraniu złóż sprawozdanie ze swoich propozycji na temat przyciągnięcia i utrzymania 

uczniów, mając na uwadze silną konkurencję. 

 

Wskazówki 

[Wpisz cytat z dokumentu albo 

podsumowanie interesującej 

kwestii. Pole tekstowe można 

umieścić w dowolnym miejscu w 

dokumencie. Użyj karty Narzędzia 

pól tekstowych, aby zmienić 

formatowanie pola tekstowego 

cytatu.] 

Zdolności 

umiejętno

ści 

 

sukcesy 

Nadzieje 

marzenia 

Upodobania 

zainteresowania 



Wszystkie szkoły będą pobierały opłatę w wysokości 12000zł rocznie od ucznia i reklamując 

się, nie będą więc mogły konkurować  ceną, dlatego muszą posłużyć się innymi argumentami. 

Co możesz zrobić, aby sprawić, by Twoja oferta była atrakcyjniejsza? 

 

Zał.2 

,,Kanibale i misjonarze”  

Po jednej stronie rzeki znajduje się trzech kanibali i trzech misjonarzy. Mają łódkę, która może 

jednorazowo przewieźć dwie osoby. Zadanie polega na tym, żeby przetransportować na drugą stronę 

rzeki wszystkie osoby. W żadnym momencie po jednej czy po drugiej stronie rzeki liczba kanibali nie 

może przewyższyć liczby misjonarzy, gdyż w takiej sytuacji kanibale zjedliby misjonarzy. 

 

 

 

 

 

 

Przy tworzeniu scenariusza korzystałam z materiałów Fundacji Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości. 

      Katarzyna Kowalska 


