Uchwala Nr XXIV/181/2008
Rady Gminy Miasta Przysucha
z dnia 18 grudnia 2008r.

w sprawie: przystgpienia do Stowarzyszenia ,,Razem dla Radomki” z siedzibg
w Radomiu

Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pozn. zm.) i art. 15
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow

Wiejskich (Dz. U. Nr 64 poz. 427), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.
Gmina i Miasto Przysucha przystepuje do Stowarzyszenia ,Razem dla Radomki” Lokalnej

Grupy Dziatania (LGD) z siedziba w Radomiu, jako czlonek zwyczajny, na czas nieokreslony

§ 2.

Przystapienie do Stowarzyszenia ma na celu:

1. realizacj¢ ,,Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2009 — 2015” w tym szczegolnie
poprzez realizacje projekiow w ramach dziatan osi 3 oraz osi 4 Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

2. wspieranie realizacji projektow wspdlpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej
zgodnych z celami Lokalne) Strategii Rozwoju (LSR),

3. wspieranie na rzecz sprawnego funkcjonowania lokalnej grupy dziatania (LGD).

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Miasta Przysucha.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUT STOWARZYSZENIA »mazem dla Radomki”

Rozdzigt T

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie - lokalna grupa dziatenia o nazwie ,Razem dla Radomki”, zwane
dalej »Stowarzyszeniem”, jest Sobroweinym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych, majacym na calu:

1) dziatanie na rzecz rozwoju obszardw wieiskich,

2) opracowznie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR} w rozumieniu przepisdw PROW, dla
obszaru gmin Jedlifisk, Przysucha, Przytyk, Wieniawa, Wolzndw i Zakrzew.

3) wspieranie dziaten na rzecz rezlizacji LSR dla obszary amin, o ktdrych mowa
w pkt 2, :

4] promocje obszarow wiejskich polozenych w gminach, o ktdrych mowa w pkt 2,

5) mobilizowanie [|udnosci do wziecia aktywnego udzizty w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich pofozonych w gminach, o ktdrych mowa w pkt 2,

6) upowszechnianie i wymiane informaciji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich pelozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 2.

7) ochrone réznorodnosc przyrodniczej flory i fauny,
B8) poprawe warunkow w zakresie ochrony Srodowiska,
9) rozwdj gospndérczy na zasadach ekorozwoju,

10) prawidlowe wykorzystanie zasobdw wodnych,

11} tworzenie warunkdw dla rozwoju turystyki, kultury, sportu i dziedzictwa
narodowego,

12) rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

g2
Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje Srodowiska naturainego, krajobrazu | zasobdw historyczne,

kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji  wyrohdw
regionalnych.

§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Radom, wojewddztwo mazowieckie.
§ 4.

Stowarzyszenie dzigts w szczegolnodci na podstiwie przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. MNr 79, poz. 855
Z poin. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozweoju obszarow wieiskich
Z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszy Rolnege na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1598/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r,
W sprawie wsparcia rozwoiju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszardw Wigjskich (Dz.Urz.UE L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz
niniejszego statutu.
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Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez:
1) organizewanie i finansowanie:

a) przedsiewziet o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminzariow,
szkelen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, siuzacych
zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub premecyjnym,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwe w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspéiprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

4) réznicowanie  gospodarki  wiejskie] poprzez  tworzenie i  rozwoj
mikroprzedsiebiorstw na terenach wiejskich,

5) dofinansowanie projektéw wspotpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej,

6) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaC inne jednostki organizacyine
w granicach prawem dopuszczonych,

§ 8. '

Realizujac cai statutowy Stowarzyszenie cpiera sig na spotecznej pracy crtonkow,
Moze iednak zatrudniad pracownikéw de prowadzenia swoich spraw.
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Rozdziat IIT
Cztonkowie Stowarzyszenia

88

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna,
oscba prawna ktéra:

1) speinia warunki okreslone w ustawie ~Prawe o stowarzyszeniach”,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, gtownie na obszarze, dla ktérego ma
by¢ opracowana LSR,

3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Osoby fizyczne i prawne moga by¢ tez cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia,

§ 10. :

Nabycie | stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11.

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji teqo celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu, y

3) optacac sktadki czinnknwskie;

4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) skiadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

§ 12,
Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zioZenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji, -

2) wykluczenia przez Zarzad: ,
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawamucnvn‘n-wymk‘iém sadu,
3) cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 9 _ust: 1 pkf: 2

4) smierci.
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. Csoby fizyczne | prawne mogg zostac czionkami wspierajacymi Stowarzyszenie po
lozeniu wniosky do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem
d wspieraniz Stowarzyszenia.
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Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezyanacji,

2) wykluczenia przez Zarzad: .«

a) za dziataino$é niezgodng ze Statutem lub uchwalg wiadz Stowarzyszenia,

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej bgdace] cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnos’gi Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.

§ 14.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykiuczeniu. Uchwata Wainego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.

1,Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czionkéw,

2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu, Rady | Komisji Rewizyjnej.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

g 16.

7 zastrzezeniem § 17 ust. 5, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg
wiekszoscig glosdw przy obecnoéci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
gtosowania.

§ 17.
1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.



2. Waine Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co naimniej raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyinej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu - obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposéb, c¢o najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

3. W Wainym Zebraniu Czicnkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad qoscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnoéci;
1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie czionkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
6) uchwalanie Statutu i jedo zmian,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotarn od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkdw
Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Wainego Zebrania Cztonkéw,
11) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktére majg zostac objete
dofinansowaniem na podstawie przepiséw PROW.

5. Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdéw Zarzgdu, Komisji
Rewizyjne] oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci
gloséw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkow przysiuguje jeden glos.

§ 18.
1. Zarzad moze skiadac sie z 5 do 10 czlonkdw zarzadu w osobach Prezesa, dwéch
Wiceprezesdw, Sekretarza, Skarbnika | Czlonkéw Zarzadu wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) powotywanie w miarg potrzeb zespoidow problemowych i terytorialnych,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw, = '
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) opracowywanie LSR,



8) przygotowanie rrojektow do reslizacii, ktére zeostana objete wnioskiem
0 definansowanie skiadanym na podstawie przepiséw PROW,

9) powciywanie i cdwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tsgo Biura,

10} ustzlanie wielkoéci zatrudniania | zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenig,

11) ustzlanie reguleminu Biura Stowarzyszenia.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu jednoosobowo, do zaciggania zobowiazan majatkowych dwéch innych
czionkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes obligatoryjnie. :

§1¢c.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§ 20.

1. Rada w co najmniej 50% skfada sie z podmiotdw o ktérych mowa w art.6 ust.1 lit
b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich - czyli partneréw gospodarczych i spofecznych oraz
innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczeristwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz pedmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci
mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach lokalinej strategii rozwoju,
2) ustalenie Regulaminu Rady.

3. Rade powotuje i odwoluje Walne Zebranie Cztonkow sposrdd czionkdw zebrania.

g 21.
1. Komisja Rewizyjna moze sktada¢ sig z 3 do 5 czionkéw komisji w osobach
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Czionkéw Komisji wybieranych

i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkdw.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestegpstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga pozostawac z czionkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa Iub podleglosci z  tytutu  zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, - -

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,



3) wystepcowanie z wnioskiem o zwoiznie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) dokonywanie wyvboru podmiotu majacego zbadaé¢ sprawozdznie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

§23.

W razie zmniejszenia sie skiadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1
pkt 2, 31 4 w czasie trwania xadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Wzalne Zebranie
Cztonkdéw w celu uzupeinienia ich skiadu.

Rozdziat V
Majatek | rozwigzanie Stowarzyszenia

§23.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn, zapisdw,
subwencji i dotacji, oraz ofiarnoéci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

STATUT PODPISANO - Przytyk, 19 listopada 2008 r.

Stefan Bfaszczyk

Tadeusz Tomasik

Wojciech Walczak
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