KARTA OCENY WEDELUG KRYTERIOW STRATEGICZNYCH

Dzialanie PROW 2014 — 2020

O

Rozwdj przedsigbiorczo$ci na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego poprzez

podejmowanie lub rozwijanie dzialalnosci gospodarczej

O

Wspierania wspélpracy miedzy podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ gospodarcza na obszarze

wiejskim objetym LSR

Numer naboru:

Numer wniosku:

Imi¢ i nazwisko/nazwa Wnioskodawcy:
Tytul operacji:

Ocena wniosku:

LP.

Kryterium oceny Punktacja Uzasadnienie

1.

Innowacyjnos¢ projektu

2.

Planowane zatrudnienie w ramach
projektu dotyczy zatrudnienia
osoby/osob w wieku 50+

Samozatrudnienie dotyczy osoby, ktora
w chwili ztozenia wniosku ukonczyta
50 rok zycia lub jest osoba dlugotrwale
bezrobotng

Projekt zaklada zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
$rodowiska lub klimatu

Suma punktéw:

Uzasadnienie oceny:

(miejsce, data) (czytelny podpis cztonka Rady LGD)

(czytelny podpis sekretarzy posiedzenia) (czytelny podpis Przewodniczacego Rady LGD)

LP. Kryterium oceny | Wyjasnienie | Skala punktowa
1. | Innowacyjno$¢ projektu

Wprowadzenie nowego produktu, ustugi, modelu organizacji nie stosowanych na obszarze dziatania
LGD Razem dla Radomki (opis zawarty w dokumentacji konkursowej + o§wiadczenie Wnioskodawcy
+ dodatkowe dokumenty,)

Kryterium jest odpowiedzig na zdiagnozowany problem:Niestabilna sytuacja na rynku pracy i mono-
branzowoscig sektora MMSP (gléwnie prosta dzialalno$é ustugowa i handlowa) przy malej liczbie
dziatalnosci produkcyjne;j

Ocena dokonywana w oparciu o informacje przedstawione w dokumentacji konkursowej popartej
dokonaniem szczegotowej analizy opisu innowacyjnos$ci operacji oraz uzasadnionej dodatkowymi
dokumentami po§wiadczajacymi jej innowacyjny charakter

0 pkt. — brak
1 pkt. — wykazana innowacyjno$¢ projektu

Planowane zatrudnienie w ramach projektu dotyczy zatrudnienia osoby/oséb w wieku 50+

Wsparcie zatrudnienia grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy, okreslonych w
LSR.

Kryterium jest odpowiedzia na zdiagnozowany problem:Wysoka stopa bezrobocia ze szczegélna
sytuacja na rynku pracy oséb w wieku 50+, Rozdrobnienie gospodarcze i nieoplacalnos¢ produkcji
rolnej

0 pkt. —nie




1 pkt. — tak, zatrudnienie przynajmniej 1 osoby w wieku 50+

Samozatrudnienie dotyczy osoby, ktéra w chwili ztozenia wniosku ukonczyta 50 rok zycia Iub jest
osobg dtugotrwale bezrobotna

Wsparcie przedsigbiorczosci w grupach defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy,
okreslonych w LSR.

Kryterium jest odpowiedziag na zdiagnozowany problem:Wysoka stopa bezrobocia ze szczegdlna
sytuacja na rynku pracy oséb w wieku 50+, Rozdrobnienie gospodarcze i nieoptacalno$¢ produkcji
rolnej

0 pkt. — nie
2 pkt. — tak, Wnioskodawca jest osoba w wieku 50+ lub dlugotrwale bezrobotna

Projekt zaklada zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu

Preferowane projekty uwzgledniajace potrzeby klimatyczne. Kryterium jest odpowiedzia na mate
wykorzystanie warunkow do wytwarzania energii z odnawialnych zrodet.

W ramach kryterium preferowane sg projekty, majace na celu zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych
ochronie §rodowiska lub klimatu w zakresie: wykorzystanie odnawialnych zrédetl energii,
odzyskiwanie surowcoOw wtornych lub zakladajacych zastosowanie i wprowadzenie technologii
przeciwdziatajacych zmianom klimatycznym i przyczyniajacych si¢ do poprawy stanu Srodowiska
naturalnego.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia w dokumentacji konkursowej szczegotowego
opisu informujacego w jaki sposob realizacja projektu przyczyni si¢ do poprawy stanu $rodowiska
naturalnego, w jaki sposéb wykorzystuje rozwigzania sprzyjajace ochronie $rodowiska i klimatu.
Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia dodatkowych analiz, dokumentdéw, za§wiadczen —
poswiadczajacych spelnienie w/w kryterium, oraz ujecie (jesli dotyczy) danego kosztu w zestawieniu
rzeczowo-finansowym biznesplanu

0 pkt. — nie
1 pkt. — tak

Do uzyskania: max 5 pkt. / min 0 pkt.




