STATUT STOWARZYSZENIA
"Razem dla Radomki"

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania o nazwie "Razem dla Radomki", zwane dalej
"Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0s6b fizycznych
i prawnych, w tym jednostki samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych. majacym na
celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i posiada 0sobowos$¢ prawna.

§2

STOWARZYSZENIE jest partnerstwem trojsektorowym, w rozumieniu art. 32-35
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r.. skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego,
spotecznego oraz mieszkancow.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Janiszew, Gmina Zakrzew, wojewodztwo
mazowieckie.

§4

Stowarzyszenie dziata w szczegdlnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79. poz. 855 z pozn. zm.), ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci ( Dz. U. z 2015 r. poz.
378), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz.349 ).
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r., oraz niniejszego statutu.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolite] Polskiej, a w
szczegolnosci gminy Jedlinsk, Przysucha, Przytyk, Wieniawa, Wolanéw, ZaKrzew. ale
dla realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju.

(Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Nadzér nad stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewddztwa.

Stowarzyszenie jest organizacjg non profit.
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Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6

Celami stowarzyszenia sg:

1.

2.

10.
11.

12

pon

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21

Opracowanie i realizacja Lokalne] Strategii Rozwoju (zwanej w dalsze] czescl
statutu w skrocie LSR) w rozumieniu obowiazujacych przepisow prawa;

Promocja obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci obszarow potozonych w gminach,
ktore zostang objete dziataniami przewidzianymi w lokalnej strategii roZwWoju;
Mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej:

Upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych =z
aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich;

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich;

Dzialalno$¢  wspomagajaca  rozwoj gospodarczy, w  tym rozwoj

przedsiebiorczosci. klastrow. producentow rolnych  na obszarach gmin
wiejskich:

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

Whpieranie dzialan na rzecz ekologii. ochrony powietrza i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego :

Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami, w szczegdlnosci miodziezy, grup zawodowych w krajach
Unii Europejskiej i poza granicami Unii Europejskiej;

Wspieranie i promocja wolontariatu;

Wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

Wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy

Wspieranie $rodowisk —zagrozonych wykluczeniem spotecznym  oraz 0sob
chorych i niepetnosprawnych;

Podejmowanie innych spotecznie 1 gospodarczo waznych dla gmin, ktorych obszary
sa objete dzialaniami przewidzianymi w  lokalne] strategii rozwoju, celow
zwigzanych z ich rozwojem gospodarczym. spotecznym i kulturowym;

Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego SR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania Srodkow na ich realizacje. w tym z programow
pomocowych.

Wspieranie dziatalnosci o$wiatowej. naukowej i naukowo - technicznej

Wspieranie dziatan zwigzanych z kulturg fizyczng , sportem, rekreacjg i turystyka,
Wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drog i sieci
telekomunikacyjnych na wsi oraz zaopatrywania wsi w wode,

Wspieranie dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spofecznej,

Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spofecznej;

. Dziatania wspomagajace rozwoj odnawialnych zrodet energii (OZE), technologii

informatycznych i ustug w internecie;

§7



Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

—

4.

6.

10.
11.

12

14.
15.

Organizowanie seminariow, szkolen. konferencji i konkursow;

Organizowanie imprez. takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy i inne, stuzace
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, oraz udziat w tego
rodzaju przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty:

Dziatalnoé¢  propagandowa.  promocyjna, informacyjng. ~ wydawnicza,
publicystyczna i poligraficzna, w tym:

a. opracowywanie i druk ksigzek. poradnikow, broszur, folderow, czasopism,

plakatow.

b. opracowywanie 1 rozpowszechnianie artykutow, reklam i informacji

prasowych,

c. opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych w tym

audycji i reklam radiowych i telewizyjnych.

d. tworzenie stron internetowych,

e. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym:
Prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:

a. projektowania 1 realizacji przedsiewzige inwestycyjnych
zwiazanych z restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz
rozwojem obszarow wiejskich.
promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich,
rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
promoc;ji i organizacji wolontariatu;

Wspotpracg i wymiang dogwiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie
krajowym i migdzynarodowym:

Udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym zamierzajacym podja¢ dziatalnose gospodarczag.
spoteczng lub kulturalna;

Udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

a. organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie,

=

o o0

b. przedsigbiorcow,

¢. 0sob zamierzajacych rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
d. 0sob bezrobotnych.,

e. innych osob, objetych zakresem dziatania LGD;

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach, w tym w
przepisach dotyczacych PROW;

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwiazanych z realizacjg LSR;

Opracowanie, aktualizacja i realizacja LSR

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD:
Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR:
Informowanie za pomocg dostgpnych —Srodkow przekazu o mozliwosci
otrzymania wsparcia w ramach wdrazania LSR;

Sprawdzanie zgodnos¢ projektow z zalozeniami LSR;

Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkow przyznanych
LGD na realizacj¢ LSR.



§8

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych.

§9

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a. Osoba fizyczna

b. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego,

¢, Osoba ktora dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiej skich, gtéwnie na obszarze, dla
ktorego ma by¢ opracowana LSR i ztozyta deklaracjg cztonkowska.

N

Osoby prawne wykonujg swoje prawa przez petnomocnika.
Osoby fizyczne i prawne mogg by¢ tez cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.
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§11

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow.
przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz LGD,

optaca¢ sktadki cztonkowskie,

bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.

/aee o

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a. wybieraé¢ i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia,

b. sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

¢. braé udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigeiach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

d. wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§13
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2. wykluczenia przez Zarzad:



a. za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia.
b. zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

3. cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pktc,
4, $mierci,
5. nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku.

§14

1. Osoby fizyczne i prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:

a. zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
b. wykluczenia przez Zarzad:

i, za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wladz
Stowarzyszenia,

ii. zpowodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia,

c. likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

a. sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
b. bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wladz.

§15
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty

Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§16
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
¢. Rada,
d

Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady.
3. Kadencja Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§17
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Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu

jawnym przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

W przypadku braku wymaganej liczby cztonkow na Walnym Zebraniu, Zarzad zwotuje
nastgpne Walne Zebranie w terminie 30 min. od zamkniecia obrad Walnego Zebrania z
powodu braku wymaganej liczby osob. W takim przypadku Uchwaty Walnego Zebrania
podejmowane sa zwykla wigkszodcig gtosow osob bioracych udzial w Walnym Zebraniu.

§18

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad 1
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkoéw pisemnie . co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnoscei:

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

wybér i odwolanie Prezesa Zarzadu .

wybér i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie Statutu i jego zmian,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

j. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

k. opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

o po o
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Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkéw przystuguje jeden glos.

§19

Rada moze sklada¢ sie od 12 do 15 czlonkow w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza

W skiad Rady wchodza przedstawiciele trzech sektorow tj. :spotecznego, gospodarczego 1
publicznego.

Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotow - przedstawicieli sektorow gospodarczych
i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujgcych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sig zagadnieniami z
sakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownoéci mezczyzn i kobiet z zastrzezeniem. ze na etapie podejmowania decyzji o
przyznaniu $rodkow finansowych dla projektow zlozonych w ramach naborow
prowadzonych przez LGD ani whadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49% praw glosu.

Do kompetencji Rady nalezy:

a. Wybor projektow i operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013
ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR
b. Ustalenie kwoty wsparcia
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J.

C.

Ustalenie Regulaminu Rady.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem Stowarzyszenia.

§20

Zarzad moze sktada¢ si¢ z 5 do 10 cztonkow zarzadu w osobach Prezesa, dwoch
Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika i Cztonkow Zarzadu wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

k.

1.

S ER O 0 TP

przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

powotywanie w miarg potrzeb zespotéw problemowych i terytorialnych,
zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

opracowywanie, przyjmowanie i aktualizacja (wprowadzanie zmian ) LSR,
realizacja LSR .

przygotowanie projektow do realizacji. ktore zostana objete wnioskiem o
dofinansowanie skladanym na podstawie przepisow PROW,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia.

m. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

jednoosobowo. do zaciagania zobowigzan maj atkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu

samodzielnie lub z upowaznienia Zarzadu dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.

§21

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§22

1. Komisja Rewizyjna moze sktadac sie z 3 do 5 cztonkow komisji w osobach
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Cztonkow Komisji wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
7 czbonkami Zarzadu w zwigzku matzefiskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nalezy:

o

a.
b.

kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,



b. sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkéw,
c. wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
; d. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
| Stowarzyszenia zgodnie z przepisami 0 rachunkowosci.

§23

W razie zmniejszenia sie skladu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust.1 pkt b, c, d
w czasie trwania kadencji tych wtadz uniemozliwiajaca ich pracg , Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Cztonkow w celu uzupetnienia ich sktadu.

£ Rozdzial V
! Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§24

|
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, zapisow,
‘; subwencji i dotacji, oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§25

{
|
‘1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
. innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2 Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla

. sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

<

STATUT PODPISANO

| Wieniawa, 11 kwietnia 2019 r.

i’rzewodniczqcy Protokolant
Walnego Zebrania Cztonkoéw
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