l.

STATUT ZWIAZKU STOWARZYSZEN

»Mazowiecki Leader”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Zwiazek Stowarzyszen o nazwie ,,Mazowiecki Leader”, zwany dalej Zwiazkiem, jest

dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem stowarzyszen i innych osdb prawnych,

majacym na celu rozwdj obszaréw wiejskich poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

poprawe konkurencyjnosci sektora rolnego i lesnego,

ochrong srodowiska naturalnego, racjonalne wykorzystywanie zasobow wody 1 energii,
podniesienie jakosci zycia poprzez wzrost zamoznosci ludno$ci wiejskiej, zapewnienie
dostgpu do ustug o charakterze podstawowym oraz zaspokajanie w wigkszym stopniu
potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancow wsi,

rozwoj przedsigbiorczosci wiejskiej, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju turystyki 1 ustug

Z nig zwiazanych,

promocj¢ obszaré6w wiejskich,

mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich oraz upowszechnianie i wymiang informacji o realizowanych inicjatywach,
upowszechnianie podej$cia 1 metodologii Leader w programowaniu rozwoju obszaréw
wiejskich,

wspotprace z innymi krajami UE 1 polskimi regionami,

wspieranie lokalnych grup dziatania dziatajacych na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego wspotpracg 1 wspoldziatanie z Sekretariatem Regionalnym Krajowej

Sieci Obszarow Wiejskich w Wojewodztwie Mazowieckim



§ 2.

Zwiazek dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocj¢
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki oraz

popularyzacje¢ i rozw0j produkcji wyroboéw regionalnych.

§ 3.

I. Siedziba Zwiazku jest Warszawa.

(\9]

Dla realizacji celow Zwiazek moze powota¢ Biuro Zwiazku.

§ 4.
1. Zwiazek dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego
Statutu oraz regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zwiazek nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 5.

1. Zwiazek swoim dzialaniem obejmuje obszar wojewodztwa mazowieckiego.

2. Czas trwania Zwiazku nie jest ograniczony.

Rozdzial 11

Zasady dzialania Zwigzku

§ 6.

Zwiazek realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1) uczestniczenie w inicjatywach wspolnotowych,



2) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, wyjazdow studyjno-szkoleniowych, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i1 wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej — w kraju 1 za granica,
c¢) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie 1 druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatdéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym.
3) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow stuzacych realizacji
celow statutowych Zwiazku,
4) wspolpracg 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Zwiazku na poziomie krajowym
1 migdzynarodowym,
5) prowadzenie badan naukowych,
6) promocj¢ zatrudnienia 1 aktywizacj¢ zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy,
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz szkolenia oso6b dorostych,

7) prowadzenie innych dzialan majacych na celu rozwdj obszarow wiejskich.

Rozdzial 111

Czlonkowie Zwigzku

§7.

1. Czlonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ Lokalna Grupa Dziatania z siedziba na obszarze
Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Inne osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Zwiazek.



§ 8.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Zwiazku nast¢puje na podstawie uchwaly Zarzadu

Zwiazku.

1.

§9.

Czlonek zwyczajny Zwiazku jest obowigzany:

1) propagowac cel Zwiazku 1 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.

Cztonek zwyczajny Zwiazku ma prawo:

1) wybiera¢ cztonkow wiadz Zwiazku i wskazywac¢ swoich reprezentantow jako kandydatow
do tych wiadz,

2) sktada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dzialalnos$ci Zwiazku,

3) wskazywac osoby fizyczne, ktére na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie
Cztonkow:
a) moga bra¢ udzial w organizowanych przez Zwiazek przedsigwzigciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym,

b) maja prawo wstepu na organizowane przez Zwiazek imprezy kulturalne.

§ 10.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Zwiazku nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwala wtadz
Zwiazku,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym Zwiazku.



§11.

1. Osoby prawne moga zosta¢ Czlonkami Wspierajacymi Zwiazek po zlozeniu wniosku do
Zarzadu Zwiazku 1 pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Zwigzku.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Zwiazku,
b) zpowodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Zwiazku.
3) likwidacji osoby prawnej bgdacej cztonkiem wspierajacym Zwiazek.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku,

2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z glosem doradczym.

§ 12.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Zwiazku przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkoéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu

o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Zwiazku

§13.

1. Wiladzami Zwiazku sa:



1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 14.

Z zastrzezeniem § 15 ust. 5 uchwaly wladz Zwiazku zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw, w
obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do gltosowania. Czlonka reprezentuje

jedna osoba, wskazana w upowaznieniu.

§ 15.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz do roku,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkoéw
zwyczajnych Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw, powiadamiajac o
jego terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Zwiazku,
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

3) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,



4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz
powotanych Grup Zadaniowych,

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Zwiazku,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkow Zwiazku,

9) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja zostaé objete
dofinansowaniem,

10) powotywanie Grup Zadaniowych skupiajacych cztonkéw szczegodlnie zainteresowanych
rozwojem okreslonej dziatalnosci Zwiazku,

11) uchwalanie regulaminu Zarzadu Zwiazku,

12) uchwalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,

13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komis;ji

Rewizyjne] oraz rozwiazania Zwiazku, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy

obecnosci ponad potowy cztonkow zwyczajnych Zwiazku.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Zwiazku reprezentowanemu na Walnym Zebraniu

Czlonkow przystuguje jeden glos.

§ 16.

Zarzad sktada si¢ z od pigciu do siedmiu cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwaty o przyjgciu nowych cztonkow Zwiazku,
2) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca praca Zwiazku,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) opracowywanie planéw pracy,

6) przygotowanie projektow 1 wnioskow o ich finansowanie,



7) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Zwiazku oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego biura,

8) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Zwiazku,

9) ustalanie regulaminu Biura Zwiazku.

Do reprezentowania Zwiazku jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dzialajacy

jednoosobowo, badz dwoch innych czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, natomiast do

zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznionych jest dwoéch czlonkow Zarzadu

dziatajacych facznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§17.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od 3 do 5 oséb: w tym Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé

z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii

prostej 1 w linii bocznej do drugiego stopnia pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

z tytutlu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zwiazku,

2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Zwiazku

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 18.



W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Zwiazku wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2 i 3 w czasie
trwania kadencji tych wladz ponizej minimalnej liczby cztonkow, Zarzad zwotuje Walne

Zebranie Cztonkéw w celu uzupehienia sktadu wtadz Zwiazku.

Rozdzial V

Majatek i rozwiazanie Zwigzku

§19.

1. Majatek Zwiazku powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji
i dotacji, dochodow z wiasnej dzialalnosci oraz ofiarnos$ci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Zwiazku zarzadza Zarzad.

§ 20.

1. Zwiazek rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Zwiazku, Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwiazku.

Statut stanowi zaftgcznik do uchwaly nr 2 zebrania zaftoZycielskiego Zwigzku Stowarzyszeri ,Mazowiecki Leader” dnia
17 marca 2009 r.

Warszawa, 17 marca 2009 r.

Przewodniczgcy Zebrania ’ Protokolant

Jarostaw Supera Krzysztof Miokosiewicz



