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I Charakterystyka LGD  
I.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia  
 

bŀȊǿŀΥ αwŀȊŜƳ Řƭŀ wŀŘƻƳƪƛέ, 
Status prawny: stowarzyszenie 
5ŀǘŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ {ŊŘȊƛŜ wŜƧŜǎǘrowym: 15.12.2008r. 
KRS: 0000319441, NIP: 796-28-60-152, REGON: 141670398, NR ARIMR: 063014250 

I.2 Obszar 
 Terenem dziağania Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò (LGD) jest od 2008 roku obszar 6 gmin 

leŨŃcych w zlewni rzeki Radomki. Gminy te wchodzŃ w skğad dw·ch powiat·w tj. powiatu radomskiego (JedliŒsk, 

Przytyk, Wolan·w, Zakrzew) i powiatu przysuskiego (Przysucha, Wieniawa). W skğad gmin wchodzi 157 wsi i 197 

wiejskich miejscowoŜci. Obszar LGD usytuowany jest w poğudniowo - zachodniej czňŜci wojew·dztwa 

mazowieckiego. Obszar LGD znajduje siň pod silnym wpğywem miasta Radomia. Pod wzglňdem administracyjnym 

wszystkie gminy analizowanego obszaru sŃ gminami wiejskimi, z wyjŃtkiem gminy Przysucha, kt·ra jest gminŃ 

miejsko-wiejskŃ. Obszar LGD jest sp·jny przestrzennie, znajduje siň w jednym obrysie geograficznym. Granica 

obszaru LGD przebiega wedğug granic administracyjnych gmin. ĞŃcznie zajmujŃ obszar 737 km2 (73 718 ha).   

¢ŀōŜƭŀ мΥ DƳƛƴȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αwŀȊŜƳ Řƭŀ wŀŘƻƳƪƛέ 
 

 
ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego  

  

W roku 2014 liczba mieszkaŒc·w wyniosğa60 535 os·b. Pod wzglňdem liczby mieszkaŒc·w dominuje gmina 

JedliŒsk, nastňpnie gmina Zakrzew gmina i Miasto Przysucha. Pozostağe gminy liczŃ mniej niŨ 10 tyŜ mieszkaŒc·w. 

Tabela 2: Liczba mieszkaŒc·w obszaru stowarzyszenia ĂRazem dla Radomkiò 

JEDNOSTKA TERYTORIALNA  2014 2013 2012 2011 2010 

GMINA  JEDLIőSK 14163 14106 14064 14001 13899 

GMINA  PRZYTYK 7329 7313 7325 7240 7229 

GMINA I MIASTO  PRZYSUCHA 12257 12209 12443 12487 12602 

GMINA  WOLANčW 8755 8666 8631 8600 8555 

GMINA  WIENIAWA  5437 5470 5479 5491 5483 

GMINA  ZAKRZEW 12594 12434 12317 12143 12001 

RAZEM  60535 60198 60259 59962 59769 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

 

I.3 PÏÔÅÎÃÊÁč ,'$ 
Opis sposobu powstania i doŜwiadczenie LGD 

Stowarzyszenie powoğane zostağo w lipcu 2008 roku z inicjatywy ·wczesnych wğadz samorzŃdowych gmin 

czğonk·w LGD, lokalnych przedsiňbiorc·w i przedstawicieli mieszkaŒc·w. Rejestracja stowarzyszenia o nazwie 

ĂRazem dla Radomkiò Lokalna Grupa Dziağania nastŃpiğa w dniu 15.12.2008r. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 

jednostek samorzŃdu terytorialnego, przedsiňbiorc·w, organizacji pozarzŃdowych, mieszkaŒc·w wsp·ğpracujŃcych ze 

Lp. Gmina Powierzchnia w ha 

1. JedliŒsk 13 872 

2. Przytyk 13 412 

3. Przysucha 18 131 

4. Wieniawa 10 403 

5. Wolan·w 8 285 

6. Zakrzew 9 615 

RAZEM 73 718 
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sobŃ na rzecz rozwoju spoğeczno - gospodarczego i zwiňkszania atrakcyjnoŜci obszaru poprzez aktywizacjň 

spoğeczeŒstwa, wsparcie lokalnej przedsiňbiorczoŜci i wykorzystanie unikalnych walor·w przyrodniczych, 

kulturowych i historycznych obszaru. Cel ten byğ realizowany w kolejnych latach dziağalnoŜci LGD i jest on zgodny 

z celami zdefiniowanymi w bieŨŃcej Strategii. Od 2009 roku stowarzyszenie korzysta ze wsparcia w ramach 

Inicjatywy LEADER Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007 -2013 (PROW). čwczesne cele Strategii 

wdraŨanej w latach 2009 -2015 koncentrowağy siň na: podniesieniu atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru LGD poprzez 

wykorzystanie jego walor·w przyrodniczych, kulturowych i historycznych; integracji i aktywizacji spoğecznoŜci 

wiejskiej; r·Ũnicowaniu dziağalnoŜci gospodarczej oraz tworzeniu pozarolniczych miejsc pracy. Cele dotyczŃce 

aktywizacji spoğecznej i wsparcia przedsiňbiorczoŜci oraz poprawy jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich przy zmianie 

form wsparcia, poszerzeniu grup odbiorc·w o osoby z grupy tzw. defaworyzwanej i zmianie wielkoŜci zaplanowanych 

kwot wsparcia bňdŃ niejako kontynuowane w ramach nowej Strategii wdraŨanej w latach 2016-2023. 

Czğonkostwo 6 gmin w LGD jest podyktowane pozytywnymi doŜwiadczeniami wsp·ğpracy pomiňdzy tymi 

jednostkami samorzŃdowymi oraz faktem, Ũe procesy rozwoju regionu nie zamykajŃ siň na poziomie powiatu. Gminy 

od 1996r. wsp·ğpracujŃ w ramach zrzeszenia samorzŃdowego ZwiŃzku Gmin Radomka. LGD ĂRazem dla Radomkiò 

nie zastňpuje istniejŃcego organu, lecz ma za zadanie uzupeğniaĺ jej dziağania w specyficznych obszarach, kt·re dajŃ 

szanse na wykorzystanie zasob·w i rozw·j obszaru. W tym samym skğadzie 6 w/w gmin funkcjonuje w ramach 

struktury LGD do dnia dzisiejszego co dowodzi stabilnej i partnerskiej wsp·ğpracy w zakresie wyznaczenia kierunk·w 

i realizacji dziağaŒ zmierzajŃcych do poprawy jakoŜci i warunk·w Ũycia na wsiach. DoŜwiadczenie czğonk·w 

stowarzyszenia oraz kadry zatrudnionej w Biurze LGD wpğywa niewŃtpliwie na skutecznoŜĺ wdraŨania dokumentu 

strategicznego jakim jest Lokalna Strategii Rozwoju. W latach 2009 -2015 w odpowiedzi na nabory ogğaszane przez 

LGD wpğynňğo 183 wnioski z czego 126 zostağo wybranych do dofinansowania. Na ich wsparcie wydatkowano 

w ramach budŨetu LSR 7 627 473,43 zğ. LGD zrealizowağo takŨe na rzecz lokalnej spoğecznoŜci dwa projekty 

wsp·ğpracy dofinansowane w ramach PROW 2007 -2013, w tym jedne projekt wsp·ğpracy miňdzyregionalnej: 

ĂMultimedialne Centrum Edukacji Lokalnejò ï Akronim MultiCel, w kt·rym uczestniczyğy 3 Partnerskie LGD 

z terenu wojew·dztwa mazowieckiego i mağopolskiego oraz jeden projekt regionalny ĂPoğudniowe Mazowsze MarkŃ 

TurystycznŃò ï Akronim PM-MT z udziağem jednego Partnera. W przypadku obu projekt·w LGD ĂRazem dal 

Radomkiò peğniğa rolň Lidera. 

W okresie funkcjonowania Stowarzyszenia Biuro LGD aktywnie pozyskiwağo Ŝrodki finansowe na realizacjň 

projekt·w z innych Ŧr·değ niŨ PROW. Na obszarze gmin czğonk·w LGD realizowano nastňpujŃce5 projekt·w: 

ĂZderzenie pokoleŒò ï inicjatywa na rzecz wsparcia senior·w w ramach RzŃdowego Programu ASOS, ĂE-learning - 

skutecznym narzňdziem rozwoju III sektora na wsiachò ï inicjatywa na rzecz wsparcia organizacji pozarzŃdowych 

w ramach PO FIO, ĂJestem aktywny - bňdň przedsiňbiorcŃò ï inicjatywa na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci 

mğodzieŨy gimnazjalnej w ramach PO KL, ĂNieakademicka Szkoğa Tw·rczego Pisaniaò ï inicjatywna na rzecz 

promocji nowoczesnych medi·w i kreowania lokalnych lider·w kultury w ramach Fundacji Orange, ĂMazowieckie 

Partnerstwo na rzecz Wsp·ğpracy, AdaptacyjnoŜci i Innowacjiò ï inicjatywa na rzecz wsp·ğpracy sektorowej 

(podmioty publiczne, organizacje pozarzŃdowe, przedsiňbiorcy, sektor nauki) zmierzajŃca do wsparcia 

przedsiňbiorczoŜci, innowacji i budowy wielosektorowych partnerstw branŨowych na obszarach wiejskich w ramach 

PO KL. Od 2014r. LGD jest Ambasadorem projektu ĂFIO ï Mazowsze Lokalnieò. 

WŜr·d czğonk·w LGD znajdujŃ siň pracownicy samorzŃdowi, dyrektorzy szk·ğ, plac·wek kultury, 

przedsiňbiorcy, kt·rzy pozyskiwali i z sukcesem realizowali operacje podobne do tych wdraŨanych w ramach LSR. 

ReprezentatywnoŜĺ LGD 

LGD jest dobrowolnym, samorzŃdnym, trwağym zrzeszeniem os·b fizycznych i os·b prawnych, w tym 

jednostek samorzŃdu terytorialnego, przedsiňbiorc·w, organizacji pozarzŃdowych majŃcym na celu dziağanie na rzecz 

rozwoju obszar·w wiejskich. Czğonkostwo w LGD dzieli siň na zwyczajne, i wspierajŃce. Wykaz czğonk·w dla 

poszczeg·lnych sektor·w znajduje siň poniŨszej. 

Tabela 3:Czğonkowie LGD z podziağem na przynaleŨnoŜĺ sektorowŃ  
Nazwa sektora rok 2009 rok 2015 

Liczba czğonk·w % udziağ w 

skğadzie 

czğonk·w LGD 

Liczba 

czğonk·w 

% udziağ w 

skğadzie 

czğonk·w 

LGD 

Sektor publiczny 
Gminy JedliŒsk, Przytyk, Przysucha, 

Wolan·w, Wieniawa, Zakrzew 

6 podmiot·w 9,52 6 podmiot·w 7,59 

Sektor spoğeczny 3 podmioty 4,76 11 13,92 

Sektor gospodarczy 3 podmioty 4,76 12 15,19 

MieszkaŒcy 45 os·b 80,96 50 63,29 

 57 100,00  79 100,00 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych zgromadzonych w Biurze LGD 

Partnerstwo trzech sektor·w zmierzy siň z powyŨszymi wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkaŒcom, w tym 

r·wnieŨ tzw. grupom defaworyzowanym, szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw gospodarczych i spoğecznych.  
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W oparciu o badania ankietowe, wyniki przeprowadzonej diagnozy obszaru LSR oraz informacji 

przekazanych przez urzňdy pracy i oŜrodki pomocy spoğecznej, najwiňkszŃ grupň defaworyzowanŃ na terenie LGD sŃ 

osoby bezrobotne, a zwğaszcza osoby w wieku 50+ zagroŨone wykluczeniem nie tylko z rynku pary ale takŨe 

zagroŨone wykluczeniem spoğecznym z powodu ub·stwa ale takŨe osiŃgniňcia przez nie tzw. wieku poprodukcyjnego. 

Struktura LGD pozwala m.in. na inicjowanie dziağaŒ na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy. 

Znaczna liczba podmiot·w z sektora publicznego i spoğecznego umoŨliwia podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych 

na przeciwdziağanie ub·stwu i wykluczeniu spoğecznemu zwğaszcza os·b starszych, inicjatyw aktywizujŃcych lokalne 

organizacje do bardziej wzmoŨonych dziağaŒ integrujŃcych senior·w ze Ŝrodowiskiem. Reprezentacja sektora 

prywatnego to okazja do wspierania inicjatyw zmierzajŃcych do stymulowania rynku pracy i walki z bezrobociem 

rejestrowanym i ukrytym na obszarach wielskich.  

Komunikacja z grupami defaworyzowanymi odbywa siň, jak dotychczas, Ăkonwencjonalnymiò metodami, 

takimi jak: strona internetowa, profil na Facebook-u, prasa lokalna, ogğoszenia na stronach gmin. Wysyğane sŃ takŨe 

informacje bezpoŜrednio do soğtys·w, instytucji spoğecznych, PUP, itp. 

Poziom decyzyjny ï Rada 

Na podstawie z art. 32 ust.2 lit. B RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 1303/2013 z dn. 

17.12.2013r. w strukturze Stowarzyszenia organem wğadnym do podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji do 

wsparcia Ŝrodkami PROW 2014-2020 jest Rada. Dziağania Rady reguluje Statut Stowarzyszenia art. 20 oraz 

Regulamin Rady. Obecnie Rada skğada siň z 14 os·b. Skğad powiňkszono w roku 2013 z pierwotnie 12 osobowej 

struktury organu, tak aby Ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiadağa wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu 

decyzji. Rada wybierana jest na 4 ï letniŃ kadencjň spoŜr·d os·b rekomendowanych przez czğonk·w LGD. 

Obecny skğad Rady LGD ĂRazem dla Radomkiò: 

sektor publiczny: 6 os·b co stanowi 42,86 % skğadu Rady 

sektor gospodarczy: 3 os·b co stanowi 21,43 % skğadu Rady 

sektor spoğeczny: 5 os·b co stanowi 35,71 % skğadu Rady 

          w tym mieszkaŒcy: 1 osoba 

         w tym udziağ kobiet 1osoba i 1 osoba w wieku do 35 roku Ũycia. 

W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie ogranicza siň reprezentowanie 

sektora spoğeczno-gospodarczego przez osoby zwiŃzane z sektorem publicznym. Dotyczy to np. zakazu czğonkostwa 

z sektora spoğeczno-gospodarczego os·b powiŃzanych sğuŨbowo lub rodzinnie z sektorem publicznym oraz zakaz 

ğŃczenia przez osoby fizyczne czğonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej os·b prawnych. Dodatkowo 

prowadzony jest rejestr interesu na podstawie corocznie przedkğadanych kart weryfikujŃcych przynaleŨnoŜĺ sektorowŃ 

oraz zwiŃzek czğonka Rady z innym sektorem. Dla zapewniania bezstronnoŜci podejmowanych przez Radň decyzji 

wprowadzono odpowiednie dokumenty poŜwiadczajŃce przynaleŨnoŜĺ sektorowŃ kandydata na czğonka Rady 

i bezstronnoŜĺ czğonka Rady w ramach konkretnego naboru operacji ogğaszanego przez LGD tzw. Deklaracjň 

bezstronnoŜci i poufnoŜci do listy wniosk·w / wniesionych odwoğaŒ. Funkcje czğonk·w Rady sŃ peğnione osobiŜcie, tj. 

w przypadku os·b fizycznych wybranych do Rady ï przez te osoby, zaŜ w przypadku os·b prawnych ï przez osoby, 

kt·re na podstawie dokument·w statutowych lub uchwağ wğaŜciwych organ·w sŃ uprawnione do reprezentowania tych 

os·b prawnych.  DbajŃc o prawidğowoŜĺ wybor·w dokonywanych czğonk·w Rady podejmuje siň dziağania 

dyscyplinujŃce wobec czğonk·w, kt·rzy systematycznie nie biorŃ udziağu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub teŨ 

podczas dokonywania oceny wniosk·w nie stosujŃ zatwierdzonych kryteri·w (dokonujŃ oceny w spos·b niezgodny 

z treŜciŃ kryteri·w oceny). 

Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce Rady: zasad czğonkostwa w strukturze organu decyzyjnego, 

funkcjonowania organu, przebiegu posiedzeŒ i podejmowania decyzji w Radzie, rodzaju dokumentacji powstağej 

w trakcie prac Rady zawarte sŃ w Regulaminie  Rady. Spos·b przebiegu oceny wniosk·w skğadanych w odpowiedzi 

na nabory ogğaszane przez LGD opisane zostatağy w:  Procedurze oceny i wyboru operacji w ramach poddziağania 

ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego 

PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niŨ LGD oraz w Procedurze oceny i wyboru oraz rozliczania, 

monitoringu i kontroli grantobiorc·w w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020. 

Zasady funkcjonowania LGD 

LGD ĂRazem dla Radomkiò dziağa na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7.03.2007 r. o wspieraniu rozwoju 

obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

(Dz. U., Nr 64, poz. 427 ze zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, 

poz. 855 ze zm.), ustawy z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz.U. z 2015r. 

poz. 378) oraz Statutu LGD. 

 

 

 

 



 
 

6 

 

 

 

Tabela 4: Dokumenty wewnňtrzne regulujŃce dziağania LGD 
Lp. Rodzaj dokumentu Spos·b uchwalania / 

zmiany/aktualizacji  

Regulowane zagadnienia 

1. Statut stowarzyszenia o nazwie 

ĂRazem dla Radomkiò  

uchwala Walne Zebranie Czğonk·w 

bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy 

obecnoŜci ponad poğowy czğonk·w 

Stowarzyszenia  

uchwalanie kierunk·w i programu dziağania 

Stowarzyszenia, wskazanie organu nadzoru, cele 

stowarzyszenia, zasady dziağania, czğonkostwo, 

wğadze Stowarzyszenia (powoğanie / odwoğanie, 

uprawnienia i obowiŃzki), majŃtek Stworzenia, 

rozwiŃzanie stowarzyszeni 

2. Regulamin Walnego Zebrania 

Czğonk·w stowarzyszenia o 

nazwie ĂRazem dla Radomkiò 

Uchwala Walne Zebranie Czğonk·w  w 

gğosowaniu jawnym zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co 

najmniej poğowy czğonk·w 

uprawnionych do gğosowania 

zwoğanie posiedzenia, organy Walnego Zebrania 

Czğonk·w,  zakres zadaŒ organ·w ww, przebieg 

posiedzenia, gğosowanie, sprawy wybor·w do 

organ·w statutowych, odwoğanie czğonk·w 

organ·w statutowych i wybory uzupeğniajŃce, 

podejmowanie uchwağ, wnioski formalne 

3. Regulamin Rady stowarzyszenia 

o nazwie ĂRazem dla Radomkiò 

ustanawia Rada stowarzyszenia zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci  

poğowy czğonk·w Rady, akceptacja 

Walnego Zebranie Czğonk·w jako 

istotne dziağanie dla Stowarzyszenia 

(partycypacja spoğeczna) 

prawa i obwiŃzki czğonka Rady, uprawnienia i 

obowiŃzki PrzewodniczŃcego Rady, 

przygotowywanie i zwoğanie posiedzeŒ Rady, 

przebieg posiedzenia Rady, gğosowanie, rodzaj 

dokumentacji powstağej w trakcie posiedzenia 

Rady, zasady zachowania bezstronnoŜci oceny 

operacji, wykluczenie czğonka Rady, odwoğania 

od decyzji Rady 

4. Regulamin pracy Biura LGD 

stowarzyszenia o nazwie ĂRazem 

dla Radomkiò 

Uchwala ZarzŃd Stowarzyszenia 

zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w  przy 

obecnoŜci co najmniej poğowy 

czğonk·w 

obieg dokument·w w Biurze LGD, podstawowe 

obowiŃzki pracownika i pracodawcy, uprawnienia 

pracownika i pracodawcy, czas pracy w Biurze, 

obecnoŜĺ w pracy, usprawiedliwienie 

nieobecnoŜci i sp·ŦnieŒ, nagrody i wyr·Ũnienia, 

kary porzŃdkowe, wypğaty wynagrodzenia, 

ochrona pracy kobiet i mğodocianych, 

bezpieczeŒstwo i higiena pracy, urlopy 

wypoczynkowe, bezpğatne i zwolnienia 

5. Regulamin Organizacyjny Biura 

LGD stowarzyszenia o nazwie 

ĂRazem dla Radomkiò 

Uchwala ZarzŃd Stowarzyszenia 

zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w  przy 

obecnoŜci co najmniej poğowy 

czğonk·w 

zasady organizacji pracy Biura LGD, zakres 

dziağania Kierownika Biura LGD, zakres dziağania 

Specjalisty ds. koordynowania projekt·w, zakres 

dziağania Specjalisty ds. promocji i projekt·w 

miňkkich, zakres dziağania Specjalisty ds. 

organizacji i finans·w, zadania jednostek i 

kom·rek organizacyjnych, struktura 

organizacyjna Biura LGD  

6. Regulamin wynagradzania 

pracownik·w Biura LGD 

stowarzyszenia o nazwie ĂRazem 

dla Radomkiò 

Uchwala ZarzŃd Stowarzyszenia 

zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w  przy 

obecnoŜci co najmniej poğowy 

czğonk·w 

warunki i zasady wynagradzania, skğadniki 

wynagrodzenia, wynagrodzenia dodatkowe, 

wypğata wynagrodzenia 

7.  Regulamin Komisji Rewizyjnej 

stowarzyszenia o nazwie ĂRazem 

dla Radomkiò 

Uchwala Komisja Rewizyjna wyb·r czğonk·w Komisji Rewizyjnej, wymogi 

wzglňdem czğonka Komisji Rewizyjnej, zasady 

zwoğywania i przebiegu posiedzeŒ, zasady 

prowadzenia dziağaŒ kontrolnych, zasady 

protokoğowania 

8. Regulamin ZarzŃdu 

stowarzyszenia o nazwie ĂRazem 

dla Radomkiò 

Uchwala ZarzŃd Stowarzyszenia na 

mocy uchwağy  

obowiŃzki ZarzŃdu, uprawnienia ZarzŃdu, 

posiedzenia ZarzŃdu LGD, spos·b podejmowania 

decyzji, dokumentacja powstağa w zwiŃzku z 

posiedzeniami ZarzŃdu 

10.  Polityka bezpieczeŒstwa zarzŃdzenie Kierownika Biura przy 

akceptacji ZarzŃd Stowarzyszenia 

stosowanie procedury ochrony danych osobowych  

ťr·dğo: Opracowania wğasne. 

 

I.3.5 tƻǘŜƴŎƧŀƱ ƭǳŘȊƪƛ [D5 ŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ƻǊƎŀƴǳ dŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻκȊŀǊȊŊŘǳκōƛǳǊŀ ƛǘŘΦ 
Podstawowe zasady czğonkostwa w organach statutowych LGD okreŜla Ä10 Statutu: ĂCzğonkiem zwyczajnym 

Stowarzyszenia moŨe byĺ: 

a. Osoba fizyczna 

b. Osoba prawna, w tym jednostka samorzŃdu terytorialnego, 

c.  Osoba, kt·ra dziağa na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich, gğ·wnie na obszarze, dla kt·rego ma byĺ 

opracowana LSR i zğoŨyğa deklaracjň czğonkowskŃ.ò 
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WypeğniajŃc Deklaracje przystŃpienia do Stowarzyszenia kaŨdy z kandydat·w przedkğada informacje o posiadanym 

doŜwiadczeniu zawodowym. 

 Ä12 Statutu stanowi, iŨ: 

ĂCzğonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: wybieraĺ i byĺ wybieranym do wğadz Stowarzyszeniaò 

Zgodnie z Ä18 przytoczonego Statutu wyb·r i odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej dokonuje 

Walne Zebranie Czğonk·w LGD.  

Potencjağ czğonk·w Rady  

W skğad Rady wchodzŃ przedstawiciele trzech sektor·w tj.: spoğecznego, gospodarczego i publicznego. 

Czğonkowie Rady sŃ wybierani przez Walne Zebranie Czğonk·w LGD ĂRazem dla Radomkiò spoŜr·d jego czğonk·w 

z tym, Ũe Czğonek Rady nie moŨe byĺ r·wnoczeŜnie czğonkiem ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem 

Stowarzyszenia. Uprawnienia Rady reguluje Ä19 Statutu Stowarzyszenia. 

Kandydat na czğonka Rady dodatkowo musi wypeğniĺ: Kartň informacyjnŃ kandydata na Czğonka Rady/ Kratň czğonka 

Rady w kt·rej to poŜwiadcza fakt zatrudnienia/rodzaj prowadzonej dziağalnoŜci, przynaleŨnoŜĺ do organizacji 

pozarzŃdowych, doŜwiadczenie w zakresie oceny wniosk·w finansowanych z Ŧr·değ zewnňtrznych lub realizacji 

projekt·w z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich lub przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w unijnych. SpoŜr·d obecnych czğonk·w Rady LGD 11 os·b posiada doŜwiadczenie 

merytoryczne i praktyczne w zakresie oceny operacji. Trzy nowi czğonkowie Rady posiadajŃ doŜwiadczenie 

praktyczne w ubieganiu siň o wsparcie, realizacji i rozliczania projekt·w z Ŝrodk·w EFRROW lub z innych Ŝrodk·w 

krajowych lub unijnych. 

Potencjağ czğonk·w ZarzŃdu 

ZarzŃd LGD tworzy 7 os·b reprezentujŃcy terytorialnie wszystkie gminy naleŨŃce do LGD - czworo os·b 

z poŜr·d czğonk·w ZarzŃdu to kobiety. Czğonkowie ZarzŃdu reprezentujŃ wszystkie sektory spoğeczne. Piňciu  

czğonk·w sprawuje swojŃ funkcje w ramach struktury ZarzŃdu juŨ druga kadencjň (ğŃcznie 7 lat). Uprawnienia 

ZarzŃdu reguluje Ä20 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia. Czğonkowie ZarzŃdu posiadajŃ doŜwiadczenie praktyczne w 

ubieganiu siň, realizacji i rozliczaniu projekt·w wdraŨanych na obszarach wiejskich w ramach PROW, POKL, FIO lub 

innych program·w krajowych lub unijnych. 

Potencjağ pracownik·w Biura LGD 

Biuro LGD usytuğowane zostağo w Radomiu. Lokalizacja Biura LGD wynika ze znaczenia komunikacyjnego 

miasta dla sŃsiadujŃcych z nim gmin, korzystnej sieci komunikacyjnej, funkcjonowanie na terenie miasta kluczowych 

instytucji publicznych, znaczenia gospodarczego i spoğecznego miasta dla mieszkaŒc·w cağego regionu. Kadrň 

pracownik·w biura tworzŃ 4 osoby: Kierownik Biura, Specjalista ds. koordynowania projekt·w, Specjalista ds. 

promocji i projekt·w miňkkich, Specjalista ds. organizacji i finans·w. Pierwsze trzy stanowiska pozostajŃ obsadzone 

w tym samym skğadzie osobowym poczŃwszy od roku 2009. Wszyscy pracownicy Biura legitymujŃ siň wyŨszym 

wyksztağceniem kierunkowym odpowiadajŃcym zakresowi obowiŃzk·w na danym stanowisku, kilkuletnim 

doŜwiadczeniem w obszarze wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju z okresu 2009 -2015, doŜwiadczeniem 

praktycznym w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu Ŝrodk·w unijnych nie tylko z PROW. Parytet pğci wŜr·d 

pracownik·w Biura jest r·wny. Stosunek pracy z pracownikami Biura zawierany jest po przeprowadzeniu stosownej 

procedury naboru pracownik·w i akceptacji kandydat·w przez ZarzŃd LGD. Szczeg·ğowy opis stanowisk, w tym 

okreŜlenie wymagaŒ koniecznych i poŨŃdanych pracownik·w Biura ĂRazem dla Radomkiò znajduje siň w ZağŃczniku 

do Regulaminu organizacyjnego Biura LGD. Pracownicy biura udzielajŃ bezpğatnego doradztwa w zakresie naboru 

wniosk·w. Biuro prowadzi rejestr udzielonego doradztwa oraz ankiety badajŃce jakoŜĺ udzielonego doradztwa. KaŨdy 

beneficjent, kt·remu zostanie udzielone doradztwo zar·wno telefoniczne, jak i w Biurze lub Ăw terenieò podczas 

pracy mobilnego punktu informacyjnego prowadzonego stoisku informacyjno ï promocyjnym zostaje wpisany do 

rejestru udzielonego doradztwa, dodatkowo dla kaŨdego beneficjenta kt·ry korzystağ z doradztwa i/lub skğada wniosek 

przewidziane jest zağoŨenie indywidualnej dodatkowej karty udzielonego doradztwa. Beneficjent po zakoŒczonym 

doradztwie wypeğnia ankietň badajŃcŃ jakoŜĺ udzielonego doradztwa. W przypadku jeŜli po udzielonym doradztwie 

korzystajŃcy z usğug Biura LGD zğoŨy Wniosek o wsparcie, osoba udzielajŃca doradztwa uzupeğnia jego indywidulanŃ 

kartň o informacje zwiŃzane z ocenŃ projektu, jego realizacjŃ i rozliczeniem. Biuro LGD speğnia wszystkie wymagania 

techniczne i lokalowe, kt·re umoŨliwiajŃ profesjonalnŃ obsğugň interesant·w/wnioskodawc·w, obsğugň organ·w 

statutowych, a takŨe daje moŨliwoŜĺ do wğaŜciwego przechowywania i archiwizacji dokumentacji zwiŃzanej 

z wdraŨaniem LSR. Zasady funkcjonowania Biura LGD zostağy uregulowane w Ä21 Statutu Stowarzyszenia 

i rozwiniňte w Regulaminie pracy Biura LGD oraz w Regulaminie organizacyjnym Biura LGD. 

W celu zapewnienia jak najwyŨszej jakoŜci pracy Biura oraz Rady LGD okreŜlono plan szkoleŒ sğuŨŃcych 

podniesieniu kompetencji os·b majŃcy bezpoŜredni wpğyw na prawidğowoŜĺ stosowania procedur naboru i oceny 

operacji, wğaŜciwŃ realizacjň LSR.   

 

II Partycypacyjny charakter LSR  
Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) LGD ĂRazem dla Radomkiò zostağa przygotowana z zastosowaniem zasad 

wğŃczenia spoğecznego w tworzenie dokumentu strategicznego o charakterze wieloletnim. W efekcie przedstawiony 
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dokument jest wynikiem oddolnej, partycypacyjnej i zintegrowanej wsp·ğpracy wszystkich sektor·w wpğywajŃcych na 

jakoŜĺ i warunki Ũycia na obszarach wiejskich. W trakcie prac zastosowano metody i techniki angaŨowania 

mieszkaŒc·w do budowy Strategii wykorzystujŃc w tym celu doŜwiadczenia we wsp·ğpracy z lat ubiegğych (w 

pracach nad ewaluacjŃ, monitoringiem, aktualizacjŃ LSR 2009 -2015), wyniki analizy spoğecznoŜci lokalnej pod 

wzglňdem jej skğadu, rozpoznania gğ·wnych lider·w r·Ũnych Ŝrodowisk oraz doboru wğaŜciwych technik 

komunikacyjnych. Wykorzystane procedury zapewniğy najwyŨszy do osiŃgniňcia na tym terenie poziom partycypacji 

spoğecznej. Wsp·ğdecydowanie wypracowany konsensus osiŃgniňty w tych pracach zostağ przedstawiony w formie 

opisowej w niniejszej Strategii. Przedstawiony poniŨej schemat zaangaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w pisanie LSR, 

pozwoliğ na zmobilizowanie szerokiego grona mieszkaŒc·w reprezentujŃcych wszystkie sektory partnerstwa LGD. 

Tabela 5: Zastosowane techniki partycypacyjnej wsp·ğpracy przy opracowaniu LSR 
Zastosowana 

metoda/technika 

Opis metody 

Ankieta internetowa Na stronie internetowej LGD www.razemdlaradomki.pl w formie wyr·Ũnionego banneru zamieszczono ankietň 

badajŃc opinie spoğecznoŜci lokalnej. 

W ramach badaŒ ankietowych mieszkaŒcy  mieli moŨliwoŜĺ wyraziĺ swoje zdanie na temat: 

- okreŜlenie mocnych/sğabych stron, szans/zagroŨeŒ wystňpujŃcych na obszarze LGD 

- wyznaczyĺ te obszary (spoğeczne, inwestycyjne, gospodarcze) kt·re wymagağy by wsparcia i przypisanie im wagi 

- obszary wsparcia z Ŝrodk·w LEADER 

-  zdefiniowanie z subiektywnego punktu widzenia trzech grup spoğecznych wymagajŃcych wsparcia 

- element·w procedury naboru i oceny projekt·w 

- oczekiwaŒ wzglňdem przyszğych dziağaŒ LGD 

Dziňki zastosowaniu tego narzňdzia Internetowego, uğatwiona zostağa moŨliwoŜĺ wğŃczenia siň mieszkaŒc·w w 

opracowanie LSR, a zwğaszcza os·b mğodych dla kt·rych Ŝwit wirtualny jest podstawowym narzňdziem do 

komunikacji i wyraŨania opinii. Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachňcali do skğadania na spotkaniach 

konsultacyjnych oraz telefonicznie i mailowo. 

Ankieta Ăpapierowaò 

 

Pracownicy Biura LGD, Czğonkowie Zespoğu projektowego LSR, lokalni liderzy Ŝrodowisk wiejskich wsp·ğpracujŃcy 

z LGD na obszarze 6 gmin dystrybuowali papierowŃ ankietň majŃcŃ zebraĺ opiniň spoğecznoŜci lokalnej. W ramach 

badaŒ ankietowych mieszkaŒcy  mieli moŨliwoŜĺ wyraziĺ swoje zdanie na temat: 

- okreŜlenie mocnych/sğabych stron, szans/zagroŨeŒ wystňpujŃcych na obszarze LGD 

- wyznaczyĺ te obszary (spoğeczne, inwestycyjne, gospodarcze) kt·re wymagağy by wsparcia i przypisanie im wagi 

- obszary wsparcia z Ŝrodk·w LEADER 

-  zdefiniowanie z subiektywnego punktu widzenia trzech grup spoğecznych wymagajŃcych wsparcia 

- element·w procedury naboru i oceny projekt·w 

- oczekiwaŒ wzglňdem przyszğych dziağaŒ LGD Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachňcali do ich 

wypeğniania podczas spotkaŒ konsultacyjnych. 

Arkusze pomysğ·w W ramach wğŃczenia jak najszerszego grona aktor·w do opracowywania LSR, 

Stworzono moŨliwoŜĺ zgğaszania fiszek do biura LGD (w formie papierowej bŃdŦ elektronicznej), na kt·rych 

potencjalni Wnioskodawcy/Realizatorzy operacji mogli  opisywaĺ dziağania, kt·re chcieliby podjŃĺ w przyszğoŜci. Z 

moŨliwoŜci tej skorzystağy zar·wno osoby fizyczne, przedsiňbiorcy, gminy, instytucje publiczne, organizacje 

spoğeczne. 

Zebrano niezwykle istotne informacje wskazujŃce jakie dziağania w ramach LSR bňdŃ chňtnie podejmowane przez 

beneficjent·w. Informacje te poddane zostağy weryfikacji (przez pracownik·w Biura LGD i czğonk·w Zespoğu 

projektowego), czy sŃ/mogŃ byĺ realizowane w ramach PROW 2014-2020 i za poŜrednictwem LEADER. Fiszki i 

informacje na temat moŨliwoŜci ich skğadania dostňpne byğy na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD. 

Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachňcali do ich skğadania na spotkaniach konsultacyjnych oraz 

telefonicznie, mailowo. 

Spotkania  

w gminach  

W kaŨdej z 6 gmin czğonk·w LGD Biuro LGD przygotowağo i przeprowadziğo otwarte spotkanie z mieszkaŒcami. 

W trakcie spotkaŒ uczestnikom zostağy przedstawione szczeg·ğowe zağoŨenia PROW 2014 ï 2020 w zakresie 

LEADERa, zağoŨenia przyszğej Strategii dziňki kt·rej, moŨna pozyskaĺ Ŝrodki na szeroko rozumiany rozw·j obszar·w 

wiejskich. Przeprowadzono takŨe badanie ankietowe dotyczŃca oczekiwaŒ mieszkaŒc·w wzglňdem zağoŨeŒ LSR i 

LGD. W trakcie spotkaŒ wyğoniono aktywne osoby zainteresowane tematami istotnymi z punktu widzenia PROW, 

LGD i przyszğej Strategii tj. przestrzeŒ publiczna, rozw·j przedsiňbiorczoŜci, rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

(NGO), kultura,  edukacja, produkty lokalne.  

Warsztaty  

dla lider·w 

Osoby, kt·re chciağy aktywnie wğŃczyĺ siň w prace nad StrategiŃ (bňdŃce lub teŨ nie czğonkami LGD) stworzyğy 

kilkuosobowe zespoğy warsztatowe opracowujŃce zağaŨenia tematyczne do Strategii (m.in. przyszğe cele i 

przedsiňwziňcia, procedury oceny) ï tzw. grupy przedstawicielskie. 

Odbyğy siň 4 spotkania warsztatowe. 

ťr·dğo: Opracowania wğasne. 

W okresie pracy nad StrategiŃ w imieniu LGD zadania aktywizujŃce lokalnŃ spoğecznoŜĺ do wsp·ğpracy przy 

tworzeniu LSR realizowali: pracownicy Biura LGD, czğonkowie Zespoğu projektowego, kt·rzy na bieŨŃco analizowali  

przesğane przez mieszkaŒc·w materiağy, przygotowywali analizy, materiağy robocze na potrzeby dalszych prac nad 

dokumentem. Przez ten okres w Biurze LGD prowadzone byğy konsultacje telefoniczne, mailowe, on ïline z osobami, 

kt·re chciağy zdobyĺ informacjň na temat bieŨŃcych prac nad dokumentami i wnieŜli swoje pomysğy do realizacji 

dziağaŒ planowanych. KaŨdy z poszczeg·lnych etap·w pracy nad LSR podsumowywany zostağ przez Zesp·ğ 

projektowy. 

 

 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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II.ρ /ÐÉÓ ÅÔÁÐĕ× ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÁ ,32 
Tabela 6: Opis etap·w przygotowania LSR 

Etap pracy (czňŜĺ LSR) Metoda/technika Grupa docelowa 

Diagnoza i analiza SWOT ankieta Internetowa, ankieta Ăpapierowaò, 

spotkania w gminach, warsztaty dla lider·w, 

konsultacje  

Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor 

spoğeczny, mieszkaŒcy obszaru LGD, reprezentanci 

Grup defaworyzowanych 

OkreŜlanie cel·w i wskaŦnik·w ankieta Internetowa, ankieta Ăpapierowaò, 

arkusze pomysğ·w, spotkania w gminach,  

warsztaty dla lider·w, konsultacje 

Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor 

spoğeczny, mieszkaŒcy obszaru LGD, reprezentanci 

Grup defaworyzowanych 

Opracowanie zasad wyboru operacji i 

ustalania kryteri·w wyboru 

ankieta Internetowa, ankieta Ăpapierowaò, 

warsztaty dla lider·w, konsultacje 

Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor 

spoğeczny, mieszkaŒcy obszaru LGD, reprezentanci 

Grup defaworyzowanych 

Opracowanie zasad monitorowania i 

ewaluacji 

ankieta Internetowa, ankieta Ăpapierowaò,  

konsultacje 

Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor 

spoğeczny, mieszkaŒcy obszaru LGD, reprezentanci 

Grup defaworyzowanych 

Przygotowanie planu komunikacji 

w odniesieniu do realizacji LSR 

ankieta Internetowa, ankieta Ăpapierowaò,  

konsultacje 

Sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor 

spoğeczny, mieszkaŒcy obszaru LGD, reprezentanci 

Grup defaworyzowanych 

ťr·dğo: Opracowania wğasne 

II.2 /ÐÉÓ ÍÅÔÏÄ ÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÌÏËÁÌÎÅÊ × ÐÒÏÃÅÓ realizacji  strategii z 
ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅÍ ÇÒÕÐ ÄÏÃÅÌÏ×ÙÃÈȟ ÄÏ ËÔĕÒÙÃÈ ÍÅÔÏÄÙ ÔÅ Óä skierowane  

LSR to dokument wymagajŃcy wsp·ğpracy spoğecznoŜci lokalnej nie tylko na etapie jej opracowywania ale 

takŨe i realizacji biorŃc pod uwagň dynamikň zmian spoğecznych i gospodarczych. Udziağ spoğecznoŜci lokalnej nie 

moŨe na tym etapie ograniczyĺ siň jedynie do korzystania w charakterze Wnioskodawcy/Beneficjenta/Grupy 

docelowej z operacji realizowanych w ramach LSR. SpoğecznoŜĺ to podmiot wsp·ğzarzŃdzajŃcy StrategiŃ, a tym 

samym mogŃcy na nowo zdefiniowaĺ kierunki rozwoju wyznaczone w ramach dokumentu, a co za tym idzie okreŜliĺ 

rodzaj i wielkoŜĺ wsparcia w ramach wybranych zagadnieŒ przedmiotowych i wsparcia podmiot·w.  

Przyjňto w niniejszej Strategii metodykň uspoğeczniania LSR w r·Ũnych momentach jej wdraŨania. Przyjňte 

metody uspoğecznienia Strategii sŃ sp·jne z planem komunikacji, sposobem prowadzenia monitoringu i ewaluacji, 

a takŨe procedurŃ aktualizacji LSR i zmiany lokalnych kryteri·w wyboru. Dob·r narzňdzi wynika z doŜwiadczeŒ LGD 

we wsp·ğpracy z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ, ŜwiadomoŜĺ najlepszych efekt·w zastosowanych narzňdzi na tym konkretnym 

terenie.  

Tabela 7: Obszary wsp·ğpracy, metody pozyskania informacji/opinii oraz uczestnicy wdrŃŨania LSR  
Obszar wsp·ğpracy Metody/techniki 

Monitoring LSR ankiety monitorujŃce operacje, badania ankietowe, warsztaty konsultacyjne, spotkania w gminach, 

arkusze pomysğ·w, konsultacje stacjonarne, on ï line, w terenie 

Aktualizacja LSR analiza sytuacji zastanej, ankiety monitorujŃce operacje, arkusze pomysğ·w, spotkania w gminach, 

spotkania konsultacyjne, konsultacje stacjonarne, on ï line, w terenie 

Opracowanie i zmiana kryteri·w analiza sytuacji zastanej, ankiety monitorujŃce operacje, arkusze pomysğ·w, spotkania w gminach, 

spotkania konsultacyjne, konsultacje stacjonarne, on ï line, w terenie 

Plan komunikacji spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, konferencje:, doradztwo, konsultacje, spotkania 

indywidualne, punkt informacyjny, Inkubator NGO (INGO), Wiejski Inkubator PrzedsiňbiorczoŜci 

(WIP), badania satysfakcji z usğug doradczych Biura LGD   

Uczestnicy  wszyscy mieszkaŒcy obszaru, osoby z zewnŃtrz powiŃzane zawodowo, rodzinnie sentymentalnie 

z obszarem LGD, przedstawiciele trzech sektor·w partnerstwa LGD, czğonkowie LGD, 

pracownicy Biura LGD, czğonkowie organ·w statutowych (ZarzŃd,  Rada Komisja Rewizyjna), 

liderzy spoğecznoŜci lokalnej, turyŜci, grupy defaworyzowane uwzglňdnione w dziağaniach 

Strategii 

ťr·dğo: Opracowania wğasne 

 

II.3 7ÓËÁÚÁÎÉÅ É Ú×ÉöÚčÁ ÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÁ ÐÌanowanych metod animacji  ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ 
lokalnej  

Szerszy opis planowanych dziağaŒ i kampanii majŃcych na celu wğŃczenie spoğecznoŜci lokalnej, jej animacjň 

oraz uspoğecznienie procesu wdraŨania LSR znajduje siň ZağŃczniku nr 5 Plan komunikacji do niniejszej Strategii. 

 
III Diagnoza ɀ ÏÐÉÓ ÏÂÓÚÁÒÕ É ÌÕÄÎÏĢÃÉ 
III.1 Demografia  

WielkoŜĺ, stan i struktura ludnoŜci jest kluczowym czynnikiem decydujŃcym o wielu kwestiach zwiŃzanych 

m.in. z zasilaniem budŨetu gmin i powiatu w podatki, kosztami edukacji, czy wsparcia dla os·b starszych. 

CharakterystycznŃ cechŃ dla obszaru LSR jest wzrost liczby mieszkaŒc·w na przestrzeni 2010 ï 2014.W strukturze 

ludnoŜci obszaru LGD zachowana jest r·wnowaga pğciowa. 
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Tabela 8: Feminizacja mieszkaŒc·w obszaru stowarzyszenia ĂRazem dla Radomkiò 

JEDNOSTKA TERYTORIALNA  2014 2013 2012 2011 2010 

GMINA  JEDLIőSK 14163 14106 14064 14001 13899 

  w tym kobiety 49,59% 49,88% 50,06% 50,15% 50,15% 

GMINA  PRZYTYK 7329 7313 7325 7240 7229 

  w tym kobiety 49,57% 49,64% 49,52% 49,52% 49,34% 

GMINA I M IASTO PRZYSUCHA 12257 12209 12443 12487 12602 

  w tym kobiety 51,41% 51,36% 51,51% 51,52% 51,70% 

GMINA  WOLANčW 8755 8666 8631 8600 8555 

  w tym kobiety 49,95% 49,93% 49,80% 49,81% 49,77% 

GMINA  WIENIAWA  5437 5470 5479 5491 5483 

  w tym kobiety 50,05% 50,29% 50,36% 50,34% 50,23% 

GMINA  ZAKRZEW 12594 12434 12317 12143 12001 

  w tym kobiety 49,94% 49,80% 49,81% 49,72% 49,70% 

RAZEM  60535 60198 60259 59962 59769 

w tym kobiety stanowiŃ 50,08% 50,15% 50,18% 50,18% 50,15% 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

W analizowanym okresie 2014 / 2010 roku wyraŦnie widoczny jest wzrost liczby ludnoŜci w gminie: 

Zakrzew, JedliŒsk, Wolan·w. Wzrost zwiŃzany jest przede wszystkim z postňpujŃcymi procesami suburbanizacji tj. 

rozprzestrzeniania siň osadnictwa miejskiego poza granice administracyjne miast oraz przeksztağceniami osadnictwa 

wiejskiego. ZauwaŨalna jest dynamika wzrostu liczby mieszkaŒc·w w por·wnaniu do roku 2006 (liczba mieszkaŒc·w 

wynosiğa w·wczas 58 172 os·b) co jest efektem m.in. trwajŃcego od kilku lat trendu do osiedlania siň mieszkaŒc·w 

Radomia w gminach okoğomiejskich. Poziom migracji na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania nie jest stabilny, 

w kolejnych latach wystŃpiğy wahania trendu. W roku 2013 i 2014 gmina Zakrzew pozostağa najatrakcyjniejszŃ z gmin 

do osiedlania siň. JednoczeŜnie, choĺ na mniejszŃ skalň, na obszarze postňpuje proces migracji rdzennych 

mieszkaŒc·w zwğaszcza os·b mğodych i wyksztağconych. OŜrodki miejskie, takŨe te poza Radomiem m.in. Warszawa, 

oferujŃ tej grupie wiňksze szanse w zakresie zatrudniania, lepszŃ jakoŜĺ Ũycia, dostňpu do atrakcyjniejszej oferty 

kulturalnej i rozrywkowej. 

Rys 2: Saldo migracji dla 6 gmin w ujňciu graficznym 

 
ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystyczny  

Choĺ og·lna sytuacja demograficzna obszaru LGD na podstawie wyŨej przytoczonych danych przedstawia siň 

doŜĺ  korzystnie w ciŃgu najbliŨszych kilku lat pojawi siň najwiňksza jak dotŃd fala os·b przechodzŃcych na 

emeryturň ï os·b reprezentujŃcych pierwsze powojenne roczniki wyŨu demograficznego. Z drugiej strony kolejne 

roczniki w wieku przedprodukcyjnym, kt·re bňdŃ podejmowağy pracň zawodowŃ sŃ zdecydowanie mniej liczne. 

TakŨe i na obszarze LSR widoczna jest tendencja do starzenia siň spoğeczeŒstwa i zagroŨenie niŨem demograficznym 

na wsiach. 

Tabela 9: Podziağ mieszkaŒc·w obszaru wg ekonomicznych grup wieku  

LUDNOśĹ 6 GMIN  rok 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok 2010 

LUDNOśĹ 60535 60198 60259 59962 59769 

W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM w % 21,38 21,63 22,02 22,38 23,07 

W WIEKU PRODUKCYJNYM w % 63,02 63,13 62,92 62,83 62,45 

W WIEKU POPRODUKCYJNYM w % 15,57 15,23 15,05 14,77 14,60 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

W aspekcie sytuacji demograficznej w najkorzystniejszym poğoŨeniu jest gmina Zakrzew, w kt·rej udziağ os·b 

w wieku produkcyjnym w liczbie mieszkaŒc·w wynosi ok 64%. W gminie odnotowano takŨe najwyŨszy wskaŦnik 
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os·b w wieku przedprodukcyjnym i najniŨszy wskaŦnik mieszkaŒc·w w wieku poprodukcyjnym. Najszybciej starzeje 

siň spoğeczeŒstwo w gminie Przysucha i Wieniawa. MoŨna na tej podstawie stwierdziĺ pewnŃ prawidğowoŜĺ ï 

odlegğoŜĺ od Radomia determinuje bardziej rolniczy charakter gminy oraz starszŃ strukturň spoğecznoŜci lokalnej. 

Potwierdza siň teza, iŨ spoğeczeŒstwo na obszarze LGD starzeje siň ale proces ten przebiega nieco wolniej niŨ 

w por·wnaniu do obszaru cağego kraju (Ŝrednia dla Polski to 18,34% u w roku 2013). 

Tabela 10: Podziağ mieszkaŒc·w LGD wg ekonomicznych grup wieku w ujňciu % 

GMINA  2014 2013 2012 2011 2010 
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GMINA  JEDLIőSK 22,8 63,3 13,9 23,1 63,4 13,5 23,3 63,4 13,3 23,9 63 13 24,4 62,9 12,7 

GMINA  PRZYTYK 22,4 62,2 15,3 22,8 62,2 15 23,4 61,5 15,1 23,8 61,2 15 25 60,6 15 

GMINA  

 I MIASTO  PRZYSUCHA 17,1 63,2 19,7 16,7 63,9 19,4 17,5 63,9 18,6 17,3 64,6 18,1 18,3 64,2 17,5 

GMINA  WOLANčW 23,2 63,4 13,4 23,6 63,3 13,1 23,9 63,1 13 24,3 63 12,7 24,8 62,7 12,5 

GMINA  WIENIAWA  19,5 62,1 18,4 19,9 62 18,1 20 61,9 18,1 20,5 61,6 17,9 20,7 61,1 18,2 

GMINA  ZAKRZEW 23,3 63,9 12,7 23,7 64 12,3 24 63,7 12,2 24,5 63,6 11,9 25,2 63,2 11,7 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystyczny 

W przypadku analizy demograficznej wieku mieszkaŒc·w obszaru LGD szczeg·lne znaczenie, przede 

wszystkim dla rynku pracy czy dochodu gminy ma struktura populacji wedğug ekonomicznych grup wieku. NaleŨy 

zauwaŨyĺ waŨnŃ prawidğowoŜĺ istotnŃ dla obszaru LGD ï liczba mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym utrzymuje siň 

mniej wiňcej na tym samym poziomie od piňciu lat (okres 2010 ï 2014r.) przy jednoczesnym nieznacznym wzroŜcie 

w roku 2014 udziağu ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym. W przyjňtym okresie referencyjnym 2014 - 2010 ï co jest 

zgodne z notowanŃ w skali cağego kraju tendencjŃ ï spadağa takŨe nieznacznie liczba mieszkaŒc·w w wieku 

przedprodukcyjnym (o -1,68 %). 

Stan zamoŨnoŜci gmin obszarowo naleŨŃcych do LGD obrazuje wysokoŜĺ rokrocznie przekazywanych kwot 

subwencji, wpğat i udziağ·w w PIT. ŧadna z gmin nie osiŃga poziomu Ŝredniej dla cağego kraju. Sytuacja gmin 

w latach 2014/2013 przedstawia siň korzystniej niŨ w roku 2010. Jedynie gmina Przysucha osiŃgnňğa wskaŦnik 

najbliŨej Ŝredniej krajowej. Na tle opisywanego obszaru w najlepsza dynamika jest w gminach: Wolan·w i JedliŒsk. 

Na ich rozw·j spoğeczno ï gospodarczy wpğywa bliskoŜĺ miasta Radomia i atrakcyjne poğoŨenie przy trasie E7. 

Tabela 11: Podstawowe dochody podatkowe  gmin na 1 mieszkaŒca 
  

GMINA   2014 2013 2012 2011 2010 

GMINA  JEDLIőSK 925,22 836,39 740,03 693 618,5 

GMINA  PRZYTYK  603,64 472,13 436,35 472,28 475,5 

GMINA I MIASTO  PRZYSUCHA 1108,04 1013,09 955,43 949,41 984,14 

GMINA  WOLANčW 709,03 611,24 489,09 511,77 527,89 

GMINA  WIENIAWA  571,91 455,94 386,67 402,38 410,27 

GMINA  ZAKRZEW  649,05 553,52 552,11 571,52 580,81 

średnia wartoŜĺ wskaŦnika Gg dla 6 GMIN 761,15 657,05 593,28 600,06 599,52 

średni doch·d podatkowy na jednego 

mieszkaŒca dla wszystkich gmin w kraju 1358,98 1276,32 1195,67 1180,2 1210,61 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych www.mf.gov.pl 
 

III. 2Ȣ /ËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÇÒÕÐ ÄÅÆÁ×ÏÒÙÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÚÅ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÄÏÓÔöÐ ÄÏ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÏÒÁÚ 
ÐÒÏÂÌÅÍĕ× ÏÄÎÏÓÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÄÏ ÔÙÃÈ ÇÒÕÐ 

JednŃ z najwaŨniejszych kwestii jest poziom i struktura bezrobocia. Bezrobocie to jedno z najwiňkszych 

wyzwaŒ dla obszaru objňtego diagnozŃ. W gğ·wnej mierze jest to zjawisko strukturalne wynikajŃce z braku 

r·wnowagi miňdzy podaŨŃ pracy, a popytem na niŃ i ŜciŜle wiŃŨe siň ze zmianami zachodzŃcymi na rynku pracy oraz 

wyksztağceniem pracownik·w. Analizie iloŜciowej skali bezrobocia rejestrowanego poddawane sŃ w gğ·wnej mierze 

dane statystyczne opracowane przez instytucje rynku pracy. Na obszarach wiejskich wystňpuje tzw. bezrobocie ukryte 

dotyczŃce w gğ·wnej mierze rodzin w mağych i Ŝrednich gospodarstwach rolnych pracujŃcych Ăna wğasny rachunekò. 

 Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2014 ï 2010 na obszarze LGD nie ulegğa znaczŃcej zmianie. W latach 

2013 i 2012 Ŝrednia stopa bezrobocia dla 6 gmin utrzymuje siň na stağym poziomie 18,52%. W roku 2014 r. 

http://www.mf.gov.pl/
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odnotowano nieznaczny spodek stopy bezrobocia do poziomu 16,68%. W por·wnaniu do roku 2013 jest to spadek 

o 1,84%. Niemniej jednak w tym okresie pozostağa wyŨsza niŨ Ŝrednia przypadajŃca dla wojew·dztwa 

mazowieckiego. Sytuacja na rynku pracy jest jeszcze bardziej niekorzystna w aspekcie stopy bezrobocia dla 

powiat·w: radomskiego i przysuskiego, gdzie wskaŦnik bezrobocia oscyluje wok·ğ 30% pomimo istnienia dw·ch 

oŜrodk·w miejskich: Radomia i Przysuchy, kt·re ze swej specyfiki powinny generowaĺ nowe miejsca pracy.  

Tabela 12: Stopa bezrobocia dla obszaru LGD w ujňciu procentowym 

Stopa bezrobocia dla obszaru LGD (w %) 

 

rok 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok 2010 

BEZROBOCIE w 6 GMINACH 16,68 18,52 18,52 17,60 18,03 

BEZROBOCIE W WOJ.MAZOWIECKIM 9,8 11,1 10,7 9,8 9,7 

BEZROBOCIE W POLSCE 11,5 13,4 13,4 12,5 12,4 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego  

Tabela 13: Stopa bezrobocia dla poszczeg·lnych gmin z obszaru LGD w ujňciu procentowym 

GMINA  

OGčĞEM 

2014 2013 2012 2011 2010 

GMINA  JEDLIőSK 12,7 14,4 14 12,7 14,8 

GMINA  PRZYTYK 18,7 20,7 21,3 20,2 20,7 

GMINA I MIASTO  PRZYSUCHA 16,3 18 17,6 16,7 16 

GMINA  WOLANčW 15,7 17,2 17,1 16,4 16,8 

GMINA  WIENIAWA  22,6 24,5 24,8 24,4 24,5 

GMINA  ZAKRZEW 14,1 16,3 16,3 15,2 15,4 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego  

Poprawa sytuacji na rynku pracy nastŃpiğa w roku 2014 zar·wno w stosunku do bezrobotnych kobiet, jak 

i mňŨczyzn. Z analizy wynika jednoznacznie, Ũe to panowie pozostajŃ tŃ grupŃ, kt·rej ğatwiej znaleŦĺ zatrudnienie 

zar·wno lokalnie, jak i poza miejscem zamieszkania.   

Tabela 14: Stopa bezrobocia dla poszczeg·lnych gmin z obszaru LGD wg pğci 

BEZROBOCIE WG PĞCI 2014 2013 2012 2011 2010 

GMINA  JEDLIőSK 

  MŇŧCZYťNI 12,7 14,2 13,9 12,9 14,5 

  KOBIETY 12,7 14,6 14 12,5 15,2 

GMINA  PRZYTYK  

  MŇŧCZYťNI 19 22,3 22,7 22 23 

  KOBIETY 18,3 18,7 19,5 17,9 17,8 

GMINA I MIASTO  PRZYSUCHA 

  MŇŧCZYťNI 16 18,4 17,7 16 16,3 

  KOBIETY 16,5 17,6 17,6 17,6 15,8 

GMINA  WOLANčW 

  MŇŧCZYťNI 14,9 16,8 16,5 15,3 16 

  KOBIETY 16,6 17,7 17,9 17,6 17,8 

GMINA  WIENIAWA  

  MŇŧCZYťNI 21,7 24,5 24,2 22,9 23,4 

  KOBIETY 23,7 24,4 25,4 26,2 25,8 

GMINA  ZAKRZEW  

MŇŧCZYťNI 14,5 16,4 16,3 14,9 15,5 

KOBIETY  13,6 16,2 16,2 15,6 15,2 

 ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

WŜr·d os·b zarejestrowanych duŨy odsetek bezrobotnych stanowiŃ osoby bez kwalifikacji, z niskim 

wyksztağceniem, z mağŃ mobilnoŜciŃ. Sğabe kwalifikacje sŃ jednŃ z gğ·wnych przeszk·d w skutecznej aktywizacji 

i rozwoju lokalnego rynku pracy. Wraz z rozwojem nowoczesnych dziedzin produkcyjnych i usğugowych, wdraŨania 

nowych technologii informacyjnych, wzrasta zapotrzebowanie na osoby o wysokich kwalifikacjach. Dlatego niska 

jakoŜĺ i struktura wyksztağcenia, kt·ra nie odpowiada wymaganiom nowoczesnego rynku pracy, stajŃ siň gğ·wnŃ 

przyczynŃ bezrobocia wŜr·d okreŜlonej grupy os·b. Z danych Powiatowych Urzňd·w Pracy (PUP) w Radomiu 

i Przysusze wynika, Ũe najwiňkszy odsetek wŜr·d os·b bezrobotnych stanowiŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym 

zawodowym, gimnazjalnym i niŨszym. To oni w najwiňkszym stopniu tworzŃ grupň os·b bezrobotnych. W drugiej 

kolejnoŜci najwiňkszy odsetek wŜr·d os·b bezrobotnych tworzŃ osoby  w wieku 50+. NiepokojŃca jest tendencja, Ũe 

ich liczba rokrocznie ulega zwiňkszeniu co Ŝwiadczy o mağej skutecznoŜci metod i narzňdzi aktywizacji stosowanych 

jak dotŃd gğownie przez PUP. Bardziej popularne wŜr·d bezrobotnych sŃ metody aktywizujŃce przedsiňbiorczoŜĺ 

indywidualnŃ: a wiňc dotacje na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej lub poŨyczki na ten cel. Obecna sytuacja na 
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rynku pracy moŨe doprowadziĺ do wzrostu liczby bezrobotnych, w tym dğugotrwale bezrobotnych, w starszych 

grupach wiekowych. W przypadku aŨ 4 gmin naleŨŃcych do LGD wskaŦnik udziağu os·b w wieku 50+ w stosunku do 

liczby os·b bezrobotnych w tej gminie przekracza 20 %. Tym samym osoby bezrobotne w wieku 50 + naleŨy uznaĺ za 

szczeg·lnŃ grupň defaworyzowanŃ wymagajŃcŃ wielokierunkowego wsparcia. 

Tabela 15: Stopa bezrobocia dla poszczeg·lnych gmin z obszaru LGD wŜr·d os·b w wieku 50 +  

BEZROBOCIE WśRčD MIESZKAőCčW W WIEKU 50 +  2014 2013 2012 

GMINA  JEDLIőSK 1138 1288 1245 

  w tym osoby w wieku 50+ 224 234 204 

  co stanowi % bezrobotnych os·b 19,68% 18,17% 16,39% 

GMINA  PRZYTYK  853 941 958 

  w tym osoby w wieku 50+ 165 179 158 

  co stanowi % bezrobotnych os·b 19,34% 19,02% 16,49% 

GMINA  I MIASTO PRZYSUCHA  1259 1406 1403 

  w tym osoby w wieku 50+ 323 373 323 

  co stanowi % bezrobotnych os·b 25,66% 26,53% 23,02% 

GMINA  WOLANčW 870 945 931 

  w tym osoby w wieku 50+ 191 185 189 

  co stanowi % bezrobotnych os·b 21,95% 19,58% 20,30% 

GMINA  WIENIAWA  762 830 839 

  w tym osoby w wieku 50+ 164 162 148 

  co stanowi % bezrobotnych os·b 21,52% 19,52% 17,64% 

GMINA  ZAKRZEW  1134 1298 1277 

  w tym osoby w wieku 50+ 241 263 224 

  co stanowi % bezrobotnych os·b 21,25% 20,26% 17,54% 

co stanowi % bezrobotnych os·b w wieku 50+ na obszarze 6 gmin 21,57% 20,51% 18,56% 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego  

Szczeg·lnie liczebna jest grupa mieszkaŒc·w w wieku 50 +. W kontekŜcie gmin naleŨŃcych do LGD stanowiŃ 

niemal 1/3 spoğeczeŒstwa. W grupie tej  przewaŨajŃ osoby zwiŃzane z rolnictwem z wyksztağceniem najwyŨej 

Ŝrednim. MieszkaŒcy w wieku 50 + cechujŃ siň o wiele mniejszŃ mobilnoŜciŃ zawodowŃ, ale takŨe i aktywnoŜciŃ 

spoğecznŃ. Ich dostňp do instytucji kultury ogranicza siň do sporadycznych kontakt·w z wiejskimi Ŝwietlicami lub 

domami ludowymi. Ich Ũycie zawodowe i prywatne skupia siň w rodzinnych miejscowoŜciach. Pomimo 

realizowanych w gminach r·Ũnorodnych dziağaŒ spoğeczno ï edukacyjnych osoby w wieku 50 + rzadko bywajŃ 

uczestnikami zorganizowanych projekt·w edukacyjnych lub kulturalnych. Wynika to z braku skutecznych 

instrument·w angaŨujŃcych takie osoby w aktywny udziağ w inicjatywach ale takŨe brak oferty dostosowanej do 

potrzeb i oczekiwaŒ os·b w tym wieku. Grupň tŃ moŨna uznaĺ z zagroŨonŃ wykluczeniem spoğecznym. 

Tabela 16: MieszkaŒcy obszaru LGD w wieku 50 + 
 2014 2013 2012 2011 2010 

osoby w wieku od 50 do 69 lat 12764 13571 13248 12830 12483 

Ŝrednia  mieszkaŒc·w % 21,29% 22,38% 21,81% 21,23% 20,68% 

osoby w wieku 70+  5143 5118 5213 5277 5318 

Ŝrednia  mieszkaŒc·w % 8,79% 8,80% 8,98% 9,14% 9,25% 

Liczba mieszkaŒc·w w wieku 50 +  17907 18689 18461 18107 17801 

% udziağ mieszkaŒc·w w wieku 50 + 30,08% 31% 31% 30% 30% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ danych DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ  

III. 3Ȣ #ÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒËÉ É ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ ÏÂÓÚÁÒÕ ,'$  
 Na obszarze objňtym analizŃ wg danych na 31.12.2013r. 134 podmioty naleŨŃ do sektora publicznego. 

W rejestrze REGON zarejestrowanych byğo 4092 podmioty gospodarki narodowej, tj. o 4,28% wiňcej niŨ w 2010 r. 

Sektor prywatny pozostaje sektorem dominujŃcym zwğaszcza w obszarze mikro przedsiňbiorczoŜci i indywidualnego 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej (samozatrudnienie). W roku 2011 wzrosğa w stosunku do roku 2010 liczba 

mikroprzedsiňbiorstw do 196 podmiot·w przy jednoczesnym spadku liczby firm zaklasyfikowanych jako mağe 

(zwğaszcza w roku 2012) i Ŝrednie (utrzymujŃca siň od 2012 roku tendencja spadkowa). W roku 2014 liczba 

zarejestrowanych przedsiňbiorstw wzrosğa do 4182 (6,34% wiňcej niŨ w roku 2010). W okresie 2014 ï 2012 

odnotowywana jest zmiana klasyfikacji lokalnych przedsiňbiorstw, kt·re na skutek redukcji zatrudnienia stajŃ siň 

firmami mikro (zatrudniajŃ do 9 pracownik·w). Do roku 2010 na obszarze LGD funkcjonowağo tylko 

1 przedsiňbiorstwo zakwalifikowane jako duŨe (zatrudniajŃce 250 i wiňcej pracownik·w) zlokalizowane w naleŨŃcym 



 
 

14 

 

do obszaru dziağania LGD mieŜcie Przysucha. Jak pokazağa analiza lokalnego rynku pracy, takŨe w przypadku analizy 

lokalnej przedsiňbiorczoŜci rok 2011 byğ rokiem niekorzystnych zmian gospodarczych i spoğecznych. Redukcja 

zatrudnienia w przedsiňbiorstwach prywatnych wpğynňğa na wielkoŜĺ firm i zmianň ich klasyfikacji wielkoŜciowej 

oraz na wzrost stopy bezrobocia w regionie. Stan i wielkoŜĺ lokalnego sektora przedsiňbiorc·w prywatnych decyduje 

o ocenie potencjağu rozwojowego gmin. Przedsiňbiorcy to znaczŃcy podatnicy dla budŨetu jednostek samorzŃdowych. 

Tabela 17: Struktura firm z obszaru LGD 

 

rok 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok 2010 

podmioty gospodarki narodowej 4182 4092 4019 3882 3917 

mikro (0-9) 3996 3905 3834 3671 3709 

mağe (10-49) 162 162 159 183 179 

Ŝrednie (50 - 249) 24 25 26 28 28 

duŨe (250 - 999) 0 0 0 0 1 

os. fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 3474 3407 3359 3247 3295 

 ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

 DominujŃcym obszarem, w kt·rym jest prowadzona dziağalnoŜĺ gospodarcza pozostaje handel hurtowy 

i detaliczny, oraz naprawa pojazd·w samochodowych ï stanowi ponad 35% przedsiňbiorstw; w drugiej kolejnoŜci ï 

przetw·rstwo przemysğowe i budownictwo po ok 14%. W roku 2014 nastŃpiğ znaczny spadek liczby firm zwiŃzanych 

z rolnictwem, leŜnictwem, ğowiectwem i rybactwem (o 129 podmiot·w w por·wnaniu do roku 2010). Coraz wiňcej 

nowopowstağych firm aktywnoŜĺ gospodarczŃ wiŃŨe z handlem hurtowy lub detalicznym oraz naprawŃ pojazd·w. 

Tabela 18: PrzedsiňbiorczoŜĺ prywatna na obszarze LGD ĂRazem dla Radomkiò 

PRZEDSIEBIORCZOśĹ DLA 6 GMIN 

rok  

2014 rok 2013 

rok 

2012 rok 2011 rok 2010 

A rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 104 165 197 230 233 

B g·rnictwo i wydobywanie 8 8 8 7 7 

C przetw·rstwo przemysğowe 596 577 587 550 545 

D wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň 8 7 6 5 3 

E dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i odpadami. rekultywacja 26 26 24 21 23 

F budownictwo 567 567 543 523 542 

G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 1450 1393 1370 1331 1356 

H transport i gospodarka magazynowa 283 269 262 247 241 

I dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 94 89 87 85 82 

J informacja i komunikacja 35 33 27 23 28 

K dziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 89 95 86 86 85 

L dziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 54 57 61 59 59 

M dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 181 165 155 158 157 

N dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 92 79 69 60 55 

O administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 59 59 59 59 59 

P edukacja 120 115 111 95 94 

Q opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 126 111 102 101 98 

R dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 59 59 58 53 54 

S pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 173 218 207 189 196 

T 
gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w; gospodarstwa domowe produkujŃce 

wyroby i ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby 58 0 0 0 0 

RAZEM  4182 4092 4019 3882 3917 

 ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

Najwiňksza liczba firm zarejestrowanych jest w gminach okoğoradomskich: Zakrzew, JedliŒsk. SŃ to teŨ 

gminy, przez kt·re przebiegajŃ gğ·wne szlaki komunikacyjne. To gğ·wnie mieszkaŒcy miasta sŃ odbiorcami usğug, 

produkt·w od lokalnych przedsiňbiorc·w, a bliskoŜĺ drogi krajowej uğatwia dystrybucjň. W 2015 roku w Radomiu 

otworzono RadomskŃ Halň MiňsnŃ, na terenie kt·rej sprzedawane sŃ jedynie lokalne produkty ŨywnoŜciowe. Wğadze 

gmin wychodzŃ naprzeciw oczekiwaniom przedsiňbiorczych mieszkaŒc·w tworzŃ strefy inwestor·w. W Gminie 

Zakrzew powoğano w tym celu MilejowickŃ Strefa PrzemysğowŃ. Pomimo rozwoju sektora MMSP na tym obszarze, 

jak dotŃd nie powoğano branŨowych zrzeszeŒ lokalnych przedsiňbiorc·w. Brakuje wsp·ğpracy pomiňdzy podmiotami 

gospodarczymi, wzrasta konkurencja. 

Lokalizacja gmin sprzyja powstawaniu firm zwiŃzanych z energiŃ odnawialnŃ (OZE). Warunki rozwoju 

energetyki solarnej sŃ zbliŨone na terenie cağego regionu (wysoki stopieŒ nasğonecznienia), a funkcjonowanie miasta 

Radomia nie zakğ·ca moŨliwoŜci korzystania z OZE (brak duŨych zakğad·w przemysğowych nie skutkuje znacznie 

zwiňkszonym poziomem zanieczyszczania powietrza rzutujŃcego na absorpcjň konstrukcji solarnych na terenach 
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zurbanizowanych). Powiat radomski wskazywany jest jako znaczŃcy producent sğomy wykorzystywanej jako biomasa. 

Z danych wojew·dzkich wynika, Ũe rzeka Radomka posiada warunki zagospodarowania hydroenergetycznego.1 W 

poprzednich latach nie udağo siň w peğni wykorzystaĺ pğoŨenia geograficznego obszaru.  

 Tylko w przypadku trzech z szeŜciu gmin naleŨŃcych do LGD moŨna podaĺ analizie dane dotyczŃce 

przygotowania infrastruktury gminnej na potrzeby dziağalnoŜci handlowej. Tylko w gminach JedliŒsk, Przytyk 

i Przysucha utworzono targowiska, przy czym najwiňkszŃ powierzchniň sprzedaŨowŃ oferujŃ w gminie Przytyk. SŃ to 

obiekty przystosowane do sprzedaŨy hurtowej i detalicznej r·Ũnorodnych produkt·w, pğod·w rolnych, produkt·w 

lokalnych. Do roku 2013r. jednak to gmina Przysucha odnotowywağa najwiňksze wpğywy z opğat targowych. W tej 

gminie usytuowane jest drugie co do wielkoŜci targowisko ale takŨe i 3 supermarkety. 

III. 4 Rolnictwo  obszaru LGD 
 Cağy obszar objňty LSR leŨy w strefie, w kt·rej nie rozwijane sŃ juŨ sektory produkcyjne szkodzŃce 

Ŝrodowisku naturalnemu (garbarstwo, produkcja metalowa) lub mogŃcy wpğynŃĺ w spos·b negatywny na jakoŜĺ 

produkcji rolnej. Walory przyrodnicze i krajobrazowe nie kolidujŃ z rozwojem dziağalnoŜci prywatnej (tylko w gminie 

Przysucha wystňpujŃ rezerwat przyrody i obszar krajobrazu chronionego). Lokalizacja gmin (poğoŨenie w  centrum 

Polski, przebieg dr·g krajowych i wojew·dzkich) naleŨŃcych do LGD, stanowi podstawowy atut na rzecz rozwoju 

wielofunkcyjnego rolnictwa i lokalnej przedsiňbiorczoŜci. Klimat zmienny, typowy dla strefy przejŜciowej pomiňdzy 

klimatem kontynentalnym a morskim sprzyja uprawom rolnym. Dziňki tak sprzyjajŃcym warunkom klimatycznym 

okres wegetacyjny trwa ok. 200 dni, co umoŨliwia uprawň nie tylko zb·Ũ, ale takŨe owoc·w jagodowych oraz szerokŃ 

gamň warzyw. W regionie istnieje Ăzagğňbie sadownicze". W tym aspekcie duŨym rynkiem zbytu na produkty rolne 

i r·Ũnorodne usğugi jest miasto Radom. PoğoŨenie kluczowych szlak·w komunikacyjnych przecinajŃcych terytoria 

poszczeg·lnych gmin oddziağuje pozytywnie na moŨliwoŜci eksportu lokalnych produkt·w i usğug poza obrňb 

regionu. Szczeg·lne znaczenie na tym terenie moŨe mieĺ przetw·rstwo rolno-spoŨywcze z uwagi, iŨ czňŜĺ obszaru 

LGD naleŨy do tzw. zagğňbia paprykowego, z kt·rego pochodzi 80% krajowej uprawy papryki.  

 Z uwagi na charakter rolniczy analizowanego obszaru nie moŨna pominŃĺ kwestii udziağu podmiot·w 

gospodarki narodowej zwiŃzanych z rolnictwem, leŜnictwem, ğowiectwem i rybactwem. Sytuacja tej czňŜci sektora 

gospodarki narodowej  ewidentnie pokazuje, iŨ przedsiňbiorcy odchodzŃ od dziağalnoŜci zwiŃzanej z rolnictwem 

i coraz czňŜciej angaŨujŃ swoja aktywnoŜĺ gospodarczŃ w obszarze: budownictwo, przemysğ (1185 podmiot·w 

zarejestrowanych w roku 2013) i pozostağe rodzaje dziağalnoŜci gospodarczej nie okoğorolnej (2742 podmioty w roku 

2013). DziağalnoŜci gospodarcza w obszarze: rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo stanowiğy ok 4% dziağalnoŜci 

gospodarczej prowadzonej na obszarze gmin z utrzymujŃcŃ siň tendencjŃ spadkowŃ - odpowiednio w: 2010r. ï 5,95%, 

2011r. ï 5,92%, 2012r. ï 4,90%).Wg danych na koniec 2013r. najwiňcej firm zwiŃzanych z rolnictwem i dziağalnoŜciŃ 

pokrewnŃ rolnictwu mieŜci siň w gminie JedliŒsk (36 podmioty), a nastňpnie w gminie Wolan·w (30 podmiot·w), 

gminie Zakrzew (29 podmiot·w). W roku 2014 we wszystkich gminach liczba firm zwianych z tym dziağam 

gospodarki zmniejszyğa siň znaczŃco. 

Tabela 19: Udziağu podmiot·w gospodarki narodowej zwiŃzanych z rolnictwem  

 

rok 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok 2010 

rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 104 165 197 230 233 

budownictwo i przemysğ   1205 1185 1168 1106 1120 

pozostağe 2873 2742 2654 2546 2564 

 ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

 Na podstawie danych zawartych w Powszechnych Spisach Rolnych z roku 2002 i 2010 zauwaŨalna jest 

tendencja do odchodzenia od rolnictwa ï ubytek 4044 gospodarstw (18,14%) w przeciŃgu 8 lat (przy wzroŜcie 

zaangaŨowania os·b w dziağalnoŜĺ pozarolniczŃ i tworzenie podmiot·w gospodarczych nie zwiŃzanych z rolnictwem). 

Jednoczenie ewidentnie widoczne jest zmniejszenie powierzchni gospodarstw rolnych (odralnianie ziemi na potrzeby 

osadnicze i dziağalnoŜĺ pozarolniczŃ) o ponad 2,5 tyŜ ha. Spadğa znaczŃco liczba gospodarstw rolnych o powierzchni 

poniŨej 1 ha o 2013 podmiot·w. Ale spadek ten dotyczy takŨe liczby gospodarstw powyŨej 1 ha a poniŨej 5 ha. Liczba 

gospodarstw powyŨej 10 ha i 15 ha (i wiňcej) nie ulegğa znaczŃcej zmianie w analizowanym okresie. 
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Tabela 20: Rolnictwo na obszarze stowarzyszenia ĂRazem dla Radomkiò 

6 GMIN - ROLNICTWO I POKREWNE  rok 2010 rok 2002 

GOSPODARSTWA ROLNE OGčĞEM 7988 12032 

powierzchnia gospodarstw rolnych (w ha) 40013,24 49224,17 

do 1 ha 1461 3474 

powyŨej 1 ha 6527 8558 

5 ha i wiňcej 2459 2288 

10 ha i wiňcej 688 687 

15 ha i wiňcej 207 214 

gospodarstwa z dochodem z dziağalnoŜci rolnej 7344 9447 

gospodarstwa z dochodem z dziağalnoŜci pozarolniczej 1191 1238 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego  

Obecnie na obszarze LGD nadal dominujŃ mağe gospodarstwa rolne, kt·re w roku 2002 stanowiğy 70% 

wszystkich gospodarstw, a w roku 2010 juŨ 79%. 

Rys 3: Por·wnanie udziağu wielkoŜci gospodarstw rolnych w 2010 i 2002 roku 

 
ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

 Najwiňksza liczba gospodarstw rolnych skupiağa siň w gminach Przysucha (1555), najmniej gospodarstw 

funkcjonowağo w gminie Zakrzew (1077). Spadek znaczenia rolnictwa jest wyraŦnie widoczny w gminach: Zakrzew 

gdzie ubyğo 55% gospodarstw rolnych i ponad 20% grunt·w rolnych, JedliŒsk - ubyğo 47% gospodarstw i 24% 

grunt·w rolnych. W mniejszym stopniu zmiany dotyczŃ gminy Wolan·w (ubytek 30% gospodarstw i 20% grunt·w), 

Przysucha (22% gospodarstw i 5% grunt·w), Przytyk (ubytek 14% gospodarstw i 16% grunt·w), Wieniawa (ubytek 

12% gospodarstw i 21% grunt·w). W 2002 roku udziağ gospodarstw rolnych w kt·rych prowadzona byğa dziağalnoŜĺ 

pozarolnicza (z wyğŃczeniem gospodarstw z dochodami z tytuğu dziağalnoŜci stricto rolnej, pracy najemnej, rent 

i emerytur, innych dochod·w nie zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ pozarolniczŃ) wynosiğ 10,29%, w 2010 roku ï 14.91%. 

Gğ·wnym  problemem  obszaru  jest  przewaga  gospodarstw  niskotowarowych  oraz  nadwyŨki  siğy roboczej  

w gospodarstwach  rolnych,  gdzie  pracujŃ  osoby  o  czňsto  niskich  kwalifikacjach.  W  obliczu  spadku rentownoŜci 

i opğacalnoŜci dziağalnoŜci rolniczej, coraz wiňcej os·b pracujŃcych w gospodarstwach rolnych jest  zmuszonych do 

szukania zatrudnienia poza rolnictwem lub tworzenia dziağalnoŜci gospodarczych nierolniczych. Otworzone w 2015r. 

Centrum Dystrybucji i Przetw·rstwa Rolnego w Przytyku ma ulepszyĺ proces dystrybucji i przetw·rstwa produkt·w 

rolnych poprzez wykorzystanie atrakcyjnego poğoŨenia terenu. Celem na przyszğoŜĺ jest powoğanie grupy 

producenckiej dziağajŃcej i inwestujŃcej na terenie Centrum. Istnienie Centrum ma generowaĺ powstanie lub rozw·j 

lokalnych firm mogŃcych Ŝwiadczyĺ r·Ũnorodne usğugi, a co za tym idzie tworzyĺ nowe miejsca pracy takŨe 

w gminach oŜciennych. Sğuszny jest og·lny poglŃd, iŨ rolŃ obszar·w wiejskich jest nie tylko zabezpieczenie 

surowc·w ŨywnoŜciowych ale takŨe realizacja jego wielofunkcyjnego charakteru. Dla mieszkaŒc·w obszar·w 

wiejskich rolnictwo przestaje mieĺ znaczeni jako gğ·wne Ŧr·dğo dochodu. Coraz wiňkszy nacisk kğadzie siň na 

scalanie gospodarstw rolnych w wiňksze struktury powierzchniowe zapewniajŃce lepsze dochody, wiňksza wydajnoŜĺ 

rolnŃ. DŃŨy siň do wğŃczania rolnictwa w dziağania na rzecz ochrony Ŝrodowiska, co znaczŃco zwiňkszy moŨliwoŜci 

aktywizacji wiejskich spoğecznoŜci lokalnych, a takŨe przyczyni siň do dywersyfikacji Ŧr·değ dochodu. WŜr·d tych 

funkcji do waŨniejszych naleŨy: zarzŃdzanie zasobami ziemi, utrzymanie bior·ŨnorodnoŜci, ksztağtowanie warunk·w 

sprzyjajŃcych bytowaniu dziko ŨyjŃcych zwierzŃt i roŜlin, zarzŃdzanie zasobami wodnymi, wytwarzanie energii 

wiatrowej i wodnej, zapobieganie powodziom, utrzymanie sp·jnoŜci i ŨywotnoŜci obszar·w wiejskich, a takŨe 

podtrzymanie tradycji kulturowych. Takie wykorzystanie dobrodziejstw polskiej wsi byğo juŨ wspierane w okresie 

wdraŨania perspektywy UE na lata 2007 -2013. 
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Produkty tradycyjne i lokalne 

 Z gminy Przytyk pochodzi ĂPapryka Przytyckaò sztandarowy produkt obszaru, zarejestrowana na liŜcie 

produkt·w tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi 28 lipca 2011r. W kolejnych latach na tej liŜcie 

znalazğy siň inne markowe produktu obszaru LSR: Salceson Wizytowy (rejestracja produktu: 18.07.2012r.), Szynka 

Zdziechowska (24.01.2013r.), Zakrzewska Kieğbasa Jağowcowa (5.03.2015r.), Wiejska Kieğbasa Zdziechowska 

(5.03.2015r.). To nie jedyne produkt z obszaru LGD. W latach 2010 ï 2015 Stowarzyszenie zdefiniowağo i promuje 

inne produkty lokalne, kt·rym przyznağa Laury w konkursach kulinarnych, konkurach na produkty lokalne. SŃ wŜr·d 

nich: Szybka sağatka z kurczakiem, Paprykowe cztery pory roku, DŨem z czerwonej papryki, Kacze udka nadziewane 

paprykŃ z sosem paprykowo-wiŜniowym, Cytrynowa Papryka, Sağatka Paprykowa, Koğacz z paprykŃ, Olej lniany 

z zioğami i paprykŃ, Sos paprykowy przytycki, Papryk·wka na miodzie, Pyszny pikantny sos paprykowy, Karp 

w Ŝmietanie, Smaczek z Doliny Radomki ï Naturalnie Mňtny Sok Jabğkowy, Chleb z PaprykŃ, Polňdwiczki z musem 

jabğkowo ï Ũurawinowym, Mi·d malinowy, Ser kozi skrzynecki, Pierogi z miňsem wolanowskie, Pierzga z Doliny 

Radomki, Chleb rarytas. Produkty te sŃ dostňpne lokalnie i wyr·ŨniajŃ obszar na szlaku kulinarnym Mazowsza. 

III. 5 $ÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÓÅËÔÏÒÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏȟ × ÔÙÍ ÉÎÔÅÇÒÁÃÊÁȾÒÏÚ×ĕÊ ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×Á 
obywatelskiego  

MieszkaŒcy gmin bez wzglňdu na wiek tworzŃ istotny kapitağ spoğeczny determinujŃcy rozw·j obszaru. 

StopieŒ aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w moŨna okreŜliĺ miňdzy innymi na podstawie ich zaangaŨowania 

w tworzenie, rozwijanie i funkcjonowanie organizacji pozarzŃdowych oraz na podstawie liczby fundacji, stowarzyszeŒ 

i organizacji spoğecznych. W gminach z obszaru LGD odnotowuje siň ŜredniŃ aktywnoŜĺ spoğecznŃ. Widoczny jest 

jednak znaczny potencjağ, o czym Ŝwiadczy dynamika przyrostu liczby stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych. 

Zakres dziağania organizacji pozarzŃdowych funkcjonujŃcych w gminach jest podobny. SkupiajŃ siň na tematyce 

dotyczŃcej krzewienia kultury, sportu, integracji i aktywizacji spoğecznej. WystňpujŃ teŨ organizacje miğoŜnik·w 

danego terenu oraz pracujŃce nad rozwojem gminy/wsi czy rolnictwa w tym takŨe pszczelarstwa. 

Tabela 21: Organizacje pozarzŃdowe na obszarze stowarzyszenia ĂRazem dla Radomkiò 

NGO na obszarze 6 gmin LGD  

rok 

2014 

rok 

2013 

rok 

2012 

rok 

2011 

rok 

2010 

fundacje 5 3 2 3 2 

stowarzyszenie i org. spoğeczne 115 109 105 102 97 

RAZEM  120 112 107 104 98 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

Najwiňksze skupisko organizacji pozarzŃdowych znajduje siň w gminie Przysucha i JedliŒsk, najmniej 

w Wieniawie. W okresie analizowanych piňciu lat najwiňcej nowych stowarzyszeŒ powoğano na terenie gminy: 

JedliŒsk, Przysucha i Wolan·w. Kolejno w gminie: Zakrzew i Przytyk. Liczba podmiot·w III sektora 

w poszczeg·lnych gminach prezentuje siň w nastňpujŃcy spos·b:  

Tabela 22: Organizacje pozarzŃdowe na obszarze gmin LGD 

GMINA  2014 2013 2012 2011 2010 

GMINA   JEDLIőSK 

  fundacje 4 2 1 1 1 

 stowarzyszenia i org. spoğeczne 27 25 25 25 25 

GMINA   PRZYTYK  

  fundacje 0 0 0 0 0 

 stowarzyszenia i org. spoğeczne 18 17 16 15 15 

GMINA I  
 

MIASTO PRZYSUCHA 

  fundacje 1 1 1 1 0 

 stowarzyszenia i org. spoğeczne 32 32 30 29 28 

GMINA   WOLANčW 

  fundacje 0 0 0 0 0 

 stowarzyszenia i org. spoğeczne 18 15 14 13 11 

GMINA   WIE NIAWA  

  fundacje 0 0 0 1 1 

 stowarzyszenia i org. spoğeczne 5 5 5 5 5 

GMINA   ZAKRZEW  

  fundacje 0 0 0 0 0 

 stowarzyszenia i org. spoğeczne 15 15 15 15 13 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

Po przeanalizowaniu powyŨszych danych moŨna stwierdziĺ, Ũe mieszkaŒcy wsi wykazujŃ niŨszŃ aktywnoŜĺ 

spoğecznŃ niŨ ludnoŜĺ miejska. Spowodowane to jest po czňŜci tym, iŨ miejscowoŜci wiejskie stanowiŃ mniejsze 

skupiska ludzi i najczňŜciej zamieszkiwane sŃ przez osoby starsze. Zazwyczaj dziağacze spoğeczni to nieliczne 
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jednostki, kt·re chcŃ coŜ zrobiĺ na rzecz swojego spoğeczeŒstwa.  Choĺ koncepcja ekonomii spoğecznej 

i przedsiňbiorczoŜci spoğecznej nie jest im obca, Ũadna z w/w organizacji nie deklaruje prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej ani wiňkszego zainteresowania tŃ formŃ aktywnoŜci. 

Na obszarze LGD dziağajŃ takŨe grupy nieformalne tj. koğa gospodyŒ wiejskich, ch·ry, grupy folklorystyczne, 

zespoğy ludowe itp. Grupy te dziağajŃ na rzecz najbliŨszego otoczenia w ramach swojej miejscowoŜci, koğa 

zainteresowaŒ. DominujŃ w nich przede wszystkim grupy zwiŃzane z kultywowaniem tradycji ludowej w obszarze 

muzyki i kulinari·w. Aktywizacja tych grup nastŃpiğa w roku 2014/2015, gdy mogğy one pozyskaĺ dotacje na 

realizacjň inicjatyw spoğecznych, kulturalnych, integracyjnych, edukacyjnych czy nawet inwestycyjnych w ramach 

prowadzonego na obszarze wojew·dztwa mazowieckiego programu Mazowsze Lokalnie, kt·rego Ambasadorem jest 

LGD. Z terenu LGD w okresie 2014 ï 2015 roku grupy nieformalne zğoŨyğy: 17 propozycji projektowych. 

Na opisywanym obszarze poza LGD ĂRazem dla Radomkiò nie funkcjonujŃ instytucje, kt·re oferowağyby 

profesjonalne wsparcie szkoleniowo ï doradcze dla lokalnych NGO, grup nieformalnych, os·b fizycznych aktywnych 

spoğecznie. Wğadze gmin reagujŃ na indywidualne potrzeby poszczeg·lnych NGO lub grup inicjatywnych. Wsparciem 

dla lokalnych organizacji jest dziağajŃcy od 2013 roku w strukturach LGD Inkubator NGO (INGO) bňdŃcy czňŜciŃ 

Centrum AktywnoŜci Lokalnej. Inkubator wspiera rozw·j organizacji pozarzŃdowych oraz grup nieformalnych w 

procesie tworzenia podmiot·w sformalizowanych, a takŨe planowania i realizacji dziağaŒ. W formie wolontarystycznej 

pracownicy Biura LGD ŜwiadczŃ usğugi doradcze i konsultacyjne, wspierajŃ promocjň NGO za poŜrednictwem 

Internetu, inicjujŃ spotkania sieciujŃce lokalne NGO, partnerstwa w realizacji projekt·w spoğecznych, kulturalnych 

i edukacyjnych, wsp·ğtworzŃ wirtualne biuro dla grup nieformalnych i NGO. WaŨnym punktem w ofercie INGO sŃ 

bezpğatne szkolenia oferowane za poŜrednictwem platformy e ï learningowej zakupionej w ramach projektu 

dofinansowane z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich  zrealizowanego przez LGD w roku 2012. 

AktywnoŜĺ spoğeczna integracja Ŝrodowiska wiejskiego wiŃŨe siň z zapleczem kulturalnym i rekreacyjnym. 

Dziňki Ŝrodkom jakie gminy pozyskağy w ramach perspektywy finansowej 2007 -2013 m.in. za poŜrednictwem PROW 

liczba i warunki uŨytkowania plac·wek kulturalnych ulegğy poprawie. Niemniej jednak pozostaje wiele miejscowoŜci, 

kt·rych mieszkaŒcy majŃ utrudniony dostňp do tego typu obiekt·w z uwagi na odlegğoŜĺ, czasochğonnoŜĺ dojazdu. 

Jest to szczeg·lnie duŨy problem dla senior·w i mağych dzieci. Na obszarze LGD najczňstsza formŃ inwestycji 

wspierajŃcych spoğecznoŜĺ lokalnŃ sŃ powstajŃce lub modernizowane Ŝwietlice wiejskie. świetlice sŃ czňsto miejscem 

r·Ũnorodnych inicjatyw wychodzŃcych poza same mury budynku i integrujŃcych nie tylko rdzennych mieszkaŒc·w, 

kultywujŃcych tradycje ludowe ale dziňki zastosowaniu nowatorskich i innowacyjnych propozycji kulturalnych 

i rozrywkowych mogŃ przyciŃgnŃĺ takŨe zainteresowanie os·b napğywowych do gmin oraz turyst·w. DziağajŃce na 

tym terenie muzea sŃ filiami wiňkszych instytucji: Muzeum Oskara Kolberga filia Muzeum Wsi Radomskiej, Muzeum 

Witolda Gombrowicza we Wsoli oddziağ Muzeum Literatury w Warszawie, a ich oferta obejmuje juŨ tzw. Ăkulturň 

wysokŃò powiŃzanŃ ŜciŜle ze znanymi osobistoŜciami zwiŃzanymi z tym obszarem. 

Tabela 23: Obiekty kultury na obszarze 6 gmin LGD 

GMINA  

świetlice 

Wiejskie 

Domy 

Ludowe Muzea 

Gminne 

OŜrodki 

Kultury  

GMINA  JEDLIőSK 6 0 1 1 

GMINA  PRZYTYK 4 1 0 0 

GMINA I 

MIASTO  PRZYSUCHA 14 0 1 1 

GMINA  WOLANčW 2 0 0 1 

GMINA  WIENIAWA  6 0 0 1 

GMINA  ZAKRZEW  0  5 2 1 

Razem 32 6 4 5 

ťr·dğo: Opracowania wğasne na podstawie danych z gmin 

Infrastrukturň kulturalnŃ uzupeğnia infrastruktura rekreacyjna, z kt·rej korzystajŃ nie tylko mieszkaŒcy ale 

takŨe turyŜci. W obszarze LGD znajduje siň 53 boiska sportowe w tym takŨe boiska wielofunkcyjne, 2 duŨe hale 

sportowe, place zabaw dla dzieci i siğownie na powietrzu zlokalizowane jedynie w wiňkszych miejscowoŜciach, 

pğywalnia nadzorowana przez Starostwo Powiatowe w Przysusze, skate park i park linowy takŨe w Przysusze bňdŃce 

wğasnoŜciŃ prywatnŃ.  

 

III. 6 0ÏÍÏÃ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ 
Najbardziej dotkliwym skutkiem wysokiego stopnia bezrobocia jest ub·stwo spoğeczne dotykajŃce nie tylko 

osoby pozostajŃce bez zatrudnienia ale takŨe cağe rodziny. Pozytywnym zjawiskiem jest to, Ũe liczba rodzin objňta 

Ŝwiadczeniami rodzinnymi powoli spada. Nie mniej jednak nadal objňtych pomocŃ w tym zakresie jest aŨ 1866 rodzin. 
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Rys 4: Liczba gospodarstw domowych z obszaru LGD korzystajŃcych z pomocy spoğecznej 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych gmin/Gminnych OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej 

Wzrost konkurencyjnoŜci na rynku pracy, uboŨenie pewnych grup spoğecznych skutkuje podwyŨszeniem 

wydatk·w gmin na realizacjň podstawowych ŜwiadczeŒ spoğecznych, w tym w gğ·wnej mierze ŜwiadczeŒ rodzinnych. 

Jest to znaczne obciŃŨenie dla budŨet·w gminnych. NaleŨy tu zaznaczyĺ Ũe pomimo spadku liczby gospodarstw 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej koszty zwiŃzane z przekazywaniem ŜwiadczeŒ rodzinnych przez pomoc 

spoğecznŃ wzrosğy o 8,74 %. 

Rys 5. Kwoty ŜwiadczeŒ rodzinnych wypğacane przez 6 gmin obszaru LGD w latach 2010 -2014 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych gmin/Gminnych OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej 

ZauwaŨalna jest tendencja spadkowa jeŜli chodzi o liczbň dodatk·w mieszkaniowych przyznanych na 

obszarze LGD  - r·Ũnica pomiňdzy rokiem 2011 gdzie przyznano aŨ 655 dodatk·w, a rokiem bazowym 2014 to aŨ 

o 87 mniej ŜwiadczeŒ tego typu. Najwiňcej dodatk·w mieszkaniowych przyznaje jednostka samorzŃdowa bňdŃca 

gminŃ i miastem jednoczeŜnie ï Przysucha. 

Rys 6. Liczba dodatk·w mieszkaniowych przyznawanych na obszarze LGD 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych gmin/Gminnych OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej 

 

III. 7 0ÏÔÅÎÃÊÁč ÐÒÚÙÒÏÄÎÉÃÚÙ É ËÕÌÔÕÒÁÌÎÙ 
  Dziedzictwo przyrodnicze i kulturalne obszaru to dodatkowe elementy, kt·re sŃ wykorzystywane dla jego 

promocji ale takŨe i rozwoju lokalnej turystyki, promocji kultury ludowej i dorobku historycznego. Obszar gmin 

wchodzŃcych w skğad LGD  ma podobnŃ strukturň geograficznŃ i nizinny charakter. Gminy wchodzŃce w skğad LGD 

poğoŨone sŃ w obrňbie R·wniny Radomskiej, stanowiŃcej czňŜĺ Krainy WzniesieŒ Poğudniowo-Mazowieckich, kt·ra 

obejmuje teren w zasadzie pğaski, rozciňty dolinŃ rzeki Radomki i jej dopğyw·w, opadajŃcy generalnie w kierunku 

p·ğnocno-wschodnim. RzeŦba regionu uksztağtowana zostağa przez zlodowacenie Ŝrodkowopolskie, kt·re docierajŃc 

do podn·Ũa G·r świňtokrzyskich wyr·wnağo i przykryğo stare podğoŨe zbudowane z miňkkich skağ jurajskich 

i kredowych. R·wninň tŃ przecinajŃ, stosunkowo pğytkie, doliny rzek: Radomki, Dobrzycy, Bosaka. Deniwelacja 

terenu waha siň pomiňdzy 100 m n.p.m. a 150 m n.p.m. w okolicach JedliŒska i Przytyka, 150 a 200 m n.p.m. 

w Zakrzewie, Wieniawie oraz Wolanowie, natomiast w okolicach Przysuchy przekracza 250 m n.p.m, a u Ŧr·değ rzeki 

Radomki - 4 km od miasta Przysucha osiŃga 310 m n.p.m. Struktura gleb pradoliny wytworzonych pod wpğywem 

zmiennych stosunk·w wodnych w okresie zlodowacenia p·ğnocno-polskiego charakteryzuje siň bogatym 

urzeŦbieniem o cechach akumulacyjnych i erozyjnych. DominujŃ na og·ğ gleby o Ŝredniej przydatnoŜci rolniczej. 

W zagğňbieniach terenowych wyksztağciğy siň mady pr·chniczne i gleby bagienne. Poğudniowe obrzeŨe doliny tworzŃ 
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ubogie, gğňbokie utwory piaszczyste, a p·ğnocne utwory piaszczyste, z domieszkŃ czňŜci pylastych na glinach 

zwağowych. SŃ to gleby przydatne dla upraw rolnych.  

Elementem spajajŃcym wszystkie gminy jest rzeka Radomka - dawniej zwana RadomierzŃ, bňdŃca 

lewobrzeŨny dopğyw Wisğy. Radomka to rzeka dğugoŜci ok. 100 km z dorzeczem ponad 2000 km2. Wypğywa ze 

Ŧr·değ w Lasach Przysusko - Koneckich okoğo 4 km na poğudnie od Przysuchy. Jej prawobrzeŨnym dopğywem na 

terenie powiatu przysuskiego jest Jabğonica, lewobrzeŨnym WiŃzownica. Rzeka po zejŜciu z rejonu wzg·rz pğynie w 

doŜĺ szerokiej pradolinie bňdŃcej pozostağoŜciŃ po lŃdolodzie, kt·ry tu miağ dğuŨszy post·j. Na Radomce tuŨ po 

przyjňciu gğ·wnych dopğyw·w (prawych) Szabas·wka i Jabğonica postawiono zaporň betonowo-ziemnŃ (blisko 0,5 

km dğugoŜci), kt·ra utworzyğa Zalew Domaniowski (Domaniowskie Morze) o pow. 500 ha. Dolina rzeki 

charakteryzuje siň duŨym zr·Ũnicowaniem roŜlinnoŜci z zachowanymi w krajobrazie rolniczym enklawami 

p·ğnaturalnych teren·w zalewowych, kt·re w powiŃzaniu z zadrzewieniami i roŜlinnoŜciŃ leŜnŃ zboczy i wysoczyzny, 

tworzŃ cenny kompleks przyrodniczy. 

O sp·jnoŜci  przyrodniczej  decyduje  nizinny charakter obszaru z przewagŃ ğŃk, p·l uprawnych, 

nieuŨytk·w rolnych i nier·wnomiernie rozmieszczenie las·w. WystňpujŃ te same gatunki zwierzŃt. Poza  

podobieŒstwami  Ŝwiata  roŜlinnego  i  zwierzňcego,  tereny  te  ğŃczŃ  zbliŨone  warunki klimatyczne. LesistoŜĺ 

obszaru LGD jest stosunkowo duŨa (ok. 20,38 %) i ciŃgle wzrasta. PrzewaŨajŃ drzewostany sosnowe, wystňpujŃ takŨe 

drzewostany mieszane, a w runie moŨna odnaleŦĺ wiele gatunk·w charakterystycznych dla bor·w grabowych 

i dňbowych. PrzyjmujŃc klasyfikacjň leŜnŃ sŃ to lasy mieszane ŜwieŨe. Zwarty kompleks tworzŃ lasy przysusko-

szydğowieckie w poğudniowo-zachodniej czňŜci powiatu przysuskiego zlokalizowane w obrňbie gmin: Przysucha. 

Zalesienie tej gminy jest najwiňksze (52,50%). Na terenie gmin Przysucha i Wieniawa  wystňpujŃ lasy wodochronne, 

kt·rych zadaniem jest ochrona zasob·w w·d siedliskowych wilgotnych i bagiennych oraz zapewnienie prawidğowej 

retencji w rejonach Ŧr·dliskowych rzek z towarzyszŃcymi im stawami, kt·re maja przeznaczenie zar·wno 

gospodarcze, jak i rekreacyjne. średnia temperatura roczna wynosi ok. 8,5 st. C, lato jest doŜĺ dğugie, trwa 90-95 dni, 

zima chğodniejsza trwajŃca ok. 85 dni. średnia temperatura stycznia wynosi -3 st. C, a lipca 18 st. C. Suma opad·w 

rocznych to 550-600 mm. Obszar dodatkowo wzbogacajŃ zespoğy przyrodniczo-krajobrazowe: Rezerwat ĂPuszcza 

u Ŧr·değ Radomkiò (gm. Przysucha), ĂDolina rzeki Radomkiò(gm: Przysucha i Borkowice), ĂPodlesieò(gm. 

Przysucha), Zesp·ğ Przyrodniczo-Krajobrazowy ĂDolina Dobrzycyò (gm. Przytyk), ĂDolina rzeki Jabğonicyò(gm. 

Wieniawa), lokalny wňzeğ ekologiczny z mozaikŃ biotop·w ĂPlecò (gm. Wieniawa).  

 Uwarunkowania przyrodnicze pozwoliğy na rozw·j turystyki aktywnej w tym sieci turystycznych szlak·w 

rowerowych oraz w ostatnich latach ŜcieŨek Nordic Walking zlokalizowanych na terenie kaŨdej z gmin. Inicjatorami 

powstania ŜcieŨek i szlak·w turystycznych byğy Gminy, kt·re pozyskağy na ten cel Ŝrodki w ramach dziağania ĂMağe 

projektyò LEADER PROW 2007 -2013. Rozwiniňcie sieci szlak·w rowerowo - turystycznych byğa moŨliwa 

szczeg·lnie po otwarciu 8 IX 2000 roku ĂZalewu Domaniowskiegoò. Wody na rzece Radomce zostağy spiňtrzone 

przez zaporň o dğugoŜci 660m i 10m wysokoŜci. Zalew o charakterze retencyjno - rekreacyjnym ma 500 ha lustra 

wody, 6 km dğugoŜci i od 600 - 1200 m szerokoŜci. Zagospodarowaniem linii brzegowej zbiornika do cel·w 

rekreacyjno ï wypoczynkowych zajňğy siň wğadze gmin: Przytyk, Wolan·w i Wieniawa graniczŃce ze zbiornikiem, 

ZwiŃzek Gmin Radomka, a takŨe wğadze miasta Radomia i powiat·w leŨŃcych nad rzekŃ. Sw·j wkğad majŃ takŨe 

lokalni przedsiňbiorcy dziağajŃcy w obszarze turystyki i usğug okoğoturystycznych. 

Wpğyw lokalizacji gmin LGD wok·ğ miasta Radom jest widoczny w ukğadzie przestrzennym i oddziağuje na 

rozrost powierzchni zurbanizowanych takŨe gmin okoğoradomskich oraz stan Ŝrodowiska przyrodniczego. W tym 

zakresie wdraŨana jest koncepcja utworzenia Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego (ROF), do kt·rego wğŃczone 

zostağy gminy: JedliŒsk, Zakrzew, Wolan·w, Przytyk. Zasiňg ROF obejmuje ğŃcznie 15 gmin, 3 powiaty, 4 miasta 

z kluczowŃ rolŃ najwiňkszego oŜrodka metropolitarnego w regionie ï Radomia. Powstaĺ ma tzw. Zielony PierŜcieŒ 

(ĂGREEN BELTò), kt·rego celem jest m.in.:2 zapobieganie zbytniemu rozrastaniu i rozlewaniu siň tkanki miejskiej; 

osğabienie presji miasta na tereny wiejskie; ochrona struktury ekologicznej; tworzenie warunk·w do wypoczynku 

codziennego i ŜwiŃtecznego dla mieszkaŒc·w ROF przy zapewnieniu im dostňpu do teren·w wiejskich i otwartych; 

tworzenie warunk·w do rozwoju turystyki. 4 Gminy LGD stanowiĺ majŃ w 31,77% obszar ROF. 

 Cağy obszar objňty dziağaniem LGD jest sp·jny terytorialnie pod wzglňdem geograficznym. Z uwagi na fakt, 

Ũe gminy wchodzŃ w skğad LGD sŃsiadujŃ ze sobŃ i poğoŨone sŃ w jednym historycznie uksztağtowanym obszarze, ich 

rozw·j spoğeczny i gospodarczy przebiega w podobny spos·b. Gminy niejednokrotnie uzupeğniajŃ swoje dziağania np. 

dot. zbiornika w Domaniowie, utworzenia ŜcieŨek rowerowych i Nordic Walking. 

 W zbliŨonym okresie nastŃpiğ rozw·j osadnictwa na obszarze obecnych gmin LGD. Pierwsze Ŝlady 

osadnictwa pochodzŃ z okresu wczesnopiastowskiego. Pierwsze grody obronne takie jak: Skrzynno oraz SkrzyŒsko, 

obok nich powstawağy osady rzemieŜlniczo - targowe, kt·re przeksztağciğy siň p·Ŧniej w miasta. Pierwsze 

wspomnienia o osadach, kt·re stağy siň p·Ŧniej siedzibŃ gmin z obszaru LGD, pochodzŃ z XIV oraz XV w. Atrakcyjne 

poğoŨenie na skrzyŨowaniu dawnych szlak·w handlowych determinowağo dalszy rozw·j. Historyczne zwiŃzki 

                                                           
2aŀǘŜǊƛŀƱȅ Ȋe spotkania informacyjno-ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ α½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛa zasobami przyrodniczymi i 
ǿƻŘƴȅƳƛ wŀŘƻƳǎƪƛŜƎƻ hōǎȊŀǊǳ CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻέ мн ƭǳǘȅ нлмрǊΦ 
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i wsp·lnota powiŃzaŒ obszaru LGD wiŃŨŃ siň niewŃtpliwie z uwarunkowaniami przyrodniczymi. Wszystkie gminy 

majŃ wsp·lnŃ historiň - tereny te nie ominňğy zawieruchy historii: potop szwedzki, wojny napoleoŒskie, powstania, 

powstanie narodowe 1830r., 1863r. oraz tragedie I i II Wojny światowej. 

 Na poziom i jakoŜĺ Ũycia ludnoŜci na omawianym obszarze znaczny wpğyw ma Ŝrodowisko kulturowe. 

Okresy ŜwietnoŜci, bujnego rozkwitu regionu i czasu tragicznych wydarzeŒ przypominajŃ zabytki architektury 

i budownictwa oraz obiekty historyczne, kt·rych na danym obszarze zachowağo siň doŜĺ duŨo. W gminach moŨna 

oglŃdaĺ pağace, parki, dominujŃ zabytki sakralne: koŜcioğy, kapliczki. Na obszarze LGD Ũywa jest tradycja ludowa: 

dziağajŃ zespoğy ludowe (senior·w i mğodzieŨy szkolnej), koğa gospodyŒ wiejskich. Licznie odbywajŃ siň jarmarki 

ludowe, w ramach kt·rych kultywowane sŃ rodzime tradycje: muzyczne, artystyczne, kulinarne.  

 Obszar LGD ĂRazem dla Radomkiò moŨe poszczyciĺ siň takŨe ciekawymi zwiŃzkami z postaciami sğawnych 

ludzi. Wystňpuje tu element grunwaldzki zwiŃzany z rycerzem Mikoğajem PowağŃ z Taczowa (gmina Zakrzew). 

Z rodu Ğabňdzi·w, kt·rzy w dobie renesansu wznieŜli dw·r w ŧukowie (gmina Wieniawa) pochodziğ Mszczuj ze 

Skrzynna, kt·ry jak gğosi legenda, zabiğ Ulricha von Jungingena, wielkiego mistrza krzyŨackiego w bitwie pod 

Grunwaldem. W gminie Zakrzew tworzone jest Muzeum Etosu Rycerskiego. Przysucha to z kolei rodzinne miasto 

Oskara Kolberga. W mieŜcie tym powstağo muzeum jego imienia, a stağym elementem ekspozycji jest wystawa "Oskar 

Kolberg - etnograf, folklorysta, kompozytor - (1814 -1890)". Rokrocznie odbywajŃ siň imprezy zwiŃzane z tymi 

postaciami: Festyn ĂRycerze Bogurodzicyò, ĂDni Kolbergowskieò.  

Z historiŃ Przytyka zwiŃzana jest postaĺ jednego z najsğynniejszych polskich poet·w Jana Kochanowskiego, 

kt·ry w 1570 roku poŜlubiğ Dorotň PodlodowskŃ z Przytyka. W Przytyku organizowana jest cykliczna impreza 

ĂKochanowski Przystanek Weseleò Sama miejscowoŜĺ Przytyk historycznie leŨağa na skrzyŨowaniu waŨnych szlak·w 

handlowych: Traktu Kr·lewskiego, zwanego teŨ Traktem Mazowieckim (Warszawa - Krak·w) z Traktem 

Wielkopolskim (Lublin - PoznaŒ). SkrzyŨowanie to byğo zwane środkiem lub Pňpkiem Europy. Do dziŜ zachowağa siň  

studnia symbolizujŃca to miejsce. 

W okolicach JedliŒska (soğectwo Wsola) mieszkağa rodzina Gombrowicz·w. To tu Witold Gombrowicz 

pracowağ nad jednŃ ze swoich najwaŨniejszych powieŜci ï ĂFerdydurkeò. Tu takŨe dziağa aktywnie Muzeum im. 

Witolda Gombrowicza organizujŃce wiele ciekawych artystycznie wydarzeŒ, zaliczyĺ kt·re moŨna do tzw. Ăkultury 

wysokiejò. W 1794r. niedaleko JedliŒska kwaterowağ sam Tadeusz KoŜciuszko. Do dziŜ w JedliŒsku kultywowany jest 

obrzňd ludowy tzw. Ŝciňcie Ŝmierci, wywodzŃcy siň z 1778 r., odbywajŃcy siň corocznie w ostatni wtorek przed 

Wielkim Postem, kt·ra przyciŃga w ostatni dzieŒ karnawağu turyst·w i aktywizuje mieszkaŒc·w do uczestniczenia 

w Ũyciu kulturalnym gminy. 

Z PrzysuchŃ jest zwiŃzana takŨe historia osadnictwa Ũydowskiego, kt·re rozwijağo na tych terenach w spos·b 

dynamiczny juŨ od poczŃtku XVIII w. Na przeğomie XVIII i XIX w. Przysucha stağa siň gğ·wnym oŜrodkiem 

chasydyzmu. Z tym Ũydowskim ruchem religijnym o charakterze mistycznym jest zwiŃzana postaĺ Jakowa Icchaka 

Rabinowicza (świňtego ŧyda). PozostağoŜciŃ po tym okresie jest synagoga uznana za najokazalszy dom modlitewny 

ŧyd·w w subregionie. W Przytyku zaŜ osadnictwo Ũydowskie rozwijağo siň od XVII w. Na poczŃtku XX w. ŧydzi 

stanowili ponad 80% og·ğu mieszkaŒc·w Przytyka. 9 marca 1936r. doszğo do starĺ ulicznych zwanych pogromem 

ŧyd·w. W czasie II wojny Ŝwiatowej Niemcy wysiedlili okoğo 2 700 ŧyd·w do gett w Szydğowcu i Przysusze. 

W dzielnicy Piaski mieŜci siň cmentarz Ũydowski, na kt·rym zachowağo siň jeszcze kilka pğyt nagrobnych. To jedyny 

Ŝlad po licznej tutaj przed II wojnŃ ŜwiatowŃ mniejszoŜci Ũydowskiej. 

Opisane postacie i wydarzenia o randze historycznej wpğynňğy na wyglŃd kalendarza imprez gminnych nie 

ograniczonego jedynie do imprez doŨynkowych i festyn·w rodzinnych. PrzyciŃgajŃ nie tylko samych mieszkaŒc·w 

ale i turyst·w. Tren  gmin  zamieszkiwali niegdyŜ  przedstawiciele  r·Ũnych  narodowoŜci  i  religii.  DziŜ  

Ŝwiadectwem  tej  wielokulturowoŜci  sŃ  cmentarze  i  nagrobki.  ŧyjŃca  tu  szlachta  mazowiecka pozostawiğa po 

sobie wyraŦny Ŝlad historyczny. 

 

IV Analiza SWOT 
Analizie poddano priorytetowe obszary funkcjonowania LGD, a mianowicie: gospodarkň, sferň spoğecznŃ, 

dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze (sfera Ŝrodowiskowo ï kulturalna). Analiza SWOT zostağa 

wykonana w oparciu o: 

¶ wyniki konsultacji spoğecznych przeprowadzanych w okresie sierpieŒ ï grudzieŒ 2015r. W badaniu uczestniczyli 

przedstawiciele sektor·w: publicznego, gospodarczego, spoğecznego oraz mieszkaŒcy z wszystkich 6 gmin ale 

takŨe osoby nie zamieszkujŃce ten obszar, ale poprzez wiňzi natury rodzinnej, sentymentalnej lub zawodowej 

znajŃ teren i jego problemy. 

¶ wyniki spotkaŒ warsztatowych z liderami Ŝrodowiska wiejskiego z obszar·w przestrzeŒ publiczna, 

przedsiňbiorczoŜĺ, produkt lokalny, kultura, edukacja itd.  z okresu wrzesieŒ ï grudzieŒ 2015r. 

¶ wnioski opracowane przez Zesp·ğ projektowy, kt·rego zadaniem byğa koordynacja prac zwiŃzanych 

z przygotowaniem Strategii 
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Zebrany materiağ wskazywağ r·Ũnorodne mocne/sğabe strony, szanse/zagroŨenia dla obszaru LGD. 

PrzygotowujŃc prezentowanŃ analizň SWOT skupiono siň na tych najczňŜciej wskazanych i kt·re poprzez wdraŨanie 

Strategii moŨna zniwelowaĺ lub wykorzystaĺ jako szanse na rozw·j spoğeczno ï gospodarczy obszaru LSR. 

Tabela 24 : Analiza SWOT dla obszaru objňtego LSR w powiŃzaniu z diagnozŃ 

Mocne strony Odniesienie do diagnozy Sğabe strony Odniesienie do diagnozy 

SFERA SPOĞECZNA 

Bliskie sŃsiedztwo OŜrodka 

Metropolitalnego ï Radom i 

Warszawa 

III.1 Demografia Osğabienie wiňzi spoğecznych na 

skutek coraz silniejszych powiŃzaŒ 

mieszkaŒc·w z oŜrodkami 

miejskim (miejsce pracy, szkoğy na 

poziomie ponadgimnazjalnym, 

oŜrodki kultury, rozrywki) 

III.1 Demografia 

RosnŃca liczba mieszkaŒc·w 

obszaru 

III.1 Demografia Przewaga  ludnoŜci w wieku 

poprodukcyjnym w strukturze 

spoğecznej 

 

PogğňbiajŃce siň ub·stwo rodzin 

wiejskich 

III.1 Demografia 

 

 

III.6 Pomoc spoğeczna 

AtrakcyjnoŜĺ osiedleŒcza, w 

szczeg·lnoŜci gmin 

okoğoradomskich 

III.1 Demografia Brak zintegrowania ludnoŜci 

osadniczej z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ 

(wsie "sypialniŃ" dla miasta 

Radomia, Przysuchy) 

III.1 Demografia 

Liczne organizacje spoğeczne III.5 DziağalnoŜci sektora 

spoğecznego, w tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

Mağa aktywnoŜĺ organizacji 

spoğecznych (dziağalnoŜĺ 

okazjonalna, organiczna do 

miejscowoŜci, grupy sŃsiedzkiej, 

k·ğka zainteresowaŒ) 

III.5 DziağalnoŜci sektora spoğecznego, 

w tym integracja/rozw·j spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

SFERA GOSPODARCZA 

RozwijajŃcy siň sektor MMSP III.3. Charakterystyka 

gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru 

LGD 

Niestabilna sytuacja na rynku pracy 

i mono-branŨowoŜciŃ sektora 

MMśP (gğ·wnie prosta dziağalnoŜĺ 

usğugowa i handlowa) przy mağej 

liczbie dziağalnoŜci produkcyjnej 

 

Brak Instytucji Otoczenia Biznesu 

III.3. Charakterystyka gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru LGD 

DostňpnoŜĺ licznej siğy roboczej III.3. Charakterystyka 

gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru 

LGD 

III.1 Demografia 

Wysoka stopa bezrobocia   

ze szczeg·lna sytuacjŃ na rynku 

pracy os·b w wieku 50+  

III.2. OkreŜlenie grup 

defaworyzowanych ze wzglňdu na 

dostňp do rynku pracy oraz problem·w 

odnoszŃcych siň do tych grup 

III.6 Pomoc spoğeczna 

Atrakcyjna lokalizacja dla 

potencjalnych inwestor·w zwg na 

poğoŨenie szlak·w 

komunikacyjnych (drogi krajowe) 

III.3. Charakterystyka 

gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru 

LGD 

Brak wsp·ğpracy w zakresie 

produkcji, dystrybucji, promocji 

wŜr·d lokalnych przedsiňbiorc·w 

III.3. Charakterystyka gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru LGD 

Rolnictwo jako waŨny sektor 

gospodarki lokalnej    

III.4 Rolnictwo obszaru LGD 

 

Rozdrobnienie gospodarcze i 

nieopğacalnoŜĺ produkcji rolnej 

III.4 Rolnictwo obszaru LGD 

Zdefiniowane produkty lokalne 

 

 

 

 

 

III.3. Charakterystyka 

gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru 

LGD 

Sğabo rozwiniňta sprzedaŨ 

bezpoŜrednia produkt·w lokalnych 

tj. marginalny i lokalny charakter 

tej dziağalnoŜci, brak przetw·rstwa 

lokalnego 

 

 

III.3. Charakterystyka gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru LGD 

SFERA śRODOWISKOWO ï KULTUROWA  

Brak uciŃŨliwego przemysğu 

zanieczyszczajŃcego Ŝrodowisko 

naturalne  

 

Dobra jakoŜĺ Ŝrodowiska 

naturalnego wpğywajŃca 

niewŃtpliwie na rozw·j 

osadnictwa, jakoŜĺ lokalnych 

produkt·w rolnych 

 

III. 7 Potencjağ przyrodniczy i 

kulturalny 

 

III.3. Charakterystyka 

gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru 

LGD 

Niedostateczne wykorzystanie 

walor·w krajobrazowych i 

przyrodniczych 

 

 

 

 

 

Mağe wykorzystanie warunk·w do 

wytwarzania energii z 

III.3. Charakterystyka gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru LGD 
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Korzystne warunki do rozwoju 

dziağalnoŜci gospodarczej w 

obszarze energii odnawialnej 

odnawialnych Ŧr·değ 

Wysoka atrakcyjnoŜĺ turystyczna 

w tym dobre warunki do 

uprawiania turystyki aktywnej 

sport·w wodnych, istnienie 

szlak·w pieszo -rowerowych, 

miejsc zwiŃzanych z dziedzictwem 

kulturowym i historycznym 

III.7 Potencjağ przyrodniczy i 

kulturalny 

Zğy stan techniczny infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej 

zwğaszcza obiekt·w zabytkowych  

III.5 DziağalnoŜci sektora spoğecznego, 

w tym integracja/rozw·j spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

 

DuŨy potencjağ kulturalny obszaru III. 7 Potencjağ przyrodniczy i 

kulturalny 

Zr·Ũnicowanie terytorialne w 

dostňpie do infrastruktury 

kulturalnej 

III.2. OkreŜlenie grup 

defaworyzowanych ze wzglňdu na 

dostňp do rynku pracy oraz problem·w 

odnoszŃcych siň do tych grup 

Szanse Odniesienie do diagnozy ZagroŨenia Odniesienie do diagnozy 

SFERA SPOĞECZNA 

Kapitağ ludzki ï mieszkaŒcy 

obszaru 

III.1 Demografia Pasywne spoğeczeŒstwo i 

tworzenie siň wyalienowanych 

dzielnic zamieszkağych przez osoby 

zawodowo zwiŃzane z obszarami 

miast 

III.1 Demografia 

III.5 DziağalnoŜci sektora spoğecznego, 

w tym integracja/rozw·j spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

RosnŃce zainteresowanie 

osiedlaniem siň na terenach 

wiejskich  

III.1 Demografia Starzenie siň spoğeczeŒstwa w 

powiŃzaniu ze spadkiem liczby 

mieszkaŒc·w w wieku 

przedprodukcyjnym 

III.1 Demografia 

Walka z ub·stwem i 

przeciwdziağanie wykluczeniu 

spoğecznemu w ramach 

program·w rzŃdowych   

III.6 Pomoc spoğeczna Wzrost bezrobocia rejestrowanego 

i ukrytego  

III.2. OkreŜlenie grup 

defaworyzowanych ze wzglňdu na 

dostňp do rynku pracy oraz problem·w 

odnoszŃcych siň do tych grup 

SFERA GOSPODARCZA 

Powstanie nowych miejsc pracy 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ 

pozarolniczŃ 

III.3. Charakterystyka 

gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru 

LGD 

Zmiany prawne zniechňcajŃce do 

tworzenia stağych etatowych miejsc 

pracy lub prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej na tzw. "duŨym 

ZUSie"  

III.1 Demografia 

III.3. Charakterystyka gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru LGD 

Moda na produkty lokalne, zdrowŃ 

ŨywnoŜĺ 

III.4 Rolnictwo obszaru LGD Odchodzenie od dziağalnoŜci 

rolniczej na skutek niskiej 

opğacalnoŜci produkcji rolniczej 

III.4 Rolnictwo obszaru LGD 

Wzrost konkurencyjnoŜci firm na 

rynkach ponadlokalnych dziňki 

zastosowaniu innowacji  

III.3. Charakterystyka 

gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru 

LGD 

Lokacja firm na obszarze miast lub 

poza granicŃ kraju 

III.3. Charakterystyka gospodarki i 

przedsiňbiorczoŜci obszaru LGD 

SFERA śRODOWISKOWO - KULTUROWA  

Promocja dorobku kulturalnego 

wsi 

III. 7 Potencjağ przyrodniczy i 

kulturalny 

KoniecznoŜĺ konfrontacji oferty 

oŜrodk·w kulturalnych z obszar·w 

wiejskich z ofertŃ miasta Radomia 

a nawet Warszawy 

III. 7 Potencjağ przyrodniczy i 

kulturalny 

Modernizacja wiejskiej 

infrastruktury publicznej 

kulturalnej i rekreacyjnej 

III.5 DziağalnoŜci sektora 

spoğecznego, w tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

Ujemne saldo migracji os·b 

mğodych i z wyŨszym 

wyksztağceniem 

III.1 Demografia 

ZaangaŨowanie wğadz 

samorzŃdowych w rozw·j lokalny 

i wsp·ğpracň z sektorem 

spoğecznym  

III.5 DziağalnoŜci sektora 

spoğecznego, w tym 

integracja/rozw·j 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

Brak rozwiniňtych 

instytucji spoğeczno - kulturalnych 

wspierajŃcych 

aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w 

obszaru 

III.5 DziağalnoŜci sektora spoğecznego, 

w tym integracja/rozw·j spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie badaŒ ankietowych 
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6Ȣ #ÅÌÅ É ×ÓËÁľÎÉËÉ  
 

Wizja: ĂObszar ĂRazem dla Radomkiò aktywny spoğecznie, kulturalnie i gospodarczo, 

liderem na poğudniu Mazowszaò 

 

Misja: Lokalna Grupa Dziağania "Razem dla Radomki" narzňdziem przyczyniajŃcym siň do rozwoju spoğeczno - 

gospodarczego i zwiňkszania atrakcyjnoŜci obszaru poprzez wsparcie inicjatyw spoğecznych, lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci i wykorzystanie unikalnych walor·w przyrodniczych, kulturowych i historycznych obszaru. 

 

V.1 Logika realizacji LSR 
Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju jest sp·jny terytorialnie, spoğecznie i gospodarczo, a z drugie strony 

wszystkie szeŜĺ gmin boryka siň z podobnymi problemami: wysoki stopieŒ bezrobocia, w tym niepokojŃcy wskaŦnik 

wysokiego bezrobocia wŜr·d os·b w wieku 50+, sğabnŃce wiňzi spoğeczne, liczny ale niestabilny sektor MMśP, 

koniecznoŜĺ inwestowania w infrastrukturň przy ograniczonych Ŝrodkach wğasnych gmin na inwestycje, 

niedostateczna promocja i wykorzystanie zasob·w kulturowych i krajobrazowych oraz turystycznych. W ramach LSR 

majŃ zostaĺ podjňte dziağania, kt·re uznane zostağy za pilne i moŨliwe do realizacji przy skorzystaniu z Ŝrodk·w 

EFRROW. 

6Ȣ ς 0ÒÏÃÅÓ ÆÏÒÍÕčÏ×ÁÎÉÁ ÃÅÌĕ× ÏÇĕÌÎÙÃÈȟ ÃÅÌĕ× ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×ÙÃÈ É ÐÒÚÅÄÓÉö×ÚÉöç ÄÌÁ 
potrzeb LRS 
Zestawienie cel·w gğ·wnych, szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ jest wynikiem przeprowadzonej: 

ü diagnozy, w kt·rej oparto siň na danych statystycznych, 

ü Analizy SWOT przygotowanej w oparciu o opinie samych mieszkaŒc·w i ich subiektywnej oceny sytuacji 
spoğeczno ï gospodarczej obszaru, 

ü priorytet·w dziağaŒ wyznaczonych przez samŃ LGD w porozumieniu ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ.  

Analizy problem·w dokonano z uwzglňdnieniem kwestii spoğecznych, gospodarczych, instytucjonalnych, 

geograficznych. Choĺ liczba przedstawionych problem·w, kt·re wymagağyby interwencji LGD jest znaczna, wybrano 

spoŜr·d nich te, kt·re zostağy zasygnalizowane przez wiňkszŃ czňŜĺ mieszkaŒc·w obszaru dziağania LGD. Etapy prac 

nad formuğowaniem cel·w przebiegağy nastňpujŃco: gromadzenie propozycji, selekcja cel·w: eliminacja cel·w 

jednostkowych, kt·rych realizacja mogğaby wpğynŃĺ na rozwiŃzanie problem·w o mniejszej randze dla lokalnej 

spoğecznoŜci i zdefiniowanie cel·w realnie do osiŃgniňcia poprzez wdraŨanie LSR takich, kt·re sŃ istotne dla wiňkszej 

grupy lokalnej spoğecznoŜci, hierarchizacja cel·w: waga cel·w w kontekŜcie niwelowania palŃcych problem·w 

obszaru LGD, badanie zgodnoŜĺ cel·w z dokumentami strategicznymi wyŨszego rzňdu (PROW 2014 ï 2020), 

wyznaczenie wskaŦnik·w: oddziağywania, produktu, rezultatu, kt·re majŃ zostaĺ osiŃgniňte do 2023 roku, 

dopasowanie wielkoŜci budŨetu do poszczeg·lnych cel·w 

V.3 Cele i komplemeÎÔÁÒÎÏĢç × ,32Ȣ 
Punktem odmienienia do zdefiniowania cel·w strategicznych (og·lnych), cel·w szczeg·ğowych 

i przedsiňwziňĺ ujňtych w ramach Strategii byğa ocena jakoŜci i warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w 6 gmin czğonk·w LGD 

zawarta w diagnozie i analizie SWOT opracowanych na podstawie informacji przekazanych przez mieszkaŒc·w, 

przedstawicieli sektor·w wsp·ğuczestniczŃcych z Ũyciu spoğeczno ï gospodarczym obszaru. Celami strategicznymi 

LGD, kt·re winny zostaĺ osiŃgniňte w latach 2016 -2023 sŃ: 

ü rozw·j gospodarczy obszaru poprzez wsparcie przedsiňbiorczoŜci z priorytetem dostňpu do rynku pracy 

i samozatrudnienia 

ü rozw·j spoğeczny poprzez wzmocnienie kapitağu spoğecznego i wğŃczenie spoğeczne mieszkaŒc·w obszaru LGD 
ĂRazem dla Radomkiò 

ü rozw·j infrastruktury lokalnej dziňki, kt·rej obszarze LSR stanie siŃ atrakcyjny dla mieszkaŒc·w i turyst·w 

Wyb·r cel·w to nie tylko wypadkowa opinii lokalnej spoğecznoŜci ale sŃ one takŨe zgodne z aktualnymi 

priorytetem okreŜlonymi w dokumentach strategicznych szczebla krajowego i wojew·dzkiego, a zawğaszcza z PROW 

2014 -2020, w kt·rym to za obszary interwencji ze strony Ŝrodk·w EFRROW wyznaczono: poprawň 

konkurencyjnoŜci rolnictwa, zr·wnowaŨone zarzŃdzanie zasobami naturalnymi i przeciwdziağanie zmianom 

klimatycznym, zr·wnowaŨany rozw·j obszar·w wiejskich, wspieranie innowacyjnoŜci. Dziağania zaplanowane w 

ramach Strategii skierowane sŃ do wszystkich grup spoğecznych i koncentrujŃ siň na: wsparciu lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci i stymulowaniu powoğywania nowych, trwağych inicjatyw gospodarczych, a zwğaszcza wspieranie 

przedsiňbiorczych os·b w wieku 50 +, wsparcia przetw·rstwa lokalnych produkt·w dziňki powoğaniu inkubatora 

przetw·rstwa lokalnego, tworzeniu i/lub utrzymaniu nowych miejsc pracy, aktywizowaniu lokalnej spoğecznoŜci do 

podejmowania nowych inicjatyw kulturalnych, spoğecznych ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem potrzeb os·b w wieku 



 
 

25 

 

50+ i senior·w, wzmocnieniu konkurencyjnoŜci obszaru, warunk·w i jakoŜci Ũycia na wsiach poprzez wsparcie 

infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej. WiňkszoŜĺ w/w dziağaŒ bňdzie realizowanych w formie 

nabor·w wniosk·w ogğaszanych przez LGD z zakresu przedsiňbiorczoŜci, wsparcia infrastruktury publicznej, 

realizacji Projekt·w Grantowych przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ. Na te typy dziağaŒ zaplanowano w ramach BudŨetu LSR 

najwiňksze Ŝrodki finansowe. środki te trafiŃ os·b/podmiot·w/instytucji, wybranych w procesie oceny zğoŨonych 

wniosk·w, jako do Beneficjat·w, kt·rzy najlepiej wykorzystajŃ uzyskane wsparcie jednoczeŜnie w spos·b 

maksymalny dziňki realizacji operacji wpğynŃ na osiŃgniňcie zakğadanych wskaŦnik·w LSR. Strategia bňdzie 

realizowana takŨe poprzez projekty wsp·ğpracy, w kt·rych bezpoŜrednimi uczestnikami bňdŃ przedstawiciele 

sektor·w: spoğecznego i gospodarczego, osoby bezrobotne, osoby w wieku 50+. TakŨe i tym projektom przypisane 

zostağy do osiŃgniňcia konkretne wskaŦniki produktu i rezultatu. Dziağania w/w uzupeğniĺ bňdŃ inicjatywy 

aktywizujŃcŃ podejmowane przez LGD opisane w ZağŃczniku nr 5 do LSR Plan komunikacji .PoniŨej przedstawione 

tabele przedstawiajŃ cele i przedsiňwziňcia z ich powiŃzaniem z analizŃ SWOT i diagnozŃ obszaru. Do kaŨdego z 

cel·w i przedsiňwziňĺ przypisane zostağy odpowiadajŃce im wskaŦniki oddziağywania, produktu i rezultatu. Dziağania 

jakie LGD bňdzie prowadziĺ w kolejnych latach zmierzajŃ do osiŃgniňcia 100% wszystkich wskaŦnik·w produktu i 

rezultatu do roku 2023. W jakim stopni zostanŃ osiŃgniňte zakğadane wskaŦniki oddziağywani pokaŨŃ dane i 

informacje zebrane przez LGD w koŒcowym etapie realizacji LSR. 
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Tabela 25:  Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w. 
Problemy/wyzwania CEL OGčLNY  CEL 

SZCZEGčĞOWY 

Przedsiňwziňcie  WskaŦniki produktu i rezultatu 

do osiŃgniňcia do 2023 roku 

WskaŦniki 

oddziağywania  

Czynniki zewnňtrzne majŃce wpğyw 

na realizacjŃ dziağaŒ i osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 

-Niestabilna sytuacja na 

rynku pracy i mono-

branŨowoŜciŃ sektora 

MMśP (gğ·wnie prosta 

dziağalnoŜĺ usğugowa i 

handlowa) przy mağej 

liczbie dziağalnoŜci 

produkcyjnej 

- Brak Instytucji 

Otoczenia Biznesu 

- Wysoka stopa 

bezrobocia   

ze szczeg·lna sytuacjŃ na 

rynku pracy os·b w 

wieku 50+  

- Brak wsp·ğpracy w 

zakresie produkcji, 

dystrybucji, promocji 

wŜr·d lokalnych 

przedsiňbiorc·w 

- Rozdrobnienie 

gospodarcze i 

nieopğacalnoŜĺ produkcji 

rolnej 

1.Wsparcie rozwoju 

gospodarczego i 

przedsiňbiorczoŜci z 

priorytetem dostňpu do 

rynku pracy i 

samozatrudnienia 

1.1 Wspieranie nowych 

i istniejŃcych 

podmiot·w 

gospodarczych oraz 

innowacji. 

1.1.1 Nowi 

przedsiňbiorcy na 

obszarze LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò 

WskaŦniki produktu: 

liczba operacji polegajŃcych na 

utworzeniu nowego podmiotu 

gospodarczego 

 

WskaŦniki rezultatu: 

liczba utworzonych nowych 

miejsc pracy  - samozatrudnienie 

w tym przez osoby w wieku 50+ 

 

liczba podmiot·w 

rozpoczynajŃcych 

oraz prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ w 

stosunku do 2014r. 

 

liczba os·b 

bezrobotnych w 

stosunku do liczby 

os·b w wieku 

produkcyjnym 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Zmiany prawne zniechňcajŃce do 

tworzenia stağych etatowych miejsc 

pracy lub prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej na tzw. "duŨym ZUSie"  

- Lokacja firm na obszarze miast lub 

poza granicŃ kraju 

- Odchodzenie od dziağalnoŜci 

rolniczej na skutek niskiej opğacalnoŜci 

produkcji rolniczej 

 

 
1.1.2 Silny sektor 

mikro i mağych firm 

na obszarze LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò 

WskaŦniki produktu: 

liczba operacji polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

 

WskaŦniki rezultatu: 

liczba utrzymanych/utworzonych 

miejsc pracy w dziağajŃcych 

firmach  
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- Sğabo rozwiniňta 

sprzedaŨ bezpoŜrednia 

produkt·w lokalnych tj. 

marginalny i lokalny 

charakter tej dziağalnoŜci, 

brak przetw·rstwa 

lokalnego 

 

 

1.2 Wsparcie 

dziağalnoŜci 

gospodarczych 

opartych na lokalnych 

produktach i usğugach 

1.2. 1 

Komercjalizacja i 

promocja produkt·w 

lokalnych oraz 

wsparcie 

przetw·rstwa 

lokalnego 

WskaŦniki produktu: 

liczba centr·w przetw·rstwa 

lokalnego 

 

liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy w tym wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 

 

WskaŦniki rezultatu: 

liczba podmiot·w korzystajŃcych 

z infrastruktury sğuŨŃcej 

przetwarzaniu produkt·w 

 

liczba projekt·w skierowanych do 

przedsiňbiorc·w 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Przewaga  ludnoŜci w 

wieku poprodukcyjnym w 

strukturze spoğecznej 

- PogğňbiajŃce siň 

ub·stwo rodzin wiejskich 

- Osğabienie wiňzi 

spoğecznych na skutek 

coraz silniejszych 

powiŃzaŒ mieszkaŒc·w z 

oŜrodkami miejskim 

(miejsce pracy, szkoğy na 

poziomie 

ponadgimnazjalnym, 

oŜrodki kultury, rozrywki) 

- Brak zintegrowania 

ludnoŜci osadniczej z 

lokalnŃ spoğecznoŜciŃ 

(wsie "sypialniŃ" dla 

miasta Radomia, 

Przysuchy) 

- Mağa aktywnoŜĺ 

organizacji spoğecznych 

(dziağalnoŜĺ okazjonalna, 

organiczna do 

2. Wzmocnienie 

kapitağu spoğecznego i 

wğŃczenie spoğeczne 

mieszkaŒc·w obszaru 

LGD ĂRazem dla 

Radomkiò 

2.1 WğŃczenie spoğeczne 

grup 

defaworyzowanych 

2.1.1 Inicjatywy 

lokalne na rzecz os·b 

z grup 

defaworyzowanych 

WskaŦniki produktu: 

liczba inicjatyw skierowanych do 

grup defaworyzowanych 

 

WskaŦniki rezultatu: 

Liczba os·b z grup de 

faworyzowanych objňtych 

wsparciem 

Liczba  organizacji 

pozarzŃdowych w 

przeliczeniu na 10 

tys. mieszkaŒc·w 

- Pasywne spoğeczeŒstwo i tworzenie 

siň wyalienowanych dzielnic 

zamieszkağych przez osoby zawodowo 

zwiŃzane z obszarami miast 

- Starzenie siň spoğeczeŒstwa w 

powiŃzaniu ze spadkiem liczby 

mieszkaŒc·w w wieku 

przedprodukcyjnym 

- Wzrost bezrobocia rejestrowanego i 

ukrytego  

2.2 Aktywizacja i 

integracja spoğeczna 

2.2.1 Aktywna 

spoğecznoŜĺ 

wykorzystujŃca 

lokalne zasoby  

WskaŦniki produktu: 

liczba nowych inicjatyw 

wykorzystujŃcych lokalne zasoby 

 

WskaŦniki rezultatu: 

liczba 

organizacji/podmiot·w/grup 

zaktywizowanych do  

podejmowania inicjatyw 
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miejscowoŜci, grupy 

sŃsiedzkiej, k·ğka 

zainteresowaŒ) 

- Brak rozwiniňtych 

instytucji spoğeczno - 

kulturalnych 

wspierajŃcych 

aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w 

obszaru 

2.2.2 Aktywna i 

przedsiňbiorcza 

spoğecznoŜĺ wiejska 

WskaŦniki produktu: 

liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy w tym projekt·w 

wsp·ğpracy miňdzynarodowej 

 

WskaŦniki rezultatu: 

Liczba projekt·w wsp·ğpracy 

skierowanych do przedsiňbiorc·w, 

grup defaworyzowanych, 

lokalnych tw·rc·w 

- Niedostateczne 

wykorzystanie walor·w 

krajobrazowych i 

przyrodniczych 

- Mağe wykorzystanie 

warunk·w do 

wytwarzania energii z 

odnawialnych Ŧr·değ 

- Zğy stan techniczny 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej zwğaszcza 

obiekt·w zabytkowych  

- Zr·Ũnicowanie 

terytorialne w dostňpie do 

infrastruktury kulturalnej 

3.Obszar LGD ĂRazem 

dla Radomkiò 

atrakcyjny dla 

mieszkaŒc·w i 

turyst·w 

3.1 Wykorzystanie 

potencjağu dla rozwoju 

oraz promocji obszaru 

LGD 

3.1.1. Promocja 

dziedzictwa 

kulturowego i 

turystyki obszaru 

LGD  

WskaŦniki produktu: 

liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy w tym wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 

 

WskaŦniki rezultatu: 

liczba projekt·w skierowanych do 

turyst·w, mieszkaŒc·w obszaru 

LGD  

 średni wzrost 

dochodu 6 gmin z 

obszaru LGD na 1 

mieszkaŒca 

- KoniecznoŜĺ konfrontacji oferty 

oŜrodk·w kulturalnych z obszar·w 

wiejskich z ofertŃ miasta Radomia 

- Ujemne saldo migracji os·b mğodych 

i z wyŨszym wyksztağceniem 

- Brak rozwiniňtych 

instytucji spoğeczno - kulturalnych 

wspierajŃcych 

aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w 

obszaru 

3.1.2 Inwestycje w 

og·lnodostňpnŃ i 

niekomercyjnŃ 

infrastrukturň 

turystycznŃ i  

rekreacyjnŃ 

WskaŦniki produktu: 

liczba wybudowanych, 

zmodernizowanych lub 

wyposaŨanych obiekt·w 

turystycznych lub rekreacyjnych 

 

WskaŦniki rezultatu: 

Liczba os·b korzystajŃcych z 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej 
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3.2 Wzmocnienie 

sp·jnoŜci lokalnej  

3.2.1 Inwestycje w 

og·lnodostňpnŃ i 

niekomercyjnŃ 

infrastrukturň 

kulturalnŃ 

WskaŦniki produktu: 

Liczba nowych lub 

zmodernizowanych lub 

wyposaŨonych obiekt·w 

infrastruktury kulturowej  

 

WskaŦniki rezultatu: 

Liczba os·b korzystajŃcych z 

infrastruktury kulturalnej 

 

PREZENTACJA CELčW I WSKAťNIKčW 
1.0 CEL OGčLNY 1 Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiňbiorczoŜci z priorytetem dostňpu do rynku pracy i samozatrudnienia 

1.1 CELE 

SZCZEGčĞOWE 

Wspieranie nowych i istniejŃcych podmiot·w gospodarczych oraz innowacji. 

1.2 Wsparcie dziağalnoŜci gospodarczych opartych na lokalnych produktach i usğugach 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W 1.0 liczba podmiot·w rozpoczynajŃcych oraz prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w 

stosunku do 2014r. 

% 4182 (+5%/209) Dane GUS 

liczba os·b bezrobotnych w stosunku do liczby os·b w wieku produkcyjnym iloraz 0,26 0,24 Dane GUS 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W 1.1 liczba utworzonych nowych miejsc pracy  (w tym samozatrudnienie) 

w tym przez osoby w wieku 50 +: 

 

liczba podmiot·w 0 30 

  4 

Ankieta monitorujŃca 

operacje 

W 1.2 liczba utrzymanych/utworzonych miejsc pracy w dziağajŃcych firmach  liczba podmiot·w 0 10 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

W 2.1 liczba podmiot·w korzystajŃcych z infrastruktury sğuŨŃcej przetwarzaniu produkt·w  liczba podmiot·w 0 12 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

W 2.1 Liczba projekt·w skierowanych do przedsiňbiorc·w liczba projekt·w 0 1 Sprawozdanie z 

realizacji projektu 

wsp·ğpracy 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa Jednostka 

miary  

wartoŜĺ ťr·dğa danych/spos·b 

pomiaru poczŃtkowa 

2014 rok 

koŒcowa 

2023 rok 
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1.1.1. Nowi przedsiňbiorcy na 

obszarze LGD ĂRazem 

dla Radomkiò 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Rolnicy oraz ich mağŨonkowie i 

domownicy 

- Grupy defaworyzowane 

konkurs liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

podmiotu 

gospodarczego 

szt. 0 30 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

1.1.2 Silny sektor mikro i 

mağych firm na obszarze 

LGD ĂRazem dla 

Radomkiò 

- Osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

 - Mikroprzedsiňbiorcy 

- Grupy defaworyzowane 

 

konkurs liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa  

szt. 0 10 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

1.2.1 Komercjalizacja i 

promocja produkt·w 

lokalnych oraz wsparcie 

przetw·rstwa lokalnego 

- Osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

 - MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Rolnicy oraz ich mağŨonkowie i 

domownicy 

 

 

konkurs liczba centr·w 

przetw·rstwa 

lokalnego 

liczba centr·w 0 1 inkubator Ankieta monitorujŃca 

operacje 

projekt wsp·ğpracy liczba nowych 

projekt·w wsp·ğpracy 

w tym wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 

liczba projekt·w 0 1 Sprawozdanie z 

realizacji projektu 

wsp·ğpracy 

Suma   42  

 
2.0 CEL OGčLNY 2 Wzmocnienie kapitağu spoğecznego i wğŃczenie spoğeczne mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂRazem dla Radomkiò 

2.1 CELE 

SZCZEGčĞOWE 

WğŃczenie spoğeczne grup defaworyzowanych 

2.2 Aktywizacja i integracja spoğeczna 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W 2.0 liczba  organizacji pozarzŃdowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w Liczba organizacji/ 

liczba ludnoŜci *10tys. 

19 22  

Dane GUS 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W 2.1 liczba os·b z grup de faworyzowanych objňtych wsparciem liczba podmiot·w 0 40 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

W 2.2 liczba organizacji/podmiot·w/grup zaktywizowanych do  podejmowania inicjatyw liczba organizacji/podmiot·w/grup 0 25 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

W2.3 liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do przedsiňbiorc·w, grup 

defaworyzowanych, lokalnych tw·rc·w 

liczba projekt·w 0 2 projekty Sprawozdanie z 

realizacji projektu 
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wsp·ğpracy 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

(konkurs, 

projekt 

grantowy, 

operacja wğasna, 

proj ekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa Jednostka 

miary  

wartoŜĺ ťr·dğa danych/spos·b 

pomiaru 

poczŃtkowa 

2014 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

2.1.1 Inicjatywy lokalne na 

rzecz os·b z grup 

defaworyzowanych 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Organizacje poŨytku 

publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Jednostki samorzŃdu 

terytorialnego 

- Grupy defaworyzowane 

Projekt grantowy 

 

liczba inicjatyw skierowanych do 

grup defaworyzowanych 

szt. 0 6 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

2.2.1 Aktywna spoğecznoŜĺ 

wykorzystujŃca lokalne 

zasoby 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Organizacje poŨytku 

publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Jednostki samorzŃdu 

terytorialnego 

- TuryŜci 

-  Grupy defaworyzowane 

Projekt grantowy 

 

liczba nowych inicjatyw 

wykorzystujŃcych lokalne zasoby  

szt. 0 27 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

2.2.2 Aktywna i 

przedsiňbiorcza 

spoğecznoŜĺ wiejska 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Organizacje poŨytku 

publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ, 

- Mikroprzedsiňbiorcy 

-  Grupy defaworyzowane 

- Lokalni tw·rcy 

Projekt 

wsp·ğpracy 

liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy w tym projekt·w 

wsp·ğpracy miňdzynarodowej  

liczba 

projekt·w 
0 2 projekty Sprawozdanie z 

realizacji projektu 

wsp·ğpracy 

Suma   35  
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3.0 CEL OGčLNY 3 Obszar LGD ĂRazem dla Radomkiò atrakcyjny dla mieszkaŒc·w i turyst·w 

3.1 CELE 

SZCZEGčĞOWE 

Wykorzystanie potencjağu dla rozwoju oraz promocji obszaru LGD 

3.2 Wzmocnienie sp·jnoŜci lokalnej 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W 3.0 średni wzrost dochodu 6 gmin z obszaru LGD na 1 mieszkaŒca PLN  761,15       (+10%/840,00) Dane GUS 

 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 rok ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W 3.1 liczba os·b korzystajŃcych z infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz kulturalnej Liczba podmiot·w 0 6000  Ankieta monitorujŃca 

operacje 

W 3.2 liczba projekt·w skierowanych do turyst·w, mieszkaŒc·w obszaru LGD liczba projekt·w 0 1 projekty Ankieta monitorujŃca 

operacje 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa Jednostka 

miary  

wartoŜĺ ťr·dğa danych/spos·b 

pomiaru 

poczŃtkowa 

2014 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

3.1.1 Promocja dziedzictwa 

kulturowego i turystyki 

obszaru LGD 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Organizacje poŨytku publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ, 

- Mikroprzedsiňbiorcy 

- TuryŜci 

- Jednostki samorzŃdu terytorialnego 

Projekt wsp·ğpracy liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

w tym projekt·w 

wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 

liczba projekt·w 0 1 projekty Sprawozdanie z 

realizacji projektu 

wsp·ğpracy 

3.1.2 Inwestycje w 

og·lnodostňpnŃ i 

niekomercyjnŃ 

infrastrukturň 

turystycznŃ i  

rekreacyjnŃ 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Organizacje poŨytku publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ, 

- Mikroprzedsiňbiorcy 

- TuryŜci 

-  Grupy defaworyzowane 

- Jednostki samorzŃdu terytorialnego 

konkurs liczba wybudowanych, 

zmodernizowanych lub 

wyposaŨanych 

obiekt·w 

turystycznych lub 

rekreacyjnych 

szt. 0 12 Ankieta monitorujŃca 

operacje 
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3.2.1 Inwestycje w 

og·lnodostňpnŃ i 

niekomercyjnŃ 

infrastrukturň kulturalnŃ 

- MieszkaŒcy obszaru LGD 

- Organizacje poŨytku publicznego 

- Organizacje pozarzŃdowe 

- Osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ, 

- Mikroprzedsiňbiorcy 

- TuryŜci 

-  Grupy defaworyzowane 

- Jednostki samorzŃdu terytorialnego 

konkurs Liczba nowych lub 

zmodernizowanych lub 

wyposaŨonych 

obiekt·w infrastruktury 

kulturowej 

szt. 0 4 Ankieta monitorujŃca 

operacje 

Suma   17  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

6Ȣ τ 7ÙËÁÚÁÎÉÅ ÚÇÏÄÎÏĢÃÉ ÃÅÌĕ× Ú ÃÅÌÁÍÉ ÐÒÏÇÒÁÍĕ×ȟ × ÒÁÍÁÃÈ ËÔĕÒÙÃÈ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÅ ÊÅÓÔ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎie LSR 
Tabela 26 : ZgodnoŜĺ LSR z RLKS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RLKS/LSR 

Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiňbiorczoŜci 

z priorytetem dostňpu do rynku pracy i samo 

zatrudnienia  

Wzmocnienie kapitağu spoğecznego i 

wğŃczenie spoğeczne mieszkaŒc·w obszaru 

LGD ĂRazem dla Radomkiò  

Obszar LGD ĂRazem dla 

Radomkiò atrakcyjny dla 

mieszkaŒc·w i turyst·w 
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Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konkurencyjnoŜci mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW) 
      

Cel tematyczny 6. Zachowanie i ochrona Ŝrodowiska naturalnego oraz wspieranie 

efektywnego gospodarowania zasobami 
      

Cel tematyczny 7. Promowanie zr·wnowaŨonego transportu i usuwanie niedobor·w 

przepustowoŜci w dziağaniu najwaŨniejszej infrastruktury sieciowej  
      

Cel tematyczny 8. Promowanie trwağego i wysokiej jakoŜci zatrudnienia oraz 

wsparcie mobilnoŜci pracownik·w 
      

Cel tematyczny 9. Promowanie wğŃczenia spoğecznego, walka z ub·stwem i wszelkŃ 

dyskryminacjŃ 
      

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Tabela 27: ZgodnoŜĺ LSR z PROW 2014-2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROW  

2014-2020/LSR 

Wsparcie rozwoju gospodarczego i 

przedsiňbiorczoŜci z priorytetem dostňpu do 

rynku pracy i samo zatrudnienia  

Wzmocnienie kapitağu spoğecznego i 

wğŃczenie spoğeczne mieszkaŒc·w obszaru 

LGD ĂRazem dla Radomkiò  

Obszar LGD ĂRazem dla 

Radomkiò atrakcyjny dla 

mieszkaŒc·w i turyst·w 
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6B ï wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.       

3A ï poprawa konkurencyjnoŜci producent·w rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z 

ğaŒcuchem rolno-spoŨywczym poprzez systemy jakoŜci, dodawanie wartoŜci do produkt·w 
rolnych, promocjň na rynkach lokalnych i kr·tkie cykle dostaw, grupy i organizacje 

producent·w oraz organizacje miňdzybranŨowe. 

      

6A - uğatwianie r·Ũnicowania dziağalnoŜci, zakğadania i rozwoju mağych przedsiňbiorstw i 
tworzenia miejsc pracy. 

      

6C ï zwiňkszanie dostňpnoŜci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na 

obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakoŜci. 
      

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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6Ȣ υ 0ÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÅÎÉÅ ÃÅÌĕ× Ú ÐÏÄÚÉÁčÅÍ ÎÁ ľÒĕÄčÁ ÆÉÎÁÎÓÏ×ÁÎÉÁȢ   
W zwiŃzku z tym, Ũe realizujemy strategiň mono-funduszowŃ, wszystkie zaplanowane cele i przedsiňwziňcia 

bňdŃ wdraŨane poprzez Ŝrodki pozyskane w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ï 2020 

Ŝrodki Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. 

VI. Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania kryteri·w wyboru 
Formy wsparcia operacji w ramach LSR 

Narzňdziem wdraŨania LSR sŃ przyjňte przez LGD dwie procedury wyboru operacji, kt·rym udzielane jest 

wsparcie: 

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD 

i wybieranych przez Radň LGD, a nastňpnie przedkğadanych do weryfikacji do SW ï ocena przebiega wg. 

Procedury Ăstandardowejò.  

2) projekty grantowe - ocena przebiega wg. Procedury Ăgrantowejò.  

Og·lna charakterystyka rozwiŃzaŒ formalno - instytucjonalnych 

W celu zapewnienia przejrzystoŜci i niedyskryminacji procedur wyboru operacji poddane one zostağy 

konsultacjom w trakcie warsztat·w dla lider·w. Byğy one przedmiotem prac merytorycznych Zespoğu projektowego. 

Zweryfikowano ich zgodnoŜĺ z obowiŃzujŃcymi przepisami prawnymi i wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi. Ostateczna wersja procedur zostağa zaakceptowana przez ZarzŃd oraz Walne Zebranie Czğonk·w 

Stowarzyszenia. 

Procedury stanowiŃ  rozszerzenie dla zapis·w w Regulaminie Rady LGD oraz sŃ rozwiniňciem zapis·w 

zawartych w Statucie LGD. OkreŜlajŃ: wewnňtrzne procedury zachowania parytet·w posiedzenia i gğosowania nad 

ocenŃ operacji, przejrzysty podziağ zadaŒ i zakres obowiŃzk·w, zapewnienie tych samych kryteri·w w trakcie naboru, 

organizacjň naboru, warunki oceny zgodnoŜci operacji z LSR i wyboru projektu do dofinasowania, ustalenia kwot 

wsparcia, system gğosowania, unikania podw·jnego finansowania operacji, tryb odwoğania Wnioskodawcy od decyzji 

Rady. Przyjňte w procedurach kryteria wyboru tych operacji oraz skğad Rady LGD, speğniajŃ zasadň przejrzystoŜci, 

obiektywnoŜci, podejŜcia oddolnego, partycypacji i demokratycznoŜci oraz jawnoŜci podejmowanych przez Radň 

LGD decyzji. Celem kaŨdej z przyjňtych procedur jest przejrzyste ukazanie przebiegu ŜcieŨki naboru, wyboru, 

a w przypadku projekt·w grantowych takŨe realizacji i rozliczenia operacji skğadanych w odpowiedzi na nabory 

ogğaszane przez LGD ĂRazem dla Radomkiò. Przyjňte w obu procedurach rozwiŃzania sŃ zgodne z zasadami 

przejrzystoŜci, obiektywnoŜci, demokratycznoŜci oraz jawnoŜci podejmowanych decyzji. 

Zakres procedur i miejsce zamieszczenia szczeg·ğowych zapis·w ich dotyczŃcych 

W ramach kaŨdej z przyjňtych procedur organem oceniajŃcym operacje jest Rada LGD skğadajŃca siň z 14 

os·b ï przedstawicieli wszystkich sektor·w zaangaŨowanych w rozw·j obszaru. KaŨdy z czğonk·w ma obowiŃzek 

przedğoŨyĺ Kartň informacyjnŃ Czğonka Rady , w kt·rej deklaruje swojŃ przynaleŨnoŜĺ sektorowŃ oraz wskazuje 

ewentualne powiŃzania osobiste, zawodowe, spoğeczne z innymi sektorami z terenu LGD. Dodatkowo w stosunku do 

Wniosk·w zğoŨonych w ramach konkretnego naboru skğadajŃ OŜwiadczenie bezstronnoŜci i poufnoŜci do listy 

wniosk·w / wniesionych odwoğaŒ weryfikujŃce na bieŨŃco przynaleŨnoŜĺ sektorowŃ oraz bezstronnoŜĺ oceny. Rada w 

swoich decyzjach  jest organem niezalenym w stosunku do pozostağych organ·w statutowych LGD i jako jedyna 

posiada uprawnienia do oceny operacji. Tak w trakcie otwarcia posiedzenia jaki i w trakcie oceny operacji na bieŨŃco 

jest sprawdzana reprezentatywnoŜĺ sektor·w. Przedstawiciel ZarzŃdu czuwa nad prawidğowym przebiegiem 

posiedzenia zgodnie z Regulaminem Pracy Rady oraz wğaŜciwŃ procedurŃ oceny, pracownik Biura LGD zapewnia 

wsparcie organizacyjno - techniczne czğonkom zespoğu oceniajŃcego. Ocena wszystkich przedğoŨonych operacji 

nastňpujň wg kryteri·w, kt·re umoŨliwiajŃ iloŜciowŃ i jakoŜciowŃ ocenň projekt·w i ustalenie rankingu wniosk·w. 

Informacje z przebiegu posiedzenia Rady LGD sŃ zawarte w protokole z posiedzenia i zamieszczane na stronie 

internatowej LGD www.razemdlaradomki.pl z zachowaniem zasady poufnoŜci danych dot. czğonk·w Rady LGD, 

kt·rzy uczestniczyli w procesie oceny projekt·w. Wnioskodawcom przysğuguje prawo do zğoŨenia odwoğania od 

pierwotnej decyzji Rady dot. oceny operacji. Odwoğanie jest kierowane za poŜrednictwem Biura LGD do Rady LGD 

Procedury wraz z kartami oceny sŃ dostňpne za poŜrednictwem strony internetowej LGD oraz w Biurze LGD. 

W ramach procedury standardowej narzňdziem oceny sŃ ĂKarta oceny operacji z zakresu tematycznego: podstawowe 

usğugi oraz odnowa i rozw·j wsiò lub ĂKarta oceny operacji z zakresu tematycznego: przedsiňbiorczoŜĺò, W ramach 

procedury Ăgrantowejò: ĂKarta oceny operacji w ramach Projektu Grantowegoò. Ocena nastňpuje albo poprzez wyb·r 

opcji TAK/Nie w przypadku oceny zgodnoŜci operacji z LSR lub oceny punktowej w przypadku pozostağych Kart. 

Decyzje o wyborze operacji zapadajŃ zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. Opublikowane na stronie internatowej Karty ceny 

obowiŃzujŃ w trakcie procesu naboru i oceny operacji. 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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Ustanowienie i zmiana kryteri·w 

Przy formuğowaniu procedur oceny i kryteri·w wyboru operacji zagwarantowano ich zgodnoŜĺ 

z obowiŃzujŃcymi przepisami oraz udziağ lokalnej spoğecznoŜci w ich opracowaniu stosujŃc Ankiety opiniodawcze 

(formularze elektroniczne i przekazywane podczas spotkaŒ warsztat·w i za poŜrednictwem czğonk·w Zespoğu 

projektowego LSR). Propozycje rozwiŃzaŒ przedstawiğo Biuro LGD w oparciu o doŜwiadczenia we wdraŨaniu LSR 

na lata 2007-2013, wywiad wŜr·d czğonk·w Rady. SwojŃ opinie na temat przyjňtych w procedurach rozwiŃzaniach 

mogli na bieŨŃco przekazywaĺ czğonkowie grup warsztatowych. Kryteria wybrane do oceny operacji sŃ zgodne 

z wnioskami wynikajŃcymi z diagnozy obszaru i przeprowadzonej analizie SWOT. Procedury i kryteria oceny 

operacji stanowiŃce fundamentalnŃ czňŜĺ procesu wdraŨania LSR sŃ ustanawiane i zmieniane na mocy uchwağ 

ZarzŃdu LGD. O zmianň kryteri·w wnioskowaĺ moŨe Rada lub min. İ czğonk·w LGD. Wniosek musi zostaĺ 

umotywowany a takŨe w swej treŜci zawieraĺ propozycjň zmiany/rozszerzenia kryteri·w oceny operacji. W tym celu 

wnioskodawca moŨe wykorzystaĺ wyniki badaŒ monitorujŃcych i dane zebrane przez Biuro LGD, wywiad wŜr·d 

czğonk·w Rady, Wnioskodawc·w/potencjalnych Wnioskodawc·w. Pisemna propozycja zmian wraz ze szczeg·ğowym 

uzasadnieniem, przedkğadana jest za poŜrednictwem Biura LGD ZarzŃdowi LGD. Zakres wniosku 

o zmianň/uzupeğnienie kryteri·w konsultowany jest z instytucjŃ zarzŃdzajŃcŃ i poddany nastňpnie gğosowaniu na 

najbliŨszym posiedzeniu ZarzŃdu LGD. W przypadku zmiany kryteri·w wyboru bňdŃ one obowiŃzywaĺ dla 

konkurs·w ogğoszonych po dniu zatwierdzenia zmian. 

InnowacyjnoŜĺ w kryteriach wyboru 

W przyjňtych procedurach oceny zastosowanie majŃ dwa typu kart oceny: Karty oceny wedğug kryteri·w 

lokalnych i Karty oceny wedğug kryteri·w strategicznych, kt·rych speğnienie gwarantuje wyŨsza pozycjň na listach 

rankingowych. Kryteria strategiczne odnoszŃ siň do kwestii: innowacyjnoŜci, ochrony Ŝrodowiska lub klimatu, 

zatrudnienia, wpğywu/udziağu w operacji grup defaworyzowanych. Kryterium innowacyjnoŜci operacji wystňpuje 

w kartach oceny strategicznej wszystkich typ·w operacji. 

InnowacyjnoŜĺ w ramach Strategii/kryteri·w oceny operacji to nowatorskie, niestandardowe, eksperymentalne 

wykorzystanie lokalnych zasob·w, walor·w obszaru, a nowa zmiana w pozytywny spos·b wpğynie na rozw·j obszaru 

LGD. 

Og·lna definicja znajduje swoje uszczeg·ğowienie przy ocenie operacji z danego zakresu: 

w obszarze rozwoju przedsiňbiorczoŜci i tworzenie nowych podmiot·w gospodarczych:  

Zakres operacji speğniajŃcej kryterium - wprowadzenie nowego produktu, usğugi, modelu organizacji nie stosowanych 

na skalň danego regionu (oŜwiadczenie Wnioskodawcy + dodatkowe dokumenty, opis projektowy planu 

inwestycyjnego). Skala premii punktowej:  0 - 1 

w obszarze projekty grantowe  

Zakres operacji speğniajŃcej kryterium - niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasob·w 

(przyrodniczych, kulturalnych, spoğecznych itp.) a zwğaszcza pozytywny wpğyw na ochronň Ŝrodowiska lub 

przeciwdziağanie zmianom klimatycznym lub/i - nowatorskie podejŜcie w operacjach do wsparcia grup 

defaworyzowanych. Skala premii punktowej : 0 -1 

w obszarze przestrzeŒ publiczna  

Zakres operacji speğniajŃcej kryterium - niestandardowe lub proekologiczne rozwiŃzani konstrukcyjne, 

technologiczne, architektoniczne (wynika z opisu projektu inwestycji). Skala premii punktowej: 0 - 1 

Realizacja projekt·w grantowych 

LGD w okresie lat 2016-2023 zamierza przeprowadziĺ cztery konkursy zwiŃzane realizacjŃ Projekt·w 

Grantowych (PG), kt·rych nadrzňdnym celem bňdzie aktywizacji i rozw·j cağego obszaru LSR oraz spoğecznoŜci 

lokalnej. WysokoŜĺ wsparcia na realizacjň PG wynosiĺ bňdzie 600 000,00 zğ na cağy okres wdraŨania LSR na obszarze 

ĂRazem dla Radomkiò.  

Konkursy na realizacjň grant·w zostağy podzielone tematycznie z uwzglňdnieniem zakresu dziağaŒ i wysokoŜci kwot, 

kt·re przedstawiajŃ siň nastňpujŃco:  

1. Aktywne spoğeczeŒstwo. Inicjatywy na rzecz rozwoju spoğecznoŜci lokalnej oraz wpğywajŃce na aktywizacjň 

grup defaworyzowanych .  (Termin ogğoszenia- II poğowa 2016 r., termin zakoŒczenia realizacji grant·w ï 

31.12.2017 r. WartoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň Projektu Grantowego: 100 000,00 zğ) 

a) maksymalna wysokoŜĺ wsparcia na realizacjň przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosiĺ bňdzie 

15 000,00 zğ na jeden projekt. Maksymalna wartoŜĺ dofinansowania projektu wynosi  95% (wymagany wkğad wğasny 

finansowy lub wartoŜĺ pracy Ŝwiadczonej nieodpğatnie min. 5 procent)  

b) wsparcie przeznaczone bňdzie na realizacjň projekt·w zwiŃzanych z aktywizacjŃ przedstawicieli cağej spoğecznoŜci 

lokalnej, jak r·wnieŨ skierowanych do grup defaworyzowanych w zakresach: organizacji szkoleŒ, warsztat·w 
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edukacyjno-multimedialnych, kulturowych, artystycznych, e-learningowych, sportowych czy teŨ zdobywania nowych 

kwalifikacji zawodowych; organizacji wydarzeŒ kulturalnych i sportowych, inicjatyw integracyjnych i zwiŃzanych 

z aktywizacjŃ os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym(g. defaworyzowanych); wydawnictwem publikacji 

i materiağ·w promocyjnych, promocjŃ dziedzictwa kulturowego, historycznego i turystyki (poprzez realizacjň szkoleŒ, 

warsztat·w i wydawaniem publikacji) oraz realizacjŃ mağych inwestycji podnoszŃcych jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w.  

c) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzŃdowych, instytucji kultury, organizacji pozarzŃdowych, 

grup nieformalnych, os·b fizycznych ï kt·re posiadajŃ siedzibň na obszarze LSR lub dziağajŃ na rzecz tego obszaru (w 

przypadku NGO). 

d) WskaŦniki produktu:  

-liczba inicjatyw polegajŃcych na aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej: min. 7zrealizowanych projekt·w 

-liczba inicjatyw skierowanych do grup defaworyzowanych: min 3 zrealizowane projekty  

WskaŦniki rezultatu: - liczba os·b z grup defaworyzowanych objňtych wsparciem: min. 30 os·b, 

- liczba os·b objňtych wsparciem w ramach realizowanych projekt·w: min. 80 os·b.  

- liczba inicjatyw zwiŃzanych z organizacjŃ warsztat·w i szkoleŒ edukacyjnych, kulturowych, artystycznych, 

sportowych, multimedialnych: min 2 projekty 

- liczba organizacji/podmiot·w/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 5 szt. 

2. Promocja i rozw·j obszar·w wiejskich. (Termin ogğoszenia - 2017 r. Termin zakoŒczenia realizacji grant·w ï 

30.06.2018 r. WartoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň Projektu Grantowego: 300 000,00 zğ) 

a) maksymalna wysokoŜĺ wsparcia na realizacjň przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosiĺ bňdzie 

40 000,00 zğ na jeden projekt. Maksymalna wartoŜĺ dofinansowania projektu wynosi  95% (wymagany wkğad wğasny 

finansowy lub wartoŜĺ pracy Ŝwiadczonej nieodpğatnie min. 5 procent)  

b) wsparcie przeznaczone bňdzie na realizacjň projekt·w zwiŃzanych z promocjŃ produkt·w tradycyjnych 

i regionalnych (m.in. organizacjň wydarzeŒ, przygotowaniem publikacji, konkurs·w, warsztat·w oraz innych 

inicjatyw); rozwojem i budowŃ mağej infrastruktury historyczno-kulturowej, turystyczno-rekreacyjnej i sportowej 

(m.in. budowa obiekt·w rekreacyjnych, sportowych, adaptacja miejsc zieleni,  tworzeniem instalacji multimedialnych, 

ŜcieŨek rowerowych, rekreacyjnych, zagospodarowaniem przestrzeni i tworzeniem miejsc integracji spoğecznej 

i miejsc podnoszŃcych standard turystyczny i kulturowy, budowŃ obiekt·w mağej infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej), promocjŃ gmin (wydawanie publikacji, tworzenie map, stron internetowych oraz innych multimedi·w, 

questing oraz organizacja wydarzeŒ promocyjno-historycznych-kulturowych) 

c) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzŃdowych, instytucji kultury, organizacji pozarzŃdowych, 

grup nieformalnych, os·b fizycznych ï kt·re posiadajŃ siedzibň na obszarze LSR lub dziağajŃ na rzecz tego obszaru (w 

przypadku NGO). 

d) WskaŦniki produktu: 

- og·lna liczba zrealizowanych inicjatyw dla dziağania ï min 7 projekt·w. 

- liczba powstağych nowych obiekt·w tzw. mağej infrastruktury (w tym rekreacyjno-sportowych, bŃdŦ kulturalnych): 

min 4 obiekty. 

- liczba inicjatyw zwiŃzanych z promocjŃ dziedzictwa kulinarnego w tym produkt·w tradycyjnych: min 1 projekt.   

WskaŦniki rezultatu:  

- liczba os·b korzystajŃcych z nowych obiekt·w sportowych: ok. 1000 os·b,  

- liczba os·b uczestniczŃcych w dziağaniach na rzecz rozwoju i promocji dziedzictwa kulinarnego: min 1000 os·b ( ï 

uczestnicy Og·lnopolskich Targ·w Papryki) 

- liczba inicjatyw zwiŃzanych z promocjŃ turystyki i rekreacji obszaru LSR ï min 4 inicjatywy 

- liczba organizacji/podmiot·w/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 5 szt. 

3. Rozw·j spoğeczeŒstwa lokalnego i aktywizacja grup defaworyzowanych. (Termin ogğoszenia - 2019 r. Termin 

zakoŒczenia realizacji grant·w ï 30.12.2020 r. WartoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň Projektu Grantowego: 

100 000,00 zğ.) 

a) maksymalna wysokoŜĺ wsparcia na realizacjň przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosiĺ bňdzie 

15 000,00 zğ na jeden projekt. Maksymalna wartoŜĺ dofinansowania projektu wynosi  95% (wymagany wkğad wğasny 

finansowy lub wartoŜĺ pracy Ŝwiadczonej nieodpğatnie min. 5 procent)  

b) wsparcie przeznaczone bňdzie na realizacjň projekt·w zwiŃzanych z aktywizacjŃ przedstawicieli cağej spoğecznoŜci 

lokalnej, jak r·wnieŨ skierowanych do grup defaworyzowanych w zakresach: organizacji szkoleŒ, warsztat·w 

edukacyjno-multimedialnych, kulturowych, artystycznych, e-learningowych, sportowych czy teŨ zdobywania nowych 

kwalifikacji zawodowych; organizacji wydarzeŒ kulturalnych i sportowych, inicjatyw integracyjnych i zwiŃzanych z 

aktywizacjŃ os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym(g. defaworyzowanych); wydawnictwem publikacji 
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i materiağ·w promocyjnych, promocjŃ dziedzictwa kulturowego, historycznego i turystyki (poprzez realizacjň szkoleŒ, 

warsztat·w i wydawaniem publikacji) oraz realizacjŃ mağych inwestycji podnoszŃcych jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w.  

c) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzŃdowych, instytucji kultury, organizacji pozarzŃdowych, 

grup nieformalnych, os·b prywatnych ï kt·re posiadajŃ siedzibň na obszarze LSR lub dziağajŃ na rzecz tego obszaru 

(w przypadku NGO). 

d) WskaŦniki produktu: -liczba inicjatyw polegajŃcych na aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej: min. 7 realizowanych 

projekt·w,  

-liczba inicjatyw skierowanych do grup defaworyzowanych: min 3 zrealizowane projekty  

WskaŦniki rezultatu: - liczba os·b z grup defaworyzowanych objňtych wsparciem: min. 30 os·b, 

- liczba os·b objňtych wsparciem w ramach realizowanych projekt·w: min. 80 os·b.  

- liczba inicjatyw zwiŃzanych z organizacjŃ warsztat·w i szkoleŒ edukacyjnych, kulturowych, artystycznych, 

sportowych, multimedialnych: min 2projekty 

- liczba organizacji/podmiot·w/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 5 szt. 

4. Start-upy na inicjatywy lokalne. (Termin ogğoszenia - 2020 r. Termin zakoŒczenia realizacji grant·w ï 

30.12.2021 r. WartoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň Projektu Grantowego: 100 000,00 zğ. 

a) maksymalna wysokoŜĺ wsparcia na realizacjň przez Beneficjenta projektu w ramach w/w PG wynosiĺ bňdzie 

8 000,00 zğ na jeden projekt. Maksymalna wartoŜĺ dofinansowania projektu wynosi  95% (wymagany wkğad wğasny 

finansowy lub wartoŜĺ pracy Ŝwiadczonej nieodpğatnie min. 5 procent)  

b) wsparcie przeznaczone bňdzie na realizacjň mağych inicjatyw zgğaszanych na rzecz rozwoju spoğecznoŜci lokalnych 

obszaru LSR, kt·rŃ bňdziemy mogli osiŃgnŃĺ poprzez organizacjň szkoleŒ, warsztat·w z zakresu edukacji, kultury, 

artystycznych, sportowych i multimedialnych; poprzez inicjowanie dziağaŒ na rzecz rozwoju dziedzictwa 

kulturowego; wydawnictwa promocyjne; rozw·j rekreacji i sportu, inicjowanie wydarzeŒ artystycznych, realizacji 

mağych inwestycji podnoszŃcych jakoŜĺ  Ũycia mieszkaŒc·w. W zadaniu dodatkowo wyr·Ũniane bňdŃ inicjatywy 

skierowane do grup defaworyzowanych, uwzglňdniajŃcych ich aktywizacjň i rozw·j.  

c) projekt skierowany do przedstawicieli jednostek samorzŃdowych, instytucji kultury, organizacji pozarzŃdowych, 

grup nieformalnych, os·b prywatnych ï kt·re posiadajŃ siedzibň na obszarze LSR lub dziağajŃ na rzecz tego obszaru 

(w przypadku NGO). 

d) WskaŦniki produktu:- liczba zrealizowanych start-up·w na inicjatywy lokalne: min 12 inicjatyw 

WskaŦniki rezultatu: - liczba os·b objňtych wsparciem w ramach realizowanych inicjatyw: min. 80 os·b.  

-  liczba inicjatyw zwiŃzanych promocjŃ obszaru, dziedzictwa kulturowego, historii i turystyki: min 3inicjatywy 

- liczba organizacji/podmiot·w/grup zaktywizowanych do podejmowania inicjatyw: min. 8 szt. 

Tabela 28: Projekty Grantowe zaplonowane w ramach LSR 
Konkursy grantowe 2016 r. ï Aktywne spoğeczeŒstwo. 

Inicjatywy na rzecz rozwoju 

spoğecznoŜci lokalnej oraz 

wpğywajŃce na aktywizacjň grup 

defaworyzowanych 

2017 r. - Promocja i 

rozw·j obszar·w 

wiejskich       

  

2019 r.-Rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

lokalnego i 

aktywizacja grup 

defaworyzowanych. 

2020 r. - Start-upy na 

inicjatywy lokalne 
 

Liczba 

organizacji/podmiot·

w/grup 

zaktywizowanych do 

podejmowania 

inicjatyw   

 

Min. 5 szt. Min. 5 szt. Min. 5 szt. Min. 8 szt.  

Liczba projekt·w 

skierowanych do 

grup 

defaworyzowanych 

Min. 3 projekty 0 projekt·w Min. 3 projekty 0 projekt·w 

Kwota wsparcia 

skierowana do grup 

defaworyzowanych 

40 000,00 zğ 0,00 zğ 40 000,00 zğ 0,00 zğ 

Liczba pozostağych 

projekt·w 

skierowanych do 

realizacji w ramach 

projekt·w 

grantowych  

min. 4. min. 7 Min. 4 min. 12 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Realizacja projekt·w wğasnych 

LGD nie planuje do 2018 roku realizacjň projekt·w wğasnych.  

IntensywnoŜĺ pomocy  

Przyjňte w LSR zağoŨenia intensywnoŜci wsparcia w ramach nabor·w ogğaszanych prze LGD sŃ zgodne z 

RozporzŃdzeniem Ministra Rolnictwa I Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w 

i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï

2020. IntensywnoŜĺ pomocy byğa jednym z przedmiot·w dyskusji prowadzonych w ramach warsztat·w lider·w i w 

pracach Zespoğu projektowego. Ostateczne ustalenia w tym zakresie powstağy w oparciu o opinie z konsultacji, analizň 

obecnej sytuacji na rynku pracy oraz danych z PUP w Radomiu i Przysusze (w roku 2014r. udzieliğy one 52 osobom z 

obszaru LSR wsparcia na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej) oraz wytycznych z rozporzŃdzenia Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015. WysokoŜĺ zaproponowanego wsparcia nie przekroczy: 

- 70% koszt·w kwalifikowalnych ï w przypadku podmiotu wykonujŃcego dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, do kt·rej stosuje 

siň przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej,   

- 100% ï w przypadku pozostağych podmiot·w,  

-  63,63% koszt·w kwalifikowalnych ï w przypadku jednostki sektora finans·w publicznych. 

WielkoŜĺ pomocy przypadajŃcej na beneficjenta w ramach LSR bňdzie wynosiĺ: 

- 50  000,00 zğ, -  premia w stağej wysokoŜci na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej (kwota ustalona przez LGD), 

- 200 000,00 zğ na rozw·j prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej i do 60 % koszt·w kwalifikowanych realizacji 

operacji (kwota ustalona przez LGD), 

- 500 000,00 zğ ï na realizacje przez Beneficjenta operacji polegajŃcej na utworzeniu inkubatora przetw·rstwa 

lokalnego i do 70 % koszt·w kwalifikowanych realizacji tej operacji, 

- jednostki samorzŃdu terytorialnego ï wysokoŜĺ wsparcia  operacji 63,63%, 

- grantobiorcy ï max do 40 000,00 zğ (kwota ustalona przez LGD) i do 95 % koszt·w kwalifikowanych realizacji 

operacji (punktowany wkğad wğasny: osobowy i finansowy Wnioskodawcy). 

W przypadku jednostek sektora finans·w publicznych, wartoŜĺ realizowanych przez nich samodzielnie grant·w nie 

moŨe przekroczyĺ 20% wartoŜci danego Projektu Grantowego. 

6)) 0ÌÁÎ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ  
Przyjňty Plan dziağania jest ŜciŜle powiŃzany z logikŃ realizacji LSR opisanŃ w Rozdziale V LSR oraz 

BudŨetem LSR. Harmonogram i budŨet LSR opracowano w ten spos·b by zapewniĺ maksymalnŃ wykonalnoŜĺ 

dziağaŒ zaplanowanych w LSR i osiŃgniňcie zakğadanych wskaŦnik·w. Poddano wnikliwej analizie moŨliwoŜci 

finansowe i organizacyjne potencjalnych Beneficjent·w w tym oczywiŜcie os·b/podmiot·w/instytucji, kt·re 

przedğoŨyğy autorskie propozycje projekt·w w ramach Arkuszy pomysğ·w przekazanych do Biura LGD. 

Przeanalizowano przebieg i  czasochğonnoŜĺ procedury naboru i oceny operacji przeprowadzonej w ramach struktury 

LGD oraz przyjňto ewentualny cenzus czasowy dla dziağaŒ prowadzonych przez instytucje nadrzňdne oceniajŃce 

operacie oraz nadzorujŃce LGD pod kontem procedury grantowej. Uwzglňdniono zakres czasowy dla realizacji i 

rozliczenia projekt·w w konkretnych obszarach tematycznych.  

Na tej podstawie przygotowano odrňbne tabele dla kaŨdego z cel·w og·lnych zdefiniowanych w LSR. 

Poszczeg·lne tabele zamierajŃ harmonogram rzeczowo-finansowy realizacji przedsiňwziňĺ przypisanych do 

poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych, planowane poziomy osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu w 

przedziağach czasowych oraz planowane wydatkowanie przypadajŃcych na poszczeg·lne typy przedsiňwziňĺ. 

Szczeg·ğowe opracowanie Planu dziağania przedstawione zostağo w ZağŃczniku nr  3 ï do Lokalnej 

Strategii Rozwoju ĂRazem dla Radomkiò. 
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6))Ȣρ 0ÌÁÎ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ɀ realizacja LSR 
Tabela 29: Zaplanowane nabory wniosk·w prowadzone w latach 2016 -2022  

Temat naboru Kwota zaplanowana  w 

ramach LSR na lata 2016 -

2023 

Liczba nabor·w Uwagi 

na dziağanie zwiŃzane z 

rozwijaniem dziağalnoŜci 

gospodarczej   

2 000 000,00 2 Nab·r w okresie 2016 ï 2018 

limit Ŝrodk·w 1 200 000,00 

Nab·r w okresie 2019 -2021 

limit Ŝrodk·w 800 000,00 

na dziağania zwiŃzane z 

rozpoczňciem dziağalnoŜci 

gospodarczej: 

 

-w tym dla os·b 50 + 

 

1 500 000,00 

 

 

 

200 000,00 

2 

 

 

 

2 

Nab·r w okresie 2016 ï 2018 

limit Ŝrodk·w 750 000,00 

Nab·r w okresie 2019 -2021 

limit Ŝrodk·w 750 000,00 

 

 

na tworzenie inkubatora 

przetw·rstwa lokalnego 

500 000,00 1 Nab·r w okresie 2016 ï 2018 

limit Ŝrodk·w 500 000,00 

na projekty grantowe 

 

600 000,00 4 Nab·r w okresie 2016 ï 2018 

limit Ŝrodk·w 400 000,00 

Nab·r w okresie 2019 -2021 

limit Ŝrodk·w 200 000,00 

na dziağanie zwiŃzane z 

budowŃ i przebudowŃ 

og·lnodostňpnej i 

niekomercyjnej infrastruktury  

turystycznej lub projekt   

rekreacyjnej lub kulturalnej 

3 4000 000,00 1 Nab·r w okresie 2016 ï 2018 

limit Ŝrodk·w 3 400 000,00 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

6))Ȣ ς 0ÌÁÎ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ɀ ÐÒÏÊÅËÔÙ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ 
Tabela 30: Planowane w ramach LSR LGD ĂRazem dla Radomkiò projekty wsp·ğpracy. 

Og·lny opis projektu,  

w tym wskazanie potencjalnych partner·w 

Projekt  krajowy: Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej ï akronim MultiCel  

Okres realizacji: do koŒca 2018 roku 

Planowany budŨet: 90 000,00 

Realizatorzy ï 6 LGD: Razem dla Radomkiò ï Lider projektu, Stowarzyszenie Korona P·ğnocnego Krakowa, 

Miechowskie Stowarzyszenie Gmin JAKSA, Stowarzyszenie Dziedzictwo i Rozw·j, Stowarzyszenie Zielone Mosty 

Narwi, Stowarzyszenie ĂPuszcza Kozienickaò.  

Cel og·lny : 

Wzrost umiejňtnoŜci przedsiňbiorczych i kompetencji zawodowych majŃcych wpğyw na sytuacjň mieszkaŒc·w 

obszar·w wiejskich na obszarze objňtym dziağaniem Partnerskich LGD.                                                                                        

Cele szczeg·ğowe: 

Wsparcie szkoleniowe i doradcze przedstawicieli grup defaworyzowanych na rynku pracy, zwiňkszenie szans na 

zatrudnienie os·b mğodych, promocja postaw przedsiňbiorczych i kreatywnych w r·Ũnych grupach wiekowych, 

zwiňkszenie szans na efektywne prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej pozarolniczej i utrzymanie/zwiňkszenie liczby 

miejsc pracy. 

Wszyscy partnerzy realizujŃ zadania proporcjonalnie do posiadanych budŨet·w, a takŨe po jednym zadaniu 

indywidualnym uzupeğniania. 

Dziağania merytoryczne: szkolenia elearningowe z przedsiňbiorczoŜci dla grup defaworyzowanych  poğŃczone z 

doradztwem on ï line, doradztwo stacjonarne dla grup defaworyzowanych + doradztwo zawodowe (m.in. 

autoprezentacja, asertywnoŜĺ, Kurs komputerowy ĂKomputer od podstawò ï szkolenie stacjonarne, Wirtualne 

przedsiňbiorstwo + konkurs dla najskuteczniejszego przedsiňbiorcy, wizyty studyjne w ramach pratnerstwa. 

Dodatkowo LGD ñRazem dla Radomkiò jako narzňdzie aktywizacji zaplanowana w ramach projektu wizyty studyjne 

na obszarze Partnerstwa. Operacja jest kontynuacjŃ dziağaŒ projektu wsp·ğpracy realizowanego w latach 2013-2014. 

NawiŃzana wtedy wsp·ğpraca przetrwağa i zaowocowağa kolejnym projektem wykorzystujŃcym doŜwiadczenia i 
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zasoby wypracowane w ramach wczeŜniejszej wsp·ğpracy. W obecnym projekcie zwiňkszyğo siň grono partner·w, a 

tematyka przewodnia zostağa nakierowana na dziağania zwiŃzane z rozwijaniem przedsiňbiorczoŜci na obszarach 

wiejskich. 

Cele Szczeg·ğowe LSR: 2.1 WğŃczenie spoğeczne grup defaworyzowanych, 2.2 Aktywizacja i integracja spoğeczna 

WskaŦniki: produktu: Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy w tym projekt·w wsp·ğpracy miňdzynarodowej ï 

szt. 1  rezultatu: Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do przedsiňbiorc·w, grup defaworyzowanych, lokalnych 

tw·rc·w - szt.1 

2. Projekt miňdzynarodowy "Dziedzictwo NaszŃ AtrakcjŃ"- akronim DNA.  

Okres realizacji: do koŒca 2018 roku 

Planowany budŨet: 70 000,00 zğ 

Realizatorzy:4 LGD: "Puszcza Kozienickaò - Lider Projektu, LGD "Dziedzictwo i Rozw·j", LGD "Razem dla 

Radomkiò oraz  Stowarzyszenie RaseiniȎ Rajono VietosVeiklosGrupǟ ĂRaseiniȎKraġtoBendrijaò(LITWA) 

Cel og·lny: odkrywanie, zachowanie, promowanie i wykorzystanie lokalnego  dziedzictwa kulturowego oraz 

tradycyjnego rzemiosğa artystycznego,  integracja, wymiana doŜwiadczeŒ i  aktywizacja spoğeczna na obszarze objňtym 

dziağaniem partnerskich LGD.  

Cel szczeg·ğowy: zdefiniowanie, rozw·j i wykorzystanie zasob·w kulturowych i tradycyjnego rzemiosğa 

artystycznego,  animowanie tw·rczoŜci. 

Projekt przewiduje podjňcie dziağaŒ zwiŃzanych z promowaniem dziedzictwa kulturowego, w szczeg·lnoŜci 

tradycyjnego rzemiosğa artystycznego, muzyki ludowej, aktywizacje spoğecznoŜci lokalnej obszaru Partner·w, 

wymianň doŜwiadczeŒ jak i prezentacje dorobku kultury obszar·w wiejskiej poza terenem kraju.  

W ramach projektu Partnerzy realizowaĺ bňdŃ zadania: realizacja warsztat·w i szkoleŒ z zakresu wytwarzania 

przedmiot·w uŨytkowych i ozdobnych, poğŃczonych z prezentacjŃ lokalnego rňkodzieğa sprzyjajŃcego popularyzacji 

kultury ludowej wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru Partner·w, prezentacja "na Ũywo" wyrob·w rňkodzieğa i popularyzacja 

lokalnego rňkodzieğa artystycznego poprzez organizacjň otwartych wydarzeŒ artystycznych podczas kt·rych 

zaprezentowane zostanie piňkno dziedzictwa kultury wiejskiej Polski i Litwy, upowszechnianie znajomoŜci lokalnych 

artyst·w i ich tw·rczoŜci, oraz ich prezentacja na portalach internetowych partner·w, wymiana dobrych praktyk 

poprzez prezentacje prac, program·w i warsztat·w artystycznych rňkodzieğa ludowego i tw·rc·w muzyki, obop·lna 

strona, - podsumowanie dziağaŒ i rezultat·w projektu.  Wybrane dziağania w projekcie skierowane bňdŃ r·wnieŨ do 

grup defaworyzowanych, w szczeg·lnoŜci os·b w wieku 50+, kt·rzy bňdŃ mieli moŨliwoŜĺ uczestniczenia w 

proponowanych warsztatach, realizacja warsztat·w taŒca ludowego, pokazowych zajňĺ gry na instrumentach ludowych 

poğŃczonych z organizacjŃ wiejskich klub·w taŒca, realizacja wydawnictwa multimedialnego promujŃcego muzykň 

ludowŃ.  

 (zadanie wğasne przez LGD "Razem dla Radomki") 

Cele Szczeg·ğowe LSR: 1.2 Wsparcie dziağalnoŜci gospodarczych opartych na lokalnych produktach i usğugach, .1 

WğŃczenie spoğeczne grup defaworyzowanych, 2.2 Aktywizacja i integracja spoğeczna,  

WskaŦniki: produktu: Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy w tym projekt·w wsp·ğpracy miňdzynarodowej ï 

szt. 1  rezultatu: Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do przedsiňbiorc·w, grup defaworyzowanych, lokalnych 

tw·rc·w - szt.1 

Projekt  krajowy ñPoğudniowe Mazowsze ï MarkŃ TurystycznŃò- akronim PMMT   

Okres realizacji: po 2018 roku 

Planowany budŨet: 180 000,00 

Realizatorzy:3 LGD: "Razem dla Radomki" - Lider Projektu, LGD "Dziedzictwo i Rozw·j", LGD "Puszcza 

Kozienicka" 

Cel og·lny: budowa partnerstwa na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju obszaru Poğudniowego Mazowsza, podniesienie 

jego atrakcyjnoŜci poprzez wykorzystanie walor·w przyrodniczych, kulturowych i historycznych wpğywajŃcych na 

rozw·j marki turystycznej ï Poğudniowego Mazowsza.  

Cele szczeg·ğowe: budowa i promocja marki ĂPoğudniowe Mazowszeò poprzez promocjň obszaru Partner·w; wsparcie 

i rozw·j sp·jnej oferty turystycznej wpğywajŃcy na podniesienie atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru poprzez 

wykorzystanie walor·w przyrodniczych, kulturowych i historycznych; promocja turystyki i rekreacji na terenie 

partner·w  i dotarcie z  nim do mieszkaŒc·w regionu, wojew·dztwa i turyst·w z cağego kraju.  

Projekt przewiduje podjňcie innowacyjnych dziağaŒ na rzecz rozwoju potencjağu turystyczno-rekreacyjnego obszaru 

Partner·w, wzrost jego konkurencyjnoŜci poprzez budowň silnej marki "Poğudniowego Mazowsza". Jest on 

kontynuacjŃ rozpoczňtego w 2014 r. projektu wsp·ğpracy realizowanego przez LGD ĂDziedzictwo i Rozw·jò wraz z 

LGD ĂRazem dla Radomkiò.  W ramach nowej inicjatywy  PM-MT2 zrealizowane zostanŃ wsp·lne dziağania 
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polegajŃce m.in. na: budowie sieci fitness park·w (siğowni na powietrzu) na terenie kaŨdego LGD, (LGD "Razem dla 

Radomki" planuje powstanie 6 fitness park·w) wpğywajŃcych na wizerunek terenu, rozw·j rekreacji, aktualizacja i 

rozw·j turystycznej aplikacji mobilnej na smatfony, stanowiŃcej bezpğatny multimedialny przewodnik po obszarze 

Partner·w, umoŨliwiajŃcy podr·Ũowanie, wytyczanie tras, uzyskanie informacji o atrakcjach turystyczno-

historycznych. Aktualizacja dotyczyĺ bňdzie wprowadzenia nowych informacji, utworzenie bazy Szlaku Dziedzictwa 

Kulinarnego Poğudniowego Mazowsza). Aplikacja obecnie zawiera informacje z terenu dziağaŒ "Dziedzictwo i 

Rozw·j" oraz "Razem dla Radomki", dlatego w zwiŃzku z przystŃpieniem do projektu nowego partnera zostanie 

dodany obszar LGD "Puszcza Kozienicka", wydanie przewodnika turystycznego, oprowadzajŃcego nas po obszarze 

Poğudniowego Mazowsza, zawierajŃcego ciekawostki historyczno-kulturowe, dodatkowo wzbogaconego mapami i  

fotografiami, organizacja konferencji promujŃcych zağoŨenia projektu, promocja dziağaŒ na portalu 

www.wdolinieradomki.pl, organizacji wydarzeŒ turystyczno-kulturowych promujŃcych bogactwo kulturowe obszaru, 

opracowanie gadŨet·w promujŃcych Poğudniowe Mazowsze (zadanie wğasne przez LGD "Razem dla Radomki").  

Cele Szczeg·ğowe LSR:3.1 Wykorzystanie potencjağu dla rozwoju oraz promocji obszaru LGD, 3.2 Wzmocnienie 

sp·jnoŜci lokalnej 

WskaŦniki: produktu: Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy zwiŃzanych z promocjŃ turystyki i rekreacji ï 1 

szt.   Rezultatu: Liczba projekt·w wsp·ğpracy wykorzystujŃcych lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne i 

turystyczne ï 1 szt. 

Projekt miňdzynarodowy ĂPolsko-czeskie spotkania kulturalno-kulinarneò, akronim KULT 

Okres realizacji: po 2018 roku 

Planowany budŨet: 60 000,00 zğ 
Realizatorzy ï 3 LGD: Razem dla Radomki - Lider Projektu, Stowarzyszenie Korona P·ğnocnego Krakowa, Lokalna 

Grupa Dziağania Region PoġembeŚ² (LAGRP) ï CZECHY  

Cel og·lny: odkrywanie, zachowanie i wykorzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego w tym  kulinarnego oraz 

tradycyjnego rzemiosğa artystycznego, promocja przedsiňbiorc·w zajmujŃcych siň wytwarzaniem produkt·w 

tradycyjnych, regionalnych i turystycznych poprzez wsp·lnŃ integracjň, wymianň doŜwiadczeŒ i aktywizacjň spoğecznŃ 

na obszarze objňtym dziağaniem partnerskich LGD.   

Cel szczeg·ğowy: Podjňcie dziağaŒ na rzecz stworzenia partnerstwa promujŃcego dziedzictwo kulturowe (prezentacje 

tw·rc·w ludowych i muzyk·w), kulinarne (prezentacje producent·w ŨywnoŜci regionalnej) oraz turystykň obszaru 

partner·w. Zdefiniowanie, wykorzystanie i promocja zasob·w kulturowych i tradycyjnego rzemiosğa, animowanie 

tw·rczoŜci i aktywizacja w ramach dobrych praktyk. Dziağania przybliŨŃ i bňdŃ promowaĺ na rynkach partner·w 

producent·w, artyst·w i turystykň ï umoŨliwiajŃc zaprezentowanie oferty na rynkach zagranicznych.  

Dziağania merytoryczne: zorganizowanie na terenie Polski oraz Republiki Czeskiej wsp·lnych wizyt studyjnych, w 

trakcie kt·rych zorganizowane zostanŃ warsztaty rňkodzielnicze, muzyczne oraz kulinarne, a takŨe zorganizowane 

zostanŃ wsp·lne spotkania dla przedsiňbiorc·w, kt·re bňdŃ miağy formuğy wizyt studyjnych poğŃczonych z forami 

dyskusyjnymi na temat moŨliwoŜci podjňcia wzajemnej wsp·ğpracy. Finağem projektu bňdzie zorganizowanie na 

terenie LGD Region PoġembeŚ² festiwalu ĂDwie kulturyò, w kt·rym wezmŃ udziağ przedstawiciele wszystkich 

partnerskich LGD. Trwağym efektem projektu bňdzie film promocyjny ukazujŃcy realizacje projektu. Bňdzie to 

doskonağy materiağ promocyjny dla wszystkich partner·w, wydany w trzech wersjach jňzykowych: po polsku, czesku i 

angielsku. Dodatkowo na obszarze LGD ĂRazem dla Radomkiò zorganizowane zostanie spotkanie promujŃce 

producent·w, tw·rc·w z Polski i Czech, kt·rzy zaprezentujŃ swojŃ ofertň podczas wydarzenia wsp·ğorganizowanego 

przez LGD. Na potrzeby realizacji projektu zostanŃ przygotowane teŨ materiağy promocyjne w kt·rych 

zaprezentowane zostanŃ informacjň o producentach wydane w formie e-book·w. Obecnie nie ma Ũadnej wsp·ğpracy 

polsko - czeskiej w ramach lokalnych grup dziağania biorŃcych udziağ w projekcie, jednak partnerzy widzŃ wiele 

podobieŒstw tych teren·w (np. lokalizacja przy duŨym mieŜcie, zmiany spoğeczne, bogactwo kulturowe oraz duŨa 

liczba drobnych przedsiňbiorstw), dlatego podjňli prace na rzecz realizacji wsp·lnego projektu.  

WskaŦniki: produktu:  liczba zrealizowanych miňdzynarodowych projekt·w wsp·ğpracy ï 1 szt    rezultatu: realizacja 

inicjatywy zwiŃzanej z promocjŃ dziedzictwa kulturowego i wsparcia producent·w zdrowej ŨywnoŜci z terenu obszaru 

LGDï 1 szt. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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6)))Ȣρ /ÇĕÌÎÁ ÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÁ ÂÕÄŀÅÔÕ 

BudŨet LSR ĂRazem dla Radomkiò opracowany zostağ przy wykorzystaniu wynik·w badania potrzeb 

spoğecznoŜci lokalnej (patrz Roz II Partycypacyjny charakter LSR). WielkoŜĺ kwoty wsparcia przyznanej na realizacjň 

Strategii jest uzaleŨniona od liczby ludnoŜci zamieszkujŃcej obszar objňty lokalnŃ strategiŃ rozwoju na dzieŒ 31 

grudnia 2013r.  W ramach BudŨetu wystňpujŃ nastňpujŃce kategorie wydatk·w: Realizacja LSR, Wsp·ğpraca, 

Aktywizacja, Koszty bieŨŃce.  

BudŨet LSR skonstruowany jest zgodnie z zasadŃ, Ũe kwota dostňpnych Ŝrodk·w obejmuje zar·wno wkğad 

EFRROW, jak i wymagany krajowy wkğad  Ŝrodk·w  publicznych. Zgodnie  z  PROW 2014 - 2020 jednolita  wielkoŜĺ  

wkğadu  EFRROW  to 63,63%  a  wymagany  krajowy  wkğad  Ŝrodk·w  publicznych  to  36,37%. W przypadku  

operacji  gdzie  beneficjentem  jest  jednostka  sektora  finans·w  publicznych krajowym wkğadem  Ŝrodk·w  

publicznych  jest  wkğad  wğasny  tej  jednostki  na  poziomie zapewniajŃcym wymaganŃ wysokoŜĺ krajowego wkğadu 

(36,37%), a pomoc wypğacana przez agencjň pğatniczŃ, r·wna 63,63% koszt·w kwalifikowalnych w cağoŜci 

finansowana jest ze Ŝrodk·w EFRROW. W pozostağych przypadkach pomoc wypğacana przez agencjň pğatniczŃ 

(w wysokoŜci okreŜlonej zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami) w 63,63% finansowana jest ze Ŝrodk·w EFRROW, 

a w 36,37% ze Ŝrodk·w budŨetu paŒstwa. Sytuacja ta dotyczy wszystkich jednostek sektora finans·w publicznych, 

kt·re mogŃ wystŃpiĺ o wsparcie w ramach Strategii. Szczeg·ğowe opracowanie BudŨetu przedstawione zostağo 

w ZağŃczniku nr  4 ï do Lokalnej Strategii Rozwoju ĂRazem dla Radomkiò 
Wydatki w ramach kategorii: Realizacja LSR, Wsp·ğpraca wynika z przeprowadzonej diagnozy i analizy 

SWOT. Zostağy szczeg·ğowo opisane w Rozdziale V Cele i wskaŦniki. Wydatki w ramach kategorii: Koszty bieŨŃce i 

Aktywizacja ujňte zostağy w osobnych tabelach przedstawionych poniŨej: 

Tabela 31: Koszty bieŨŃce zaplanowane w ramach LSR 2016 -2023 
WskaŦniki Nazwa wskaŦnika WartoŜĺ 

docelowa 

Zaplanowana kwota 

do wydatkowania 

Okres  

osiŃgniňcia 

wskaŦnika 

ťr·dğo weryfikacji 

Produktu  liczba podmiot·w, kt·rym 

udzielono indywidulanego 

doradztwa 

 

350 podmiot·w 1 622 000,00 2016 - 2023 Dokumentacja zebrana w 

Biurze LGD 

liczba osobodni szkoleŒ dla 

pracownik·w LGD 

 

24  osobodni 6 800,00 2016-2018 Dokumentacja zebrana w 

Biurze LGD 

Certyfikaty/zaŜwiadczenia 

liczba osobodni szkoleŒ dla 

organ·w LGD 

90 osobodni 20 150,00 2016 - 2019 Dokumentacja zebrana w 

Biurze LGD 

Certyfikaty/zaŜwiadczenia 

Rezultatu Liczba os·b, kt·re 

otrzymağy wsparcie po 

uprzednim udzieleniu 

indywidualnego doradztwa 

w zakresie ubiegania siň o 

wsparcie na realizacjň LSR, 

Ŝwiadczonego w biurze 

LGD 

87 

os·b/podmiot·w 

0,00 2016- 2023 Dokumentacja zebrana w 

Biurze LGD (rejestry 

konsultacji, ankiety) 

RAZEM 1 648 950,00  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 32: Kaszty Aktywizacji zaplanowane w ramach LSR 2016-2023 
WskaŦniki Nazwa wskaŦnika WartoŜĺ 

docelowa 

Zaplanowana kwota 

do wydatkowania 

Okres  

osiŃgniňcia 

wskaŦnika 

ťr·dğo weryfikacji 

Produktu  Liczba spotkaŒ informacyjno- 

konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami 

42 4 200,00 

 

2016 - 2022 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba warsztat·w z zakresu 

przygotowania/rozliczania operacji  

21 bezkosztowo 2016-2022 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba przeprowadzonych szkoleŒ e ï 

learningowych 

(opracowanie/rozliczanie operacji + 

moduğ doszkalajŃcy efektywni 50 + 

8  bezkosztowo 2016 - 2022 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 
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Liczba opracowaŒ dot. dziağaŒ 

(nabory) LGD i obszaru LSR 

17 104 600,00 2016-2023 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba organizowanych wydarzeŒ 

kulturalnych 

34 58 350,00 2016-2023 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba przeprowadzonych konkurs·w 11 8 100,00 2016 - 2022 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba narzňdzi internetowych 

sğuŨŃcych do informowania i 

promowania LGD i obszaru LSR 

(strony internetowe, platformy 

internetowe) 

8 13 200,00 zğ 2016 -2023 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba wydarzeŒ ponadlokalnych 

promujŃcych obszar, w kt·rych 

uczestniczŃ przedstawiciele LGD 

14 12 600,00 2017 - 2023 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Rezultatu Liczba os·b uczestniczŃcych w 

spotkaniach informacyjno ï 

konsultacyjnych 

420  2016- 2022 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba os·b uczestniczŃcych w 

warsztatach z zakresu 

przygotowania/rozliczania operacji 

210  2016- 2022 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba os·b uczestniczŃcych w 

szkoleniach e ï learningowych 

(opracowanie/rozliczanie operacji + 

moduğ doszkalajŃcy efektywni 50 + 

Liczba opracowaŒ dot. dziağaŒ 

(nabory) LGD i obszaru LSR 

80  2016 - 2022 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba organizowanych wydarzeŒ 

kulturalnych 

3400  2016 - 2023 Dokumentacja 

fotograficzna 

Liczba laureat·w konkurs·w 35  2016 - 2022 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba odsğon narzňdzi internetowych 

sğuŨŃcych do informowania i 

promowania LGD i obszaru 

LSR(strony internetowe, platformy 

internetowe) 

4 mil  2016-2023 Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

Liczba os·b uczestniczŃcych w 

wydarzeniach ponadlokalnych 

promujŃcych obszar. 

140   Dokumentacja zebrana 

w Biurze LGD 

RAZEM 201 050,00  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

6)))Ȣς /ÐÉÓ ÐÏ×ÉäÚÁď ÂÕÄŀÅÔÕ Ú ÃÅÌÁÍÉ 
W ramach LSR zdefiniowano 3 cele og·lne wg kt·rych Rada LGD bňdzie oceniaĺ zgodnoŜĺ zğoŨonych 

operacji ze StrategiŃ, a tym samym wyraŨaĺ zgodň na przyznanie wsparcia na projekty wpisujŃce siň w cele og·lne i 

przyczyniajŃce siň de facto do realizacji LSR: 

1. Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiňbiorczoŜci z priorytetem dostňpu do rynku pracy i samozatrudnienia.  

2.Wzmocnienie kapitağu spoğecznego i wğŃczenie spoğeczne mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂRazem dla Radomkiò.  

3.Obszar LGD ĂRazem dla Radomkiò atrakcyjny dla mieszkaŒc·w i turyst·w. 

IX Plan komunikacji  
Plan Komunikacji LGD ĂRazem dla Radomkiò jest dokumentem strategicznym i innowacyjnym w obszarze 

ksztağtowania procesu komunikacji obejmujŃcej cağoksztağt dziağaŒ informacyjno-promocyjnych w zakresie wdraŨania 

Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. Jego strategia 

zapewnia realizacjň dziağaŒ  komunikacyjnych w celu prawidğowego efektywnego wdraŨania Lokalnej Strategii 

Rozwoju w latach 2016-2023 ze szczeg·lnym udziağem cağej spoğecznoŜci lokalnej, okreŜlajŃc podstawowe zasady 

prowadzenia dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych. 

Realizacja Planu Komunikacji poprzez kompleksowe i odpowiednio dobrane narzňdzia, zakğada 

wykorzystanie r·Ũnorodnych i innowacyjnych Ŝrodk·w pozwalajŃcych na dotarcie do jak najszerszego grona 

odbiorc·w, umoŨliwiajŃc aktywne uczestnictwo spoğecznoŜci lokalnej w dziağaniach podejmowanych wsp·lnie z 
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LGD. Dokument przyczyni siň do stworzenia odpowiednich proces·w, kt·re pozwolŃ na ksztağtowanie skutecznych 

komunikat·w dwustronnych (nadawca-odbiorca-nadwaca) pomiňdzy LGD ï a odbiorami (spoğecznoŜciŃ lokalnŃ)  do 

kt·rych zaliczymy m.in. przedsiňbiorc·w, rolnik·w, organizacje pozarzŃdowe, instytucje (samorzŃdowe, kultury, 

oŜwiatowe, pomocy spoğecznej, sportowe), przedstawicieli medi·w, turyst·w czy teŨ innych jednostek, a przede 

wszystkim wszystkie osoby fizyczne - mieszkaŒc·w obszaru objňtego dziağaniami LGD. Istotnym aspektem w 

realizowanym przez nas procesie jest skierowanie dziağaŒ w procesie przekazywania komunikat·w na obszarze gmin 

tworzŃcych LGD, jak i poza nim - albowiem stamtŃd pochodzŃ turyŜci, inwestorzy oraz inne jednostki, kt·ry niosŃ 

kapitağ niezbňdny do rozwoju w/w obszaru.  

Proces ksztağtowania i przekazywania komunikat·w jest zadaniem dğugofalowym, uwzglňdniajŃcym mniej obecne, a 

bardziej przyszğe trendy. OkreŜlone przez nas dziağania dostosowane sŃ do zachodzŃcych zmian, dobierania coraz 

skuteczniejszych narzňdzi. Dynamika rozwoju kaŨdego produktu ï a takim jest r·wnieŨ LSR wymaga 

przeprowadzenia szerokiego i nowatorskiego sposobu dziağaŒ promocyjnych, informacyjnych w zakresie procesu 

komunikacji. Dlatego odpowiadajŃc na to zapotrzebowanie tw·rcy Lokalnej Strategii Rozwoju, stworzyli Plan 

Komunikacji, zawierajŃcy wszystkie aspekty zwiŃzane z w/w procesem.    

OkreŜlony przez nas Plan sğuŨyĺ bňdzie rozwojowi potencjağu spoğecznoŜci lokalnych i osiŃgniňciu 

zağoŨonych cel·w LSR, poprzez utworzenie procesu budowy komunikacji zwrotnej ze spoğeczeŒstwem lokalnym, jako 

organem zaangaŨowanym w bieŨŃce wdraŨanie LSR. Warunkiem skutecznego zaangaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w 

realizacjň LSR jest skuteczna obustronna komunikacja, kt·rej zasady przedstawione zostağy w niniejszym rozdziale. 

Szczeg·ğowe opracowanie Planu Komunikacji przedstawione zostağo w ZağŃczniku nr  5 ï do Lokalnej Strategii 

Rozwoju ĂRazem dla Radomkiò w kt·rym okreŜlono grupy odbiorc·w, cele,  narzňdzia i Ŝrodki procesu 

komunikacji  oraz Szczeg·ğowy Plan Komunikacji na lata 2016-2023.  

X Zintegrowanie  
Zgodnie ze specyfikŃ podejŜcia Leader, Lokalna Strategia Rozwoju posiada charakter zintegrowany. PodejŜcie 

zintegrowane dotyczy: 

ü sp·jnoŜci pomiňdzy poszczeg·lnymi celami i przedsiňwziňciami; 

ü sp·jnoŜci sektorowej czyli istnienia zwiŃzk·w pomiňdzy podmiotami uczestniczŃcymi w realizacji LSR; 

ü sp·jnoŜci zasob·w lokalnych wykorzystywanych do realizacji przyjňtych cel·w; 

ü na poziomie programowym Strategia wykazuje powiŃzania z dokumentami programowymi i planistycznymi 
szczebla krajowego, wojew·dzkiego oraz lokalnego; 

W tym znaczeniu zintegrowanie dotyczy wiňc cağego obszaru LSR, kt·ry w wyniku zrealizowanych dziağaŒ 

zaplanowanych w ramach Strategii stanie siň bardziej sp·jny spoğecznie, gospodarczo, kulturalnie, przestrzennie. 

W kontekŜcie sp·jnoŜci pomiňdzy poszczeg·lnymi celami i przedsiňwziňciami wskazane juŨ zostağo, iŨ 

zdefiniowane cele i przedsiňwziňcia LSR wynikajŃ z partycypacyjnie przeprowadzonej diagnozy obszaru  i analizy 

SWOT. Zadaniem LGD w tym zakresie jest koordynowanie wdraŨania zintegrowanej Strategii ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem obszar·w problemowych i potrzeb grup defowaryzowanych.  

Zintegrowanie w ramach LSR dotyczy r·wnieŨ sp·jnoŜci sektorowej tj. zwiŃzk·w miňdzy r·Ũnymi partnerami 

gospodarczymi, spoğecznymi, publicznymi oraz mieszkaŒcami zaangaŨowanymi w rozw·j lokalny i  realizujŃcymi 

operacje przyczyniajŃce siň do osiŃgniňcia cel·w LSR. 

Dziağania przewidziane w LSR zostağy dobrane w taki spos·b, aby moŨliwe byğo wspieranie rozwoju 

wszystkich 3 sektor·w, a takŨe zdiagnozowanych grup defaworyzowanych. 

Tabela 33:  PowiŃzanie diagnozy i analizy SWOT  oraz cel·w z potrzebami grup defaworyzowanych 
Problem wskazany w ramach 

diagnozy i analizy SWOT 

Zdefiniowana grupa 

defaworyzowana 

Cele LSR 

Starzenie siň 

spoğeczeŒstwa 

obszaru LGD 

Osoby powyŨej 50 

roku Ũycia  na obszarze 

LGD w tzw. wieku emerytalnym 

2. Wzmocnienie kapitağu spoğecznego i wğŃczenie spoğeczne 

mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂRazem dla Radomkiò  

3 Obszar LGD ĂRazem dla Radomkiò atrakcyjny dla 

mieszkaŒc·w i turyst·w 

Szczeg·lna sytuacjŃ na rynku pracy 

os·b w wieku 50+ 

Osoby w wieku 50 + aktywne 

zawodowo (wiek produkcyjny) 

1. Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiňbiorczoŜci z 

priorytetem dostňpu do rynku pracy i samo zatrudnienia  

Wysoka stopa bezrobocia  w cağym 

regionie 

 

Osoby bezrobotne  1.Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiňbiorczoŜci z 

priorytetem dostňpu do rynku pracy i samo zatrudnienia  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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8Ȣς :ÉÎÔÅÇÒÏ×ÁÎÉÅ ÒĕŀÎÙÃÈ ÓÅËÔÏÒĕ×ȟ ÐÁÒÔÎÅÒĕ×ȟ ÚÁÓÏÂĕ×ȟ ÂÒÁÎŀ 
Tabela 34: PowiŃzanie r·Ũnych sektor·w, zasob·w, branŨ w ramach LSR 
Cel og·lny LSR Przedsiňwziňcie  PowiŃzanie sektor·w  Zintegrowanie zasob·w 

obszaru poprzez 

wykorzystanie  

Odniesienie do diagnozy i analizy SWOT 

(sğabe strony/zagroŨenia) 

1
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 Nowi przedsiňbiorcy na obszarze 

LGD ĂRazem dla Radomkiò 

Sektor gospodarczy: przedsiňbiorcy, rolnicy, lokalni 

rzemieŜlnicy, producenci produkt·w lokalnych, 

LGD i partnerskie LGDy 

Sektor spoğeczny: mieszkaŒcy obszaru LGD, 

czğonkowie rodzin rolnik·w, osoby bezrobotne, 

osoby w wieku 50 + poszukujŃce 

zatrudniania/zainteresowane samozatrudnieniem, 

zrzeszenia (stowarzyszenia, grupy producenckie 

itp.) rolnik·w i/lub przedsiňbiorc·w 

Sektor publiczny: gminy ï czğonkowie LGD, PUP w 

Radomiu i Przysusze, Centrum Dystrybucji i 

Przetw·rstwa Rolnego, Centrum Doradztwa 

Rolniczego, Mazowiecki OŜrodek Doradztwa 

Rolniczego 

 

- kapitağu ludzkiego i 

kreatywnoŜci 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w, rolnik·w, 

przedsiňbiorc·w 

- promowanie innowacyjnych 

form dziağalnoŜci gospodarczej 

uwzglňdniajŃcych koniecznoŜĺ 

ochrony Ŝrodowiska 

naturalnego i klimatu 

- lokalna produkcja rolna jako 

podstawa do przygotowywania 

produkt·w lokalnych, 

tradycyjnych stanowiŃcych 

dodatkowy doch·d dla 

gospodarstwa domowego 

- promocja rodzimych 

przedsiňbiorc·w i produkt·w 

oraz uğatwienie zbytu produkcji 

 

 

 

Niestabilna sytuacja na rynku pracy i mono-

branŨowoŜciŃ sektora MMśP (gğ·wnie prosta 

dziağalnoŜĺ usğugowa i handlowa) przy mağej 

liczbie dziağalnoŜci produkcyjnej 

Wysoka stopa bezrobocia   

ze szczeg·lna sytuacjŃ na rynku pracy os·b w 

wieku 50+  

Brak wsp·ğpracy w zakresie produkcji, 

dystrybucji, promocji wŜr·d lokalnych 

przedsiňbiorc·w 

Rozdrobnienie gospodarcze i nieopğacalnoŜĺ 

produkcji rolnej 

Sğabo rozwiniňta sprzedaŨ bezpoŜrednia 

produkt·w lokalnych tj. marginalny i lokalny 

charakter tej dziağalnoŜci, brak przetw·rstwa 

lokalnego 

Zmiany prawne zniechňcajŃce do tworzenia 

stağych etatowych miejsc pracy lub prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej na tzw. "duŨym 

ZUSie"  

Odchodzenie od dziağalnoŜci rolniczej na skutek 

niskiej opğacalnoŜĺ produkcji rolniczej 

Lokacja firm na obszarze miast lub poza granicŃ 

raju 

Silny sektor mikro i mağych firm na 

obszarze LGD ĂRazem dla Radomkiò 

Komercjalizacja i promocja 

produkt·w lokalnych oraz wsparcie 

przetw·rstwa lokalnego 
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Inicjatywy lokalne na rzecz os·b z 

grup defaworyzowanych 

Sektor gospodarczy: przedsiňbiorcy, rolnicy, lokalni 

rzemieŜlnicy, producenci produkt·w lokalnych, 

rzemieŜlnicy i lokalni tw·rcy ludowi, 
Sektor spoğeczny: aktywni i zaangaŨowani 

mieszkaŒcy, organizacje pozarzŃdowe, OSP, KGW, 

grupy niezrzeszone, seniorzy, koŜcioğy i inne 

zwiŃzki wyznaniowe, rady soğeckie, LGD i 

Partnerskie LGDy 
Sektor publiczny: gminy ï czğonkowie LGD i inne 

jednostki samorzŃdu terytorialnego dziağajŃce w 

obszarze kultura, integracja, edukacja, turystyka 

(domy kultury, biblioteki, centra informacji, gminne 

- kapitağ ludzki mieszkaŒc·w 

aktywnych spoğecznie w 

Ŝrodowisku wiejskim 

- podtrzymanie i promowanie 

lokalnych tradycji ludowych 

- wspieranie nowych forma 

aktywnoŜci spoğecznej takŨe w 

sferze multimedi·w 

- mağe inicjatywy inwestycyjne 

sğuŨŃce lokalnej spoğecznoŜci 

- promowanie partnerstw 

sektorowych w realizacji 

Osğabienie wiňzi spoğecznych na skutek coraz 

silniejszych powiŃzaŒ mieszkaŒc·w z oŜrodkami 

miejskim (miejsce pracy, szkoğy na poziomie 

ponadgimnazjalnym, oŜrodki kultury, rozrywki) 

Przewaga  ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym w 

strukturze spoğecznej 

PogğňbiajŃce siň ub·stwo rodzin wiejskich 

Brak zintegrowania ludnoŜci osadniczej z lokalnŃ 

spoğecznoŜciŃ (wsie "sypialniŃ" dla miasta 

Radomia, Przysuchy) 

Mağa aktywnoŜĺ organizacji spoğecznych 

(dziağalnoŜĺ okazjonalna, ograniczona do 

Aktywna spoğecznoŜĺ wykorzystujŃca 

lokalne zasoby 

Aktywna i przedsiňbiorcza 

spoğecznoŜĺ wiejska 
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oŜrodki pomocy spoğecznej itp.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

projekt·w grantowych 

- wspieranie lokalnych 

artyst·w, rzemieŜlnik·w, 

tw·rc·w ludowych 

- wsparcie lokalnych 

organizacji, grup inicjatywnych 

w prowadzonej dziağalnoŜci 

- przedsiňbiorcy wykonawcy 

usğug zaplanowanych w 

ramach projekt·w 

 

miejscowoŜci, grupy sŃsiedzkiej, k·ğka 

zainteresowaŒ) 

KoniecznoŜĺ konfrontacji oferty oŜrodk·w 

kulturalnych z obszar·w wiejskich z ofertŃ 

miasta Radomia 

3
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Promocja dziedzictwa kulturowego i 

turystyki obszaru LGD  

Sektor gospodarczy: przedsiňbiorcy, rolnicy 

dziağajŃcy w obszarze turystyki 
Sektor spoğeczny: mieszkaŒcy obszaru, organizacje 

pozarzŃdowe, ponad lokalne organizacje 

turystyczne, koŜcioğy, wğaŜciciele prywatni 

obiekt·w zabytkowych, LGD i partnerskie LGDy 
Sektor publiczny: gminy ï czğonkowie LGD i inne 

jednostki samorzŃdu terytorialnego dziağajŃce w 

obszarze kultury i turystyki, Lasy PaŒstwowe 
 

 

- kapitağ ludzki mieszkaŒc·w 

zaangaŨowanych w  

wykorzystanie potencjağu 

turystycznego obszaru 

- przedsiňbiorcy dziağajŃcy w 

obszarze turystyki i rolnicy w 

zakresie agroturystyki 

- promowanie partnerstw w 

wykorzystaniu nowopowstağej 

infrastruktury ï partycypacyjne 

wykorzystanie obiekt·w 

infrastruktury publicznej 

- przedsiňbiorcy wykonawcy 

usğug zaplanowanych w 

ramach projekt·w 

Niedostateczne wykorzystanie walor·w 

krajobrazowych i przyrodniczych 

Zğy stan techniczny infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej zwğaszcza obiekt·w zabytkowych  

Zr·Ũnicowanie terytorialne w dostňpie do 

infrastruktury kulturalnej 

Ujemne saldo migracji os·b mğodych i z 

wyŨszym wyksztağceniem 

Brak rozwiniňtych instytucji spoğeczno ï 

kulturalnych wspierajŃcych aktywnoŜĺ 

mieszkaŒc·w obszaru 

Inwestycje w og·lnodostňpnŃ i 

niekomercyjnŃ infrastrukturň 

turystycznŃ i  rekreacyjnŃ 

Inwestycje w og·lnodostňpnŃ i 

niekomercyjnŃ infrastrukturň 

kulturalnŃ 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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8Ȣς :ÇÏÄÎÏĢç É ËÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÎÏĢç Ú ÉÎÎÙÍÉ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÍÉ 
planistycznymi/strategicznymi  

W kontekŜcie zintegrowania programowego LSR wpisuje siň przede wszystkim w cele dokumentu szczebla 

krajowego jaki jest Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 - 2020 (Rozdziağ V Cele i wskaŦniki 

podrozdziağ V. 4 Wykazanie zgodnoŜci cel·w z celami program·w, w ramach kt·rych planowane jest finansowanie 

LSR i podrozdziağ V. 5 Przedstawienie cel·w z podziağem na Ŧr·dğa finansowania. ) 

Tabela 35: ZgodnoŜĺ cel·w  Lokalnej Strategii Rozwoju z innymi dokumentami strategicznymi 
Cele og·lne LSR  

na lat 2016- 2023 

Wsparcie rozwoju 

gospodarczego i 

przedsiňbiorczoŜci z 

priorytetem dostňpu do rynku 

pracy i samozatrudnienia  

Wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego i wğŃczenie 

spoğeczne mieszkaŒc·w obszaru 

LGD ĂRazem dla Radomkiò  

Obszar LGD ĂRazem dla Radomkiò 

atrakcyjny dla mieszkaŒc·w i turyst·w 

ZgodnoŜĺ cel·w LSR 2016 -2023 z dokumentami szczebla krajowego 

Dğugookresowa Strategia 

Rozwoju Kraju Polska 

2023. Trzecia fala 

nowoczesnoŜci 

Cel 4 Wzrost wydajnoŜci i 

konkurencyjnoŜci gospodarki,  

Cel 6 Rozw·j kapitağu 

ludzkiego poprzez wzrost 

zatrudnienia i stworzenie 

Ăworkfarestateò 

Cel 11 ï wzrost spoğecznego 

kapitağu rozwoju 

Cel 8 Wzmocnienie mechanizm·w 

terytorialnego zr·wnowaŨenia rozwoju 

dla rozwijania i peğnego wykorzystania 

potencjağ·w regionalnych 

Strategia Rozwoju Kraju 

2020. 

Aktywne spoğeczeŒstwo, 

konkurencyjna 

gospodarka, sprawne 

paŒstwo 

Cel II.2 Wzrost wydajnoŜci 

gospodarki 

Cel II.3 Zwiňkszenie 

innowacyjnoŜci gospodarki 

Cel I.3 Wzmocnieni warunk·w 

sprzyjajŃcych realizacji 

indywidualnych potrzeb i 

aktywnoŜci obywatelstwa, 

Cel II.4 Rozw·j kapitağu 

ludzkiego, 

Cel III.1 Integracja spoğeczna 

Cel III.3 Wzmocnienie mechanizm·w 

terytorialnego r·wnowaŨenia rozwoju 

oraz integracja przestrzenna dla 

rozwijania i peğnego wykorzystania 

potencjağ·w regionalnych 

ZgodnoŜĺ cel·w LSR 2016 -2023 z dokumentami szczebla wojew·dzkiego 

Strategia Rozwoju 

Wojew·dztwa 

Mazowieckiego do roku 

2030 

Innowacyjne Mazowsze 

Wzrost konkurencyjnoŜci 

regionu poprzez rozw·j 

dziağalnoŜci gospodarczej 

oraz transfer i wykorzystanie 

nowych technologii. 

Wykorzystanie potencjağu kultury 

i dziedzictwa kulturowego oraz 

walor·w Ŝrodowiska 

przyrodniczego 

dla rozwoju gospodarczego 

regionu i poprawy jakoŜci Ũycia. 

Poprawa dostňpnoŜci i sp·jnoŜci 

Terytorialnej regionu oraz 

ksztağtowanie ğadu przestrzennego. 

Regionalny Program 

Operacyjny Wojew·dztwa 

Mazowieckiego na lata 

2014 - 2020 

Wzmacnianie 

konkurencyjnoŜci 

mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw (MśP) 

 

Promowanie 

trwağego i wysokiej 

jakoŜci zatrudnienia 

oraz wsparcie 

mobilnoŜci 

pracownik·w. 

Wspieranie 

wğŃczenia spoğecznego, 

walka z ub·stwem i 

wszelkŃ dyskryminacjŃ. 

Inwestowanie w 

ksztağcenie, szkolenie 

oraz szkolenie 

zawodowe na rzecz zdobywania 

umiejňtnoŜci i uczenia 

siň przez cağe Ũycie. 

Wspieranie wğŃczenia spoğecznego, 

walka z ub·stwem i wszelkŃ 

dyskryminacjŃ 

ZgodnoŜĺ cel·w LSR 2016 -2023 z dokumentami szczebla lokalnego - powiaty 

Strategia 

Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju Powiatu 

Radomskiego do 2020 

roku 

Wzrost konkurencyjnoŜci 

gospodarki, zatrudnienia i 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w 

Rozw·j usğug spoğecznych oraz 

tworzenie spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego i informacyjnego 

Rozw·j usğug spoğecznych oraz tworzenie 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego i informacyjnego 

Strategia dla powiatu przysuskiego w opracowaniu 

ZgodnoŜĺ cel·w LSR 2016 -2023 z dokumentami szczebla lokalnego ï gminy obszaru LGD 

Strategia 

Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju 

Gminy JedliŒsk 

Na Lata 2015ï2022 

Cel operacyjny: 

1.3 Aktywizacja na rynku pracy 

Cel operacyjny: 

2.1. Podniesienie poziomu 

wyksztağcenia, wiedzy 

Cel operacyjny: 

2.3 Dziağania na rzecz aktywizacji 

integracji spoğeczeŒstwa i wzrostu 

bezpieczeŒstwa 

 Cel operacyjny: 

1.1 Poprawa standardu infrastruktury 

technicznej wraz z ochronŃ Ŝrodowiska 

Przyrodniczego 

Cel operacyjny: 

1.2 Poprawa infrastruktury publicznej w 

tym kulturalno-rekreacyjno-turystycznej 

Strategie pozostağych 5 gmin w opracowaniu 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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XI Moni toring i ewaluacja  
Gğ·wnym celem programu ĂLEADERò jest aktywizacja lokalnej spoğecznoŜci, tak by w jak najwiňkszym 

stopniu stymulowağa ona rozw·j lokalny obszaru objňtego LSR. Dlatego proces monitoringu i ewaluacji bňdzie 

uwzglňdniağ szeroki udziağ spoğecznoŜci lokalnej. MieszkaŒcy w spos·b bezpoŜredni (osobiŜcie: konsultacje w Biurze 

LGD, na stoisku informacyjno ï promocyjnym LGD, uczestniczŃc w gminnych spotkaniach informacyjnych), 

poŜredni (badania ankietowe tradycyjne i on-line, wywiady telefoniczne) bňdŃ uczestniczyĺ w tych procesach. 

Podstawowym elementem pozyskania opinii od mieszkaŒc·w, a zwğaszcza od os·b z grup defaworyzowanych, jest 

ankieta Ătradycyjnaò i osobiste spotkania w Biurze LGD lub Ăw terenieò. Z uwagi na szerokie zastosowanie przez 

LGD r·Ũnych narzňdzi komunikacji multimedialnej (Rozdziağ IX Plan komunikacji) poza tradycyjnymi narzňdziami 

pozyskania opinii spoğecznej dla szerszego grona odbiorc·w stosowane bňdŃ takŨe ankiety internetowe, komunikaty 

wysyğane droga mailowŃ, komunikaty zamieszczone na stronach internetowych LGD informujŃce o prowadzonych 

pracach badawczych zwiŃzanych z procesem monitoringu i ewaluacji Strategii. 

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloŜciowych  i jakoŜciowych na 

temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji Strategii w aspekcie finansowym  i rzeczowym, kt·rego celem jest 

uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznoŜci i wydajnoŜci prowadzonych dziağaŒ. To swoista wewnňtrzna 

samokontrola, dziňki kt·rej LGD moŨe podjŃĺ dziağania interwencyjne w przypadku wystŃpienia rozbieŨnoŜci lub 

wystŃpienia ryzyka niepowodzeŒ w realizacji LSR. 

Jednym z gğ·wnych cel·w ewaluacji jest ocena rzeczywistych i/lub spodziewanych efekt·w realizacji 

Strategii. Ewaluacja jest pr·bŃ znalezienia odpowiedzi na pytanie: czy nasze dziağania przyniosğy zamierzony efekty. 

Prowadzenie ewaluacji zmierza do obniŨenie ryzyka popeğnienia omyğki w realizacji oraz zapobieganiu jego 

negatywnym skutkom.   

Za proces monitorowania i ewaluacji dziağaŒ prowadzonych przez stowarzyszenie zwiŃzanych z wdraŨaniem 

strategii i realizacji postawionych w niej cel·w odpowiadajŃ organy statutowe LGD wğaŜciwe ze wzglňdu  na 

przyznane kompetencje: ZarzŃd, Rada, Komisja rewizyjna korzystajŃce ze wsparcia organizacyjno ï 

administracyjnego Biura LGD i wsparcia eksperckiego podmiotu/·w zewnňtrznego. Wğadnym do podjňcia 

stosowanych dziağaŒ zmierzajŃcych do niwelowania/eliminowania zjawisk mogŃcych zakğ·ciĺ skuteczne wdraŨanie 

LSR tj. aktualizacji Strategii jest ZarzŃd LGD. Naprawcze dziağania doraŦne zwiŃzane z wynikami procesu 

monitorowania Strategii na bieŨŃco sŃ podejmowane przez ZarzŃd LGD. 

Gğ·wnymi obszarami podlegajŃcymi procesom monitorowania i ewaluacji sŃ: 

ü funkcjonowanie LGD jako stowarzyszenia i podmiotu wdraŨajŃcego podejŜcie Leader ï ocena prac: Walnego 

Zebrania Czğonk·w, ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Biura LGD: doradztwo, aktywizacja, wykonanie planu 

komunikacji, 

ü wdraŨanie LSR na obszarze 6 gmin w tym:.  

¶ bieŨŃce zapisy Strategia dot.: oceny diagnozy i analizy SWOT, realizacja cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w, 

realizacja projekt·w wsp·ğpracy, przebieg konkurs·w, ocena procedury wyboru operacji, realizacja budŨetu, 

¶ realizacja operacji z uwzglňdnieniem obszar·w i grup priorytetowych dla danego obszaru (projekty innowacyjne, 

grupy defaworyzwane, skala realizacji wskaŦnik·w zatrudnienia i przedsiňbiorczoŜci, projekty wsp·ğpracy). 

Monitoring strategii prowadzony jest na bieŨŃco. Wnioski formalne z okresowych analiz przedstawiane nie 

czňŜciej niŨ 1 na kwartağ.  

Wyniki ewaluacji  majŃ odpowiedzieĺ na pytanie w jakim stopniu strategia rozwiŃzuje realne problemy 

obszaru i jego spoğecznoŜci. Ewaluacja ma koncentrowaĺ siň na realizacji poszczeg·lnych element·w Strategii, przy 

czym kryteriami oceny zapis·w strategii sŃ: realizacja cel·w i przedsiňwziňĺ, rozwiŃzywanie problem·w 

zdefiniowanych w SWOT, a w stosunku do kt·rych LGD zobowiŃzağa siň do podjňcia dziağaŒ zaradczych (patrz 

tabela). 

Ewaluacja dziağaŒ wynikajŃcych ze Strategii bňdzie siň opierağa na trzech rodzajach ocen: 

- ex ante (ocena przed realizacjŃ) ï przed wdraŨania niniejszej Strategii z roku 2015, 

- ex tempore (ocena w trakcie realizacji) ï do przeprowadzenia dwukrotnie w rok 2018 i 2021, 

- ex post (ocena po realizacji dziağaŒ) ï do przeprowadzenie najwczeŜniej w roku 2023. 

Inicjatywa przeprowadzenia ewaluacji spoczywa na Komisji rewizyjnej. Raporty przedstawione sŃ wg harmonogramu 

podanego powyŨej. 

Szczeg·ğowe opracowanie procesu monitoringu i ewaluacji  przedstawione zostağo w ZağŃczniku nr  2 ï 

do Lokalnej Strategii Rozwoju ĂRazem dla Radomkiò 
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8)) 3ÔÒÁÔÅÇÉÃÚÎÁ ÏÃÅÎÁ ÏÄÄÚÉÁčÙ×ÁÎÉÁ ÎÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ 
Zgodnie z art. 57 pkt 2 i art. 58 pkt 2 w zwiŃzku z art. 48 ust 1 i 2 ustawy o udostňpnianiu informacji 

o Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na 

Ŝrodowisko, wystŃpiono do Regionalnego Dyrektora Ochrony środowiska w Warszawie oraz do PaŒstwowego 

Wojew·dzkiego  Inspektora Sanitarnego o uzgodnienie odstŃpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny 

oddziağywania na Ŝrodowisko dla projektu dokumentu pod nazwŃ ĂLokalna Strategia Rozwoju na lata 2016- 2023 dla 

obszaru ĂRazem dla Radomkiò Lokalnej Grupy Dziağaniaò obejmujŃcej teren gmin: JedliŒsk, Przysuch, Przytyk, 

Wolan·w, Wieniawa, Zakrzew. 

Regionalny Dyrektor Ochrony środowiska pismem z dnia 25.11.2015r. nr WOOś.-I.410.832.2015.ARM 

uzgodniğ odstŃpienie do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla projektu w/w 

dokumentu.  

PaŒstwowy Wojew·dzki Inspektor Sanitarny pismem z dnia 16.12.2015 r. nr ZNS.9022.1.00366.2015.MK. 

uznağ za zasadne odstŃpienie od przeprowadzenia  strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla projektu w/w 

dokumentu.  

Przy odstŃpieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko wziňto pod uwagň, iŨ: 

- Lokalna Strategia Rozwoju stanowi instrument finansowy realizacji zağoŨeŒ Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 

Mazowieckiego do roku 2030 poprzez wykorzystanie Ŝrodk·w Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na 

lata 2014 ï 2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Mazowieckiego na lata 2014 -

2020 

- Zakres zaplanowanych w ramach Strategii dziağaŒ nie bňdzie wykraczaĺ poza ramy Strategii Rozwoju 
Regionalnego Wojew·dztwa Mazowieckiego i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

Mazowieckiego na lata 2014 ï 2020., czyli dokument·w kt·re zostağy poddane strategicznej ocenie 

oddziağywania na Ŝrodowisko 

Zdaniem Regionalnego Dyrektora Ochrony środowiska w Warszawie nie jest konieczne przeprowadzenie odrňbnej 

procedury strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju.  

BiorŃc pod uwagň w/w uzgodnienia oraz uwarunkowania okreŜlone w art. 49 w/w ustawy ZarzŃd LGD 

ĂRazem dla Radomkiò Lokalna Grupa Dziağania odstŃpiğ od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na 

Ŝrodowisko dla w/w dokumentu.  

Informacja o odstŃpieniu od przeprowadzania strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko zostağa 

podana do publicznej wiadomoŜci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia 

www.razemdlaradomki.pl. 
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:ÁčäÃÚÎÉË nr 1  
do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò na lata 2016 ï 2023 

 

PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR  

Procedura aktualizacji LSR jest ŜciŜle powiŃzana z wynikami prowadzonego monitoringu i okresowej 

ewaluacji wdraŨania Strategii. Zar·wno procedurň monitoringu jaki i ewaluacji koŒczy przygotowanie raportu 

podsumowujŃcego wyniki przeprowadzonego badania, wskazujŃcego obszary problemowe wymagajŃce interwencji 

oraz zawierajŃcego wnioski i zalecenia odnoŜnie realizacji LSR. Szczeg·ğowe opracowanie procesu monitoringu i 

ewaluacji  zostağo opisanego w ZağŃczniku nr  2 ï do Lokalnej Strategii Rozwoju ĂRazem dla Radomkiò  
Zgodnie z Ä20 ust. 2 pkt. g Statutu stowarzyszenia o nazwie ĂRazem dla Radomkiò Lokalna Grupa Dziağania 

ZarzŃd LGD jest jedynym uprawnionym organem do przyjňcia zmian, czyli aktualizacji Strategii. Potrzebň 

aktualizacji dokumentu mogŃ zgğaszaĺ: 

- z uwagi na partycypacyjny charakter LSR procedura aktualizacji jest wdraŨana, gdy to opinia spoğeczna 

mieszkaŒc·w obszaru LGD zawarta w okresowo prowadzonych badaniach monitorujŃcych/ewaluacyjnych wskaŨe 

koniecznoŜĺ modyfikacji Strategii. Proces wdraŨania i aktualizacji odbywa siň z jak najszerszym udziağem partner·w 

LGD i wszystkich mieszkaŒc·w obszaru, reprezentant·w wszystkich sektor·w; 

- z uwagi na doŜwiadczenie w realizacji zapis·w LSR oraz analiza otoczenia prawnego zwiŃzanego z 

funkcjonowaniem LGD opiniň takŃ mogŃ sformuğowaĺ sami czğonkowie LGD, czğonkowie organ·w stowarzyszenia 

kierujŃcy siň wğasnymi doŜwiadczeniami we wdraŨaniu LSR. Opinia ta moŨe zostaĺ zawarta w raportach lub teŨ na 

bieŨŃco kierowana do ZarzŃdu LGD za poŜrednictwem Biura LGD.  

- z  uwagi na dynamikň proces·w spoğeczno ï gospodarczych i warunk·w tworzŃcych otoczenie dziağania 

LGD ZarzŃd moŨe podjŃĺ decyzjň o zleceniu eksperckiej analizy zwiŃzanej z koniecznoŜciŃ aktualizacji dokument·w 

Stowarzyszenia w zwiŃzku z nagğymi zmianami mogŃcymi mieĺ wpğyw na realizacjň LSR. PrzesğankŃ ku temu mogŃ 

byĺ: zmiana przepis·w prawa, zakğ·cenie przepğyw·w Ŝrodk·w finansowych na wdraŨanie LSR i dziağania LGD, 

zalecenia pokontrolne instytucji nadzorujŃcych LGD lub inne uprawniane do kontroli instytucje krajowe i unijne.  

Wszystkie dziağania LGD dotyczŃce aktualizacji LSR sŃ jawne i poddawane procesowi partycypacji takŨe na 

etapie opracowywania zakresu zmian. Na stronie internatowej stowarzyszenia zamieszcza siň informacjň o 

prowadzonych pracach zmierzajŃcych do zmiany LSR. Na tej samej stronie zamieszcza siň informacje o zakresie 

planowanych zmian z zaproszeniem do konsultacji i zgğaszania uwag zar·wno przez mieszkaŒc·w, jak i czğonk·w 

LGD, czğonk·w organ·w statutowych stowarzyszenia. Po analizie przesğanych na adres Biura LGD uwag zwiŃzanych 

z dokumentem poddanym konsultacji, ZarzŃd podejmie decyzje o ostatecznym brzmieniu zmienianych zapis·w.  

Przyjňte uchwağŃ przez ZarzŃd zmiany Strategii sŃ rekomendowane Walnemu Zebraniu Czğonk·w 

Stowarzyszenia, kt·rego kompetencjŃ jest opiniowanie projektu LSR jako kierunku dziağania LGD  (Ä18 ust. 4 pkt. k 

Statutu). 

Aktualizacji LSR nie dokonuje siň czňŜciej niŨ  raz w roku, chyba Ũe zajdŃ szczeg·lne okolicznoŜci przyjňcia 

zmian w zapisach Strategii. 

Schemat procesu aktualizacji LSR 

 

Zbieranie              Analiza             Wnioski            Planowanie            Przyjňcie          WdroŨenie  

danych                   danych                                       zmiany                  zmian                   zmian 
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:ÁčäÃÚÎÉË ÎÒ ς  
do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò na lata 2016 ï 2023 

PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI I MONITORINGU  

Tabela 1: Elementy podlegajŃce procedurze monitorowania funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania  
Zakres badania Podmiot wykonujŃcy 

badanie 

ťr·dğo informacji  CzňstotliwoŜĺ badania Ocena 

Pracownicy Biura LGD, 

Biuro LGD, dziağalnoŜĺ 
LGD 

Biuro LGD (ocena wğasna) Badania ankietowe, opinie i wnioski beneficjent·w, rozmowy z 

mieszkaŒcami na otwartych spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami, 
ankiety badajŃce efektywnoŜĺ udzielanego doradztwa, opinia dyrektora 

i czğonk·w stowarzyszenia 

Raz na kwartağ Ocena poprawnoŜci i dziağalnoŜci prowadzonej przez stowarzyszenie, 

okreŜlajŃca skutecznoŜĺ realizowanych zadaŒ w odniesieniu do zağoŨeŒ 
LSR 

Rada LGD ZarzŃd LGD Sprawozdanie roczne Rady LGD z dziağalnoŜci 
Opinie mieszkaŒc·w, Wnioskodawc·w  

Raz w roku za rok 
poprzedni 

Informacje 

przekazywane do Biura 
LGD 

Rzetelne i terminowe wypeğnianie obowiŃzk·w czğonk·w Rady, 
obecnoŜĺ na posiedzeniach, przestrzeganie Regulaminu Rady, Statutu, 

wykonalnoŜĺ budŨetu dz. 19.2 

SkutecznoŜĺ wdraŨania LSR zgodnie z oczekiwaniami spoğecznoŜci 
lokalnej 

ZarzŃd LGD  Walne Zebranie Czğonk·w 

Komisja rewizyjna 

Sprawozdania roczne z dziağalnoŜci merytorycznej i finansowej  

Opinie mieszkaŒc·w, Wnioskodawc·w 

Raz w roku za rok 

poprzedni 
Informacje 

przekazywane do Biura 

LGD 

Realizacja  dziağaŒ zgodnie z zağoŨeniami LSR dz. 19.3, 19,4, budŨet 

LGD, wykonalnoŜĺ budŨetu LSR 
ObecnoŜĺ na posiedzeniach, skutecznoŜĺ w podejmowaniu decyzji 

kluczowych dla LGD 

Komisja rewizyjna Walne Zebranie Czğonk·w Sprawozdania roczne z dziağalnoŜci merytorycznej i finansowej  
 

Raz w roku za rok 
poprzedni 

 

WykonalnoŜĺ budŨetu LGD dz. 19.3,19.4 
ObecnoŜĺ na posiedzeniach, skutecznoŜĺ w podejmowaniu decyzji 

kluczowych dla LGD 

Walne Zebranie 
Czğonk·w  

Walne Zebranie 
Czğonk·w/ekspert zewnňtrzny 

Protokoğy z posiedzeŒ. Raz w roku za rok 
poprzedni 

Rzetelne i terminowe wypeğnianie obowiŃzk·w czğonk·w LGD, 
obecnoŜĺ na posiedzeniach, przestrzeganie Regulaminu WZC, Statutu.. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 2: Elementy podlegajŃce procedurze monitorowania LSR 
Zakres badania Podmiot wykonujŃcy 

badanie 

ťr·dğo informacji  CzňstotliwoŜĺ badania Ocena 

Harmonogram nabor·w Biuro LGD  

(ocena wğasna) 

Dane z przeprowadzonych konkurs·w  Na bieŨŃco ZgodnoŜĺ iloŜci i termin·w przeprowadzonych konkurs·w 

BudŨet LSR  

dz. 19 2, dz. 19.3 

Biuro LGD  

(ocena wğasna) 

Dane z przeprowadzonych konkurs·w 

Dane dot. zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy 

Na bieŨŃco Wykonacie budŨetu LSR  

WskaŦniki relacji LSR  Biuro LGD  

(ocena wğasna) 

Dane z przeprowadzonych konkurs·w, zawartych um·w, rozliczonych 

projekt·w 

Na bieŨŃco Realizacja wskaŦnik·w LSR  
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Pracownicy Biura LGD, Biuro 

LGD, dziağalnoŜĺ LGD 

ZarzŃd LGD Opinia Kierownika Biura LGD 

 

 
Opinie od wnioskodawc·w i mieszkaŒc·w, korzystajŃcych z usğug Biura LGD, 

INGO, WIP  (doradztwo, szkolenia, konferencje, dziağania aktywizujŃce spoğ.), 

ankiety efektywnoŜci  
 

Opinia Komisji rewizyjnej  

Raz na kwartağ 

 

 
Raz w roku 

 

Po skorzystaniu z usğug 
Biura LGD 

 

Raz w roku 

Rzetelne i terminowe wypeğnianie obowiŃzk·w wynikajŃcych z 

um·w i zadaŒ LSR 

JakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug, sprawnoŜĺ przeprowadzenie 
procedur naboru 

 

JakoŜĺ realizowanych inicjatyw/wykonalnoŜĺ planu komunikacji 
Realizacja  LSR , budŨetu LSR 

Zainteresowanie gğ·wnŃ stronŃ 

internetowŃ LGD: 

www.razemdlaradomki.pl 

Biuro LGD  

(ocena wğasna) 

Licznik odwiedzin strony internetowej, dane od administratora strony 

internetowej 

Na bieŨŃco SkutecznoŜĺ przekazywania/uzyskiwania informacji na temat 

dziağalnoŜci LG 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 3: Elementy podlegajŃce procedurze ewaluacji 
Zakres badania Podmiot wykonujŃcy 

badanie 

ťr·dğo informacji  CzňstotliwoŜĺ badania Ocena 

Pracownicy Biura LGD, Biuro 

LGD, dziağalnoŜĺ LGD 

Biuro LGD  

(ocena wğasna) 

Badania ankietowe, opinie i wnioski beneficjent·w, rozmowy z 

mieszkaŒcami na otwartych spotkaniach, wywiady z 
wnioskodawcami, opinia dyrektora i czğonk·w stowarzyszenia 

Ocena przed XII 2018 i 

XII 2020 
Ostatnia wykonywana 

najp·Ŧniej XII 2023 roku  

 

Ocena poprawnoŜci i dziağalnoŜci prowadzonej przez 

stowarzyszenie, okreŜlajŃca skutecznoŜĺ realizowanych 
zadaŒ w odniesieniu do zağoŨeŒ LSR 

SkutecznoŜĺ promocji i 
aktywizacji spoğecznoŜci 

lokalnej/badanie Planu 

komunikacji 

Biuro LGD  
(ocena wğasna) 

Dane zastane w Biurze LGD 
Opinie mieszkaŒc·w, os·b spoza obszaru zwiŃzanych zawodowo, 

prywatnie z obszarem LGD 

Opinie Wnioskodawc·w 
 

Ocena przed XII 2018 i 
XII 2020 

Ostatnia wykonywana 

najp·Ŧniej XII 2023 roku  
 

PrawidğowoŜĺ realizacji planu 
SkutecznoŜĺ zastosowaniach narzňdzi/metod komunikacji 

Realizacja cel·w LSR ï 

stopieŒ realizacji wskaŦnik·w 

Biuro LGD/ekspert 

zewnňtrzny 

Ankiety beneficjent·w,  

Sprawozdania beneficjent·w 
Opinie pracownik·w Biura LGD, opinie czğonk·w Rady 

Ocena przed XII 2018 i 

XII 2020 
Ostatnia wykonywana 

najp·Ŧniej XII 2023 roku  

 

CelowoŜĺ i  trafnoŜci zağoŨeŒ realizowanych w ramach 

LSR.  
OkreŜlenie stopnia realizacji poszczeg·lnych cel·w. 

Harmonogram rzeczowo-
finansowy LSR  

(wdraŨanie LSR) 

Biuro LGD  
(ocena wğasna) 

Dane zastane w Biurze LGD 
 

Raz na rok.  
Ostatnia wykonywana 

najp·Ŧniej XII 2023 roku  
 

ZgodnoŜĺ ogğaszanych i realizowanych projekt·w z 
Harmonogramem  

BudŨet LSR (funkcjonowanie 

LGD) 

Biuro LGD  

Komisja Rewizyjna 

Dane zastane w Biurze LGD 

 

Raz na kwartağ 

Ostatnia wykonywana 

najp·Ŧniej XII 2023 roku  

ZgodnoŜci i wysokoŜci wydatkowania Ŝrodk·w 

finansowych z przyznanego budŨetu na poszczeg·lne 

zadania    

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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OdpowiedzialnoŜĺ za przygotowanie  

Wyniki ewaluacji zawarte bňdŃ w raportach sporzŃdzanych przez Komisjň RewizyjnŃ. Raporty przyjmuje 

Walne Zebranie Czğonk·w. Raporty dotyczŃce poszczeg·lnych element·w podlegajŃcych ewaluacji bňdŃ 

przedkğadane ZarzŃdowi oraz  Walnemu Zebraniu Czğonk·w, a takŨe podawane do publicznej wiadomoŜci m.in. za 

poŜrednictwem strony internetowej LGD. Raporty ewaluacyjne powinny zawieraĺ w szczeg·lnoŜci elementy takie jak:  

1. Kr·tkie podsumowanie z zaznaczeniem zastosowanych kryteri·w oceny: skutecznoŜĺ, efektywnoŜĺ, uŨytecznoŜĺ, 

trafnoŜĺ i trwağoŜĺ. 

2. Cele  

3. Metodologiň  

4. Charakterystykň obszaru objňtego dziağalnoŜciŃ LGD i charakterystykň LGD  

5. Funkcjonowanie LGD, ocena sprawnoŜci i efektywnoŜci dziağania LGD a w tym analizň Walnego Zebrania 

Czğonk·w, funkcjonowania ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Biura LGD, jakoŜci i skutecznoŜci doradztwa, 

analizň dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych oraz nabywania umiejňtnoŜci i aktywizacji mieszkaŒc·w obszaru. 

6. WdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, a w tym: ocenň diagnozy i analizy SWOT obszaru, realizacjň 
cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w oraz projekt·w wsp·ğpracy, analizň przebiegu konkurs·w, ocenň procedur 

wyboru operacji i realizacji budŨetu.  

7. Studia przypadku na przykğadzie wybranych  operacji innowacyjnych, skierowanych do grup defaworyzowanych  
i operacji szczeg·lnie zasğugujŃcych na upowszechnienie, projekt·w wsp·ğpracy. 

8. Wnioski i rekomendacje dotyczŃcych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, majŃce zapewniĺ wyŨszŃ 

efektywnoŜĺ dziağania LGD oraz lepsze osiŃgniňcie cel·w zakğadanych w LSR, ewentualne zalecenia aktualizacji 

LSR jeŜli zachodzi taka koniecznoŜĺ. 
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:ÁčäÃÚÎÉË ÎÒ σ  
do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò na lata 2016 ï 2023 

PLAN DZIAĞANIA WSKAZUJłCY HARMONOGRAM OSIłGANIA POSZCZEGčLNYCH WSKAťNIKčW  

CEL OGčLNY 1 
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Planowanie 

wsparcia w 

PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w 

Razem 

planowanie 

wsparcie w 

PLN 

Cel szczeg·ğowy 1.1 PROW 

Przedsiňwziňcie1.1.
1 Nowi 

przedsiňbiorcy na 

obszarze LGD 
ĂRazem dla 

Radomkiò 

liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 
podmiotu 

gospodarczego/ w 

tym dla os·b w 
wieku 50+ 15 szt./2 50 750 000,00    15 szt./2 100 750 000,00    0 100 0,00    30 szt./4 1 500 000,00    

PROW 

Realizacja 
LSR 

Przedsiňwziňcie 

1.1.2   Silny sektor 

mikro i mağych 

firm na obszarze 

LGD ĂRazem dla 

Radomkiò 

liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa  6 60 1 200 000,00    4 100 800 000,00    0 100 0,00    10 2 000 000,00    

PROW 

Realizacja 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 1   1 950 000,00   1 550 000,00   0,00      3 500 000,00        

Cel szczeg·ğowy 1.2 PROW 

Przedsiňwziňcie 

1.2.1   

Komercjalizacja i 
promocja 

produkt·w 

lokalnych oraz 
wsparcie 

przetw·rstwa 

lokalnego 

liczba centr·w 

przetw·rstwa 

lokalnego 

1 liczba 

centr·w 100 500 000,00    0 100 0 0 100 0,00    

1 

centrum/ink

ubator 500 000,00    

PROW Realizacja 

LSR 

liczba 
zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy w tym 
wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 0 0 0,00    

1 

projekt 100 60 000,00    0 100 0,00    1 projekt 60 000,00    

PROW 

projekt 

wsp·ğpracy 
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Razem cel szczeg·ğowy 2   500 000,00      60 000,00      0,00      560 000,00      

Razem cel og·lny 1   2 450 000,00   1 610 000,00   0,00      4 060 000,00   

Razem planowane przedsiňwziňcie dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR PROW 

% 

budŨetu 

dziağania   

realizacj
a LSR   

  4 000 000,00    50 

CEL OGčLNY 2 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 
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Planowanie 

wsparcia w 

PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w 

Razem 

planowanie 

wsparcie w 

PLN 

Cel szczeg·ğowy 2.1 PROW 

Przedsiňwziňcie 

2.1.1  Inicjatywy 

lokalne na rzecz 
os·b z grup 

defaworyzowanych 

liczba inicjatyw 

skierowanych do 
grup de 

faworyzowanych 3 50 40 000,00    3 100 40 000,00    0 100 0,00    6 80 000,00    PROW 

Realizacja 

LSR 

Przedsiňwziňcie 
2.1.2   Aktywna 

spoğecznoŜĺ 

wykorzystujŃca 
lokalne zasoby 

liczba nowych 

inicjatyw 

wykorzystujŃcych 
lokalne zasoby  11 69,23 360 000,00    16 100 160 000,00    0 100 0,00    27 520 000,00    PROW 

Realizacja 
LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 1   400 000,00      200 000,00      0,00      600 000,00        

Cel szczeg·ğowy 2.2 PROW 

Przedsiňwziňcie 

2.2.1   Aktywna i 

przedsiňbiorcza 
spoğecznoŜĺ wiejska 

liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 
wsp·ğpracy w tym 

projekt·w 

wsp·ğpracy 
miňdzynarodowej  2 100 160 000,00    0 100 0,00    0 100 0,00    2 160 000,00    PROW 

Projekt 
wsp·ğpracy 
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Razem cel szczeg·ğowy 2   160 000,00      0,00      0,00      160 000,00      

Razem cel og·lny 2   560 000,00      200 000,00      0,00      760 000,00      

Razem planowane przedsiňwziňcie dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR PROW 

% budŨetu dziağania 
  

realizacji LSR 

  

  0 0 

CEL OGčLNY 3 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 
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Planowanie 

wsparcia w 

PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w 

Razem 

planowanie 

wsparcie w 

PLN 

Cel szczeg·ğowy 3.1 PROW 

Przedsiňwziňcie 3.1.1  

Promocja 

dziedzictwa 
kulturowego i 

turystyki obszaru 

LGD 

liczba 
zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy w 
tym projekt·w 

wsp·ğpracy 

miňdzynarodowe

j 0 0 0,00    1 100 180 000,00    0 100 0,00    1 180 000,00    PROW 

Projekt 

wsp·ğpracy 

Przedsiňwziňcie 3.1.2  
Inwestycje w 

og·lnodostňpnŃ i 

niekomercyjnŃ 
infrastrukturň 

turystycznŃ i  

rekreacyjnŃ 

liczba 

wybudowanych, 
zmodernizowany

ch lub 

wyposaŨanych 
obiekt·w 

turystycznych 

lub 
rekreacyjnych 12 100 2 550 000,00    0 100 0,00    0 100 0,00    12 2 550 000,00    PROW 

Realizacja 
LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 1   2 550 000,00      180 000,00      0,00      2 730 000,00        

Cel szczeg·ğowy 3.2 PROW 

Przedsiňwziňcie 3.2.1    

Inwestycje w 

og·lnodostňpnŃ i 
niekomercyjnŃ 

infrastrukturň 

kulturalnŃ 

Liczba nowych 

lub 

zmodernizowany
ch lub 

wyposaŨonych 

obiekt·w 4 100 850 000,00    0 100 0,00    0 100 0,00    4 850 000,00    PROW 

Realizacja 

LSR 
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infrastruktury 

kulturowej 

Razem cel szczeg·ğowy 2   850 000,00      0,00      0,00      850 000,00      

Razem cel og·lny   3 400 000,00      180 000,00      0,00      3 580 000,00      

Razem LSR   6 484 900,00      2 075 300,00      40 850,00      8 601 050,00      

Razem planowane przedsiňwziňcie dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR PROW 

% budŨetu dziağania 

  

realizacji LSR 

  

  4 000 000,00    50 
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ZÁčäÃÚÎÉË ÎÒ τ 
do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò na lata 2016 ï 2023 

 

BUDŧET LSR 

Tabela 1: BudŨet LSR na lata 2016 - 2023 

Zakres wsparcia 

  Wsparcie finansowe (PLN) 

  

PROW 

RPO 

Razem EFSI EFS EFRR 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzŃdzenia nr 

1303/2013) 8 000 000,00    

0,00 0,00 

8 000 000,00    

Wsp·ğpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzŃdzenia nr 

1303/2013)  160 000,00    

0,00 0,00 

160 000,00    

Koszty bieŨŃce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzŃdzenia nr 

1303/2013)  1 648 950,00    

0,00 0,00 

1 648 950,00    

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzŃdzenia nr 

1303/2013) 201 050,00    

0,00 0,00 

201 050,00    

Razem 10 010 000,00 0,00 0,00 10 010 000,00    

 

Tabela 2: Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 

  Wkğad EFRROW BudŨet paŒstwa 

Wkğad wğasny 

bňdŃcy 

wkğadem 

krajowym 

Ŝrodk·w 

publicznych RAZEM  

Beneficjenci inni 

niŨ jednostki 

sektora finans·w 

publicznych  2 850 624,00  1 629 376,00    4 480 000,00    

Beneficjenci bňdŃcy 

jednostkami 

sektora finans·w 

publicznych 2 239 776,00      1 280 224,00    3 520 000,00    

Razem 5 090 400,00 1 629 376,00 1 280 224,00 8 000 000,00 

 

 

:ÁčäÃÚÎÉË ÎÒ 5 
do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò na lata 2016 ï 2023 

 

PLAN KOMUNIKACJI  

1. Grupy odbiorc·w i cele dziağaŒ komunikacyjnych. 

 Dziağania zwiŃzane z wytyczeniem Planu Komunikacji rozpoczniemy od zdefiniowania cel·w oraz grup 

odbiorc·w naszych dziağaŒ, dŃŨŃc do tego - aby nasze procesy komunikacyjne oraz podejmowane przez LGD Ŝrodki 

przekazu uwzglňdniağy r·Ũnorodne rozwiŃzania, bňdŃce nie tylko innowacyjne, ale i atrakcyjne dla odbiorc·w. 

Dostosowane zostağy one do poszczeg·lnych adresat·w, a zğoŨonoŜĺ wykorzystywanych Ŝrodk·w przekazu pozwoli 

nam na skuteczne dotarcie do nich. W tym procesie bazujemy na doŜwiadczeniu i analizie realizacji kreowania 

komunikat·w przez LGD  w okresie wdraŨania PROW na lata 2007-2013. DokonaliŜmy wprowadzenia nowych 

narzňdzi, dokonaliŜmy zmian i aktualizacji dotychczas posiadanychï uwzglňdniajŃc przeprowadzonŃ przez nas 

Analizň Procesu Komunikacji ï otrzymanŃ na podstawie przeprowadzonych Ankiet Informacyjnych , spotkaŒ 
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konsultacyjnych, posiedzeŒ grup eksperckich. W wytyczeniu naszego Planu Komunikacji uwzglňdniliŜmy aktualne, 

jak i przyszğe trendy zwiŃzane z wyborem narzňdzi - przekaŦnik·w informacji. SpoğecznoŜĺ lokalna za najwğaŜciwszŃ 

formň komunikacji wskazağa bezpoŜrednie spotkania (szkolenia, doradztwo) oraz media internetowe (strony www). 

Szczeg·lnŃ uwagň musimy skupiĺ na umiejňtnym wyborze przekaŦnik·w informacji, gdyŨ dla np. grup de 

faworyzowanych uwzglňdniaĺ bňdziemy standardowe kanağy (spotkania, doradztwo), podczas gdy mğodsi mieszkaŒcy 

wskazujŃ na szerszŃ potrzebň wykorzystywania kanağ·w internetowych. Dlatego przy przygotowaniu Planu 

Komunikacji uwzglňdniliŜmy oddziağywanie na wszystkie grupy docelowych odbiorc·w.  

Dziňki realizacji Planu Komunikacji, kt·ry jasno okreŜla cele i zasady prowadzenia dziağaŒ informacyjno-

promocyjnych, wskazuje grupy docelowe oraz wyznacza podziağ zadaŒ miňdzy poszczeg·lne instytucje, moŨliwe 

bňdzie zachowanie sp·jnoŜci i komplementarnoŜci podejmowanych dziağaŒ, a tym samym osiŃgniňcie wyŨszego 

poziom wiedzy i ŜwiadomoŜci lokalnych spoğecznoŜci w proces ksztağtowania , udziağu  i realizacji w Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2016-2023.  

 

Adresaci dziağaŒ komunikacyjnych: 
**MieszkaŒcy terenu obszaru LGD -og·ğ spoğecznoŜci lokalnej ï kobiety i mňŨczyŦni, zar·wno osoby peğnoletnie 

i niepeğnoletnie kt·re moŨemy podzieliĺ na nastňpujŃce grupy 

- rolnicy i przedsiňbiorcy, osoby fizyczne (potencjalni beneficjenci dziağaŒ PROW 2014-2020 w zakresie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci, podejmowania dziağaŒ zwiŃzanych z realizacjŃ projekt·w grantowych,  promocjŃ producent·w 

i innych inicjatyw zmierzajŃcych do budowy silnych przedsiňbiorc·w w ramach komponent·w LGD oraz w ramach 

Wiejskiego Inkubatora PrzedsiňbiorczoŜci, instytucji otoczenia biznesu).  

- lokalni liderzy Ŝrodowisk wiejskich (grupy os·b aktywizujŃcych spoğeczeŒstwa lokalne, inicjatorzy dziağaŒ na rzecz 

swoich miejscowoŜci, przedstawiciele grup nieformalnych oraz organizacji pozarzŃdowych, k·ğ gospodyŒ wiejskich, 

rad soğeckich etc. ï bňdŃcych potencjalnymi beneficjentami dziağaŒ PROW 2014-2020, odbiorcy dziağaŒ 

zmierzajŃcych do aktywizacji obszar·w wiejskich, prowadzonych w ramach powoğanego dla organizacji 

pozarzŃdowych Inkubatora NGO LGD ĂRazem dla Radomkiò , organizatorzy i uczestnicy inicjatyw i wydarzeŒ 

kulturalnych org. przez LGD). 

- osoby fizyczne ï mieszkaŒcy obszaru gmin LGD (potencjalni beneficjenci dziağaŒ PROW 2014-2020, osoby 

uczestniczŃce w dziağaniach z zakresu aktywizacji, oraz pozostağych inicjatywach organizowanych przez LGD (w tym 

zar·wno osoby dorosğe, seniorzy, osoby peğnoletnie, oraz dzieci i mğodzieŨ ï uczestniczŃce w wydarzeniach 

artystycznych, w wydarzeniach szkoleniowych, w spotkaniach informacyjnych, osoby korzystajŃce z narzňdzi 

promocyjnych ï publikacji i komunikat·w internetowych, konsultacji etc.), zar·wno kobiety i mňŨczyŦni, osoby 

peğnoletnie i osoby niepeğnoletnie, uczestniczŃce w zakresie dziağaŒ edukacyjno-szkoleniowych realizowanych w 

ramach dziağaŒ grantowych czy dziağaŒ zwiŃzanych z aktywizacjŃ. 

-grupy os·b defaworyzowanych ï na podstawie przeprowadzonych ankiet, moŨemy wskazaĺ Ũe grupy te stanowiĺ 

bňdŃ osoby kt·re ukoŒczyğy 50 rok Ũycia (zar·wno kobiety jak i mňŨczyŦni),osoby bezrobotne i nieaktywne 

zawodowo a takŨe osoby niepeğnosprawne. Przeprowadzone zostanŃ dla nich dziağania aktywizacyjne, szkoleniowe a 

takŨe zwiŃzane z rozwojem potencjağu i przedsiňbiorczoŜci.  

**osoby mieszkajŃce poza obszarem LGD  ï w tym turyŜci, mieszkaŒcy innych wojew·dztw, gmin ï do kt·rych 

kierowane bňdŃ komunikaty zwiŃzane z uzyskaniem informacji dotyczŃcych obszaru LGD (w tym promocji turystyki, 

historii i dziedzictwa kulinarnego, przedsiňbiorczoŜci, dobrych praktyk, dziağaŒ podejmowanych przez LGD w 

zakresie promocji obszaru LSR. BňdŃ to osoby, kt·re chcŃ odwiedzaĺ obszar LSR a takŨe korzystaĺ 

z przygotowywanych Ŧr·değ wiedzy, publikacji, narzňdzi internetowych i aplikacji na smartfony umoŨliwiajŃcych im 

poznanie obszaru LGD.  

** instytucje publiczne, instytucje samorzŃdowe, org. koŜcielne, jednostki kultury, jednostki oŜwiatowe - 

potencjalni beneficjenci dziağaŒ PROW 2014-2020 w zakresie Odnowa i Rozw·j Wsi, projekt·w grantowych, a takŨe 

instytucje uczestniczŃce w inicjatywach zwiŃzanych z aktywizacjŃ spoğecznoŜci lokalnych, promocjŃ historii, 

dziedzictwa, kultury, przedsiňbiorczoŜci w zakresie dziağaŒ podejmowanych przez LGD) 

**organizacje pozarzŃdowe, grupy nieformalne, koğa gospodyŒ wiejskich, kluby sportowe, zespoğy ludowe ï

organizacje pozarzŃdowe dziağajŃce z terenu LGD a takŨe organizacje dziağajŃce na rzecz obszaru gmin LGD - 

potencjalni beneficjenci dziağaŒ PROW 2014-2020 w zakresie projekt·w grantowych,  czy zadaŒ aktywizujŃcych 

LGD, w ramach Inkubatora NGO,  dziağaŒ dŃŨŃcych do rozwoju spoğ. lokalnego przez organizacje pozarzŃdowe; 

uczestnicy szkoleŒ. 
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** media ï przedstawiciele medi·w (media internetowe, gazety, radio, telewizja) kt·rzy przekazujŃ 

informacje na temat dziağaŒ realizowanych przez LGD w ramach LSR, wykazujŃ dobre praktyki, 

beneficjent·w projektu, wykazujŃc pozytywne zmiany w zakresie rozwoju obszar·w wiejskich. Do prasy 

kierowane bňdŃ komunikaty przez LGD w formie kontaktu mailowego, telefonicznego. 

 
 

2. Spos·b komunikacji. Narzňdzia i Ŝrodki przekazu komunikacji: 
Rys. 1. ścieŨka konstruowania komunikat·w dwustronnych 
(Przedstawienie procesu nadania komunikatu, w kt·rym nadawca kieruje go do odbiorcy. Nastňpnie komunikat przetwarzany przez odbiorcň, zostaje poddany 

analizie i przetworzony jako zwrotna informacja, przekazana do nadawcy, czyniŃc odbiorcň nadawcŃ komunikatu zwrotnego.) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Po przedstawieniu charakterystyki cel·w Planu Komunikacji oraz wskazania grup docelowych, prezentujemy 

dziağania i narzňdzia komunikacji, kt·re pozwolŃ nam na osiŃgniňcie zamierzonych cel·w procesu wdraŨania LSR. W 

tym celu LGD ĂRazem dla Radomkiò zamierza wykorzystaĺ szeroki wachlarz Ŝrodk·w przekazu, uwzglňdniajŃc 

zar·wno narzňdzia uŨywane bezpoŜrednio podczas spotkaŒ, czy teŨ komunikaty przekazywane za pomocŃ noŜnik·w 

informacyjno-promocyjnych. Realizowany proces cechowaĺ bňdzie siň innowacyjnoŜciŃ co bňdzie gwarantowaĺ 

sukcesywnŃ realizacjň w/w procesu.  

DoŜwiadczenia z okresu wdraŨania PROW2007-2013 pokazağy nam, Ũe jňzyk informowania o dziağania 

PROW, wdraŨania LSR nie zawsze jest ğatwy w odbiorze i musi zostaĺ wskazany pod kŃtem konkretnej grupy 

odbiorc·w. Dlatego jednym z podstawowych zağoŨeŒ jest uproszczenie jňzyka, kt·rym sŃ komunikowane kluczowe 

pojňcia i informacje, a takŨe dob·r odpowiednich narzňdzi komunikat·w, kt·rych charakterystykň przedstawimy w 

niniejszym podrozdziale.  

 

Do najwaŨniejszych narzňdzi w zakresie komunikacji wyr·Ũnimy: materiağy informacyjno-promocyjne, kontakty 

bezpoŜrednie i kontakty z mediami.  

  

Kontakt bezpoŜredni:  

-      Spotkania informacyjne (organizowanie spotkaŒ informacyjnych adresowanych do wskazanych przez nas 

wszystkich grup docelowych, podczas kt·rych przedstawiane bňdŃ informacje na temat LSR na lata 2014-2020);  

-       Szkolenia, warsztaty, konferencje (organizowanie szkoleŒ i warsztat·w w zakresie informowania o LSR, RKLS, 

procedurach konkursowych, organizacja warsztat·w przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy 

i przygotowania wniosku o pğatnoŜĺ oraz poŜwiňconej innej tematyce istotnej dla obszaru LSR. Podczas wydarzeŒ 

organizowane bňdŃ konferencje zwiŃzane z promocjŃ i rozwojem obszar·w wiejskich zgodnych z zapisami LSR. 

Dziağania te bňdŃ mieĺ teŨ na celu dŃŨenie do aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej, skierowane bňdŃ w duŨym stopniu do 

grup okreŜlonych przez nas jako defaworyzowane) 

-       Doradztwo, Konsultacje, Spotkania indywidualne, Badania satysfakcji z dziağalnoŜci Biura LGD - (Biuro LGD 

dziňki wykwalifikowanemu personelowi Ŝwiadczyĺ bňdzie usğugi doradcze, w zakresie przekazywania informacji o 

dziağaniach PROW2014-2020, realizacji LSR. Doradztwo Ŝwiadczone bňdzie nieodpğatnie, dodatkowo informacje 

bňdŃ udzielane mailowo, telefonicznie. Prowadzone bňdŃ badanie satysfakcji z usğug doradczych, konsultacyjnych 

prowadzonych biuro LGD)  

-     Punkt informacyjny - (LGD posiada przygotowane stoisko informacyjne, kt·re wystawiane jest na 

najwaŨniejszych wydarzeniach kulturalno-spoğecznych podczas kt·rych osobom zainteresowanym w spos·b osobowy 

udziela siň informacji i doradztwa).  

NADAWCA 

LGD 

OBIORCA 

.9b9CL/W9b/L 5½L!_!c 
LSR/PRZEDSTAWICIELE 
{th_9/½bh|/L [hY![b9W 
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-     Inkubator NGO - (jednym z waŨniejszych dziağaŒ realizowanych w ramach LSR bňdzie budowa silnego 

spoğeczeŒstwa, rozw·j spoğecznoŜci lokalnych, organizacji pozarzŃdowych oraz grup nieformalnych. W tym celu bňdŃ 

kontynuowane dziağania podjňte w okresie programowania 2007-2013 zwiŃzane z powstaniem inkubatora NGO ï

Ăciağaò doradczego przygotowanego dla aktywnych lider·w Ŝrodowisk, wiejskich, k·ğ gospodyŒ wiejskich, grup 

nieformalnych, organizacji pozarzŃdowych, klub·w sportowych oraz innych zainteresowanych podmiot·w. Jego 

celem jest rozw·j org. pozarzŃdowych, wsparcie grup nieformalnych, doradztwo, pomoc w aplikowaniu o Ŝrodki 

zewnňtrzne, pomoc w bieŨŃcym funkcjonowaniu, organizacja szkoleŒ) 

-     Wiejski Inkubator PrzedsiňbiorczoŜci - (Jego celem jest wzmocnienie otoczenia biznesu i uğatwienie firmom z 

teren·w wiejskich dostňpu do profesjonalnych usğug okoğo biznesowych. Prowadzenie kampanii informacyjnej nt. 

dziağaŒ aktywizacyjnych skierowanych do przedsiňbiorc·w, rolnik·w,  grup producenckich, promocja turystyki 

kulinarnej)  

(Wszystkie przedstawione powyŨej dziağania i narzňdzia procesu komunikacji bezpoŜredniej pomogŃ nam w 

osiŃgniňciu zamierzonych i przedstawionych cel·w operacji)  

 

Kontakt informacyjno-promocyjny:  

-       Plakat, ulotka, folder, publikacje, wydawnictwa promocyjne (popularne narzňdzia do przekazywania 

komunikat·w. LGD przygotowuje publikacje dotyczŃce upowszechnienia informacji o PROW 2014-2020, na temat 

przedsiňbiorczoŜci, o moŨliwoŜci uzyskania wsparcia, materiağy promocyjne o charakterze kulturalnym, historycznym, 

turystycznym i z zakresu przedsiňbiorczoŜci)  

-        Media internetowe -strony www, social media. Media internetowe to waŨny sektor w podejmowanych przez 

LGD dziağaniach. Profesjonalnie funkcjonujŃca organizacja nie moŨe pozostaĺ obok nich obojňtnie. ObecnoŜĺ w nich 

dla kaŨdej organizacji jest rzeczŃ naturalnŃ, a dziňki nim moŨemy skutecznie budowaĺ markň organizacji. Internet 

stwarza wiele moŨliwoŜci. Mimo wielu przeobraŨeŒ, strona internetowa ï stanowiŃca klasycznŃ formuğň obecnoŜci 

r·Ũnych firm i organizacji ï nadal stanowi atrakcyjny i niezbňdny typ komunikacji z odbiorcami. Do wyboru mamy 

takŨe social media ï czyli media spoğecznoŜciowe, kt·re sŃ obecnie najdynamiczniej rozwijajŃcym siň narzňdziem 

internetowym. Korzystanie z medi·w internetowych musi byĺ poprzedzone sp·jnŃ i przemyŜlanŃ strategiŃ. LGD 

dysponuje odpowiednim zapleczem osobowym, dziňki czemu realizuje szerokie dziağania w zakresie marketingu 

internetowego.  

-       Gğ·wna strona internetowa www.razemdlaradomki.pl stağa siň jednym z najpopularniejszych portali 

internetowych, kt·ra na bieŨŃco jest aktualizowana (zamieszczane sŃ na niej od 1 do 3 informacji dziennych, jest 

swoistym informatorem turystyczno-historyczno-gospodarczym, zawarte na niej sŃ informacje przydatne dla 

beneficjent·w dziağaŒ PROW2014-2020. Miesiňcznie odwiedzana jest przez 50 tyŜ. internaut·w, a od poczŃtku 

istnienia zanotowağa ponad 2,7 mln odsğon (stan na 16.12.2015 r.).  LGD administruje stronŃ internetowŃ poŜwiňconŃ 

turystyce Poğudniowego Mazowsza (www.wdolinieradomki.pl), na kt·rej kaŨda osoba zainteresowana znajdzie 

informacjň o atrakcjach, bazie noclegowej, wydarzeniach kulturalno historycznych, mapy ze szlakami kajakowymi i 

rowerowymi. Stronň odwiedza miesiňcznie blisko 10 000 os·b. (stan odwiedzin na 16.12.2015 r. 1,1 mln odsğon)  Z 

uwagi na szeroki zakres prowadzonych dziağaŒ aktywizujŃcych obszary wiejskie Stowarzyszenie utworzyğo i 

administruje nastňpujŃcymi stronami internetowymi: www.innowacyjnaradomka.pl (portal poŜwiňcony 

przedsiňbiorczoŜci, promujŃcy przedsiňbiorc·w, przekazujŃcy informacje o Ŧr·dğach rozwoju firm, Ŝrodkach 

unijnych), www.paprykaprzytycka.eu (portal promujŃcy produkt tradycyjny Paprykň PrzytyckŃ), www.elearning-

szkolenia.eu (strona z nieodpğatnymi szkolenia elerningowe) www.mazowieckasiec.lgd (strona internetowa 

przedstawiajŃca Porozumienie Lokalnych Grup Dziağania z terenu Woj. Mazowieckiego) 

-       Fanpage na kanale facebook.com (adres: https://www.facebook.com/LGD.RazemDlaRadomki)  to Ŝwietnie 

miejsce na promocjň organizacji, ma jednak swoje ograniczenia. Nie jest narzňdziem za pomocŃ kt·rego trafimy do 

wszystkich grup odbiorc·w. Jest uŨywane gğ·wnie przez osoby w przedziale wiekowym do 30 roku Ũycia. Social 

media sŃ silnym trendem, kt·ry dynamicznie siň rozwija, dajŃc nam nieograniczone moŨliwoŜci prostej i bezpğatnej 

budowy marki naszej organizacji, a ich zaletŃ jest r·wnieŨ interaktywnoŜĺ zamieszczonych komunikat·w. Strony 

internetowe dostosowane bňdŃ do odbioru przez osoby niepeğnosprawne, wprowadzone zostanŃ na nich uğatwienia dla 

os·b niedowidzŃcych.  

-        Szkolenia e-learningowe  - LGD posiada portal szkoleniowy www.elearning-szkolenia.eu na kt·rym w okresie 

lat 2010-2014 z kt·rego usğug skorzystağo 636 os·b. Prowadzone bňdŃ na nim szkolenia dla beneficjent·w PROW 

w zakresie wdraŨania LSR, procedur, przygotowania wniosk·w, wsparcia dla NGO i mieszkaŒc·w obszaru LSR  

http://www.razemdlaradomki.pl/
http://www.innowacyjnaradomka.pl/
http://www.paprykaprzytycka.eu/
http://www.elearning-szkolenia.eu/
http://www.elearning-szkolenia.eu/
http://www.mazowieckasiec.lgd/
https://www.facebook.com/LGD.RazemDlaRadomki
http://www.elearning-szkolenia.eu/
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-         Newsletter/Mailing - LGD posiada bazň ponad 2000 adres·w mailowych (kontakt·w e-mail) do mieszkaŒc·w 

terenu LGD oraz innych instytucji, kt·rym bezpoŜrednio przekazuje najwaŨniejsze informacjň w formie newslettera 

oraz prowadzonych kampanii mailingowych. 

-       Biuletyn Informacyjny LGD ĂRazem dla Radomkiò - wydawane raz w miesiŃcu, przedstawia na 12-14 stronach 

bieŨŃce informacje o dziağaniach podejmowanych w ramach wdraŨania LSR, promuje dobre praktyki, przedstawia 

aktualne informacje o inicjatywach i dziağaniach na terenie LSR. Wydawane w wersji elektronicznej od 2010 r. do 

koŒca 2015 r. doczekağo siň publikacji 68 numer·w, dostňpnych pod adresem: http://razemdlaradomki.pl/biuletyn-pl . 

 -  Mobilne przewodniki turystyczne ïaplikacje na smarftony - Opracowana przez LGD w 2014 r. aplikacja 

stanowi wirtualny przewodnik po terenie LGD, umoŨliwiajŃc poznanie najciekawszych atrakcji turystycznej, 

przedstawia trasy turystyczne, katalog najciekawszych miejsc.  Dziňki niej jej uczestnicy zawsze sŃ informowani o 

aktualnych wydarzeniach  i dziağaniach LGD. 

-         Filmy - LGD wykorzystuje szerokie spektrum medi·w, posiada wğasny profil na portalu youtube.com 

(https://www.youtube.com/user/RazemDlaRadomki/) publikujŃc filmy promocyjne  

-     Webinaria  - rodzaj internetowego seminarium prowadzonego i realizowanego za pomocŃ technologii webcast, 

kt·ra umoŨliwia obustronnŃ komunikacjň miňdzy prowadzŃcym spotkanie a uczestnikami, z wykorzystaniem 

wirtualnych narzňdzi (kamer internetowych)  W zağoŨeniu ma przypominaĺ tradycyjne spotkanie i umoŨliwiĺ kontakt 

mimo duŨych odlegğoŜci przedstawiajŃce spotkania dla Beneficjent·w. LGD posiada odpowiedni sprzňt i zaplecze do 

realizacji tego zadania.  

     -  Marketing wirusowy -  niestandardowa forma promocji, daje nam moŨliwoŜci rozprzestrzeniania informacji 

przez samych odbiorc·w komunikat·w, czğonk·w LGD,  kt·rzy sami miňdzy sobŃ bňdŃ rozpowszechniaĺ informacje 

o usğugach i produktach LGD.  

     -      Kontakty z mediami(prasa, radio, media telewizyjne i internetowe) LGD zamierza realizowaĺ kampanie 

informacyjne kierowane do medi·w. Zamierzamy realizowaĺ publikacjň pğatnych ogğoszeŒ zawierajŃcych informacjň 

o wdraŨaniu LSR , jak r·wnieŨ wykorzystywaĺ moŨliwoŜĺ bezpğatnego publikowania informacji o dziağaniach LGD, 

przesyğajŃc komunikaty prasowe. Do najwaŨniejszych kontakt·w z mediami uwzglňdniamy (inspirowanie temat·w 

artykuğ·w, materiağy prasowe, wywiady, audycje, konferencje prasowe, briefingi). Jest to bardzo skuteczna metoda 

dotarcia do spoğecznoŜci lokalnej, nadmieniamy iŨ w okresie lat 2009-2015  na temat inicjatyw LGD ukazağo siň 89 

audycji, artykuğ·w czy relacji telewizyjnych nawet w mediach o zasiňgu og·lnopolskim.3 

-          Badania ankietowe, badania satysfakcji o korzystania z usğug Biura LGD. LGD zamierza przeprowadzaĺ 

og·lnodostňpne przez cağy okres programowania ankiety i sondaŨe dotyczŃce okreŜlenia przez uczestnik·w 

komunikacji poziomu zadowolenia i prawidğowoŜci konstruowanych komunikat·w. Dodatkowo raz na rok 

przeprowadzana bňdzie kampania mailingowa z przesyğanymi ankietami w sprawie przekazania swoich uwag przez 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ, monitorowane bňdŃ dziağania zwiŃzane z procesem komunikacji podczas organizowanych 

spotkaŒ z mieszkaŒcami. 

(Wszystkie przedstawione powyŨej dziağania i narzňdzia procesu komunikacji kontaktu informacyjno-promocyjnego 

pomogŃ nam w osiŃgniňciu wszystkich zamierzonych i przedstawionych cel·w operacji)  

 

3. Analiza efektywnoŜci. Planowane efekty realizacji dziağaŒ komunikacyjnych 

LGD posiada odpowiednie zaplecze techniczne i merytoryczne pozwalajŃce jej na stosowanie aktywnego 

i efektywnego procesu komunikacji. Pracownicy LGD posiadajŃ wyksztağcenie zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ redaktorsko-

informacyjnŃ, komunikacjŃ spoğecznŃ. DoŜwiadczenia w zakresie wdraŨania PROW2007-2013 pokazağy, iŨ 

realizowane przez LGD dziağania komunikacyjne byğy skuteczne, co potwierdzajŃ przeprowadzone Ankiety 

Informacyjne i otrzymane informacjň zwrotne od spoğecznoŜci lokalnej. Warto nadmieniĺ iŨ przy zastosowaniu 

szerokiego wachlarza usğug internetowych, witryny LGD miağy ponad 3 900 000 wyŜwietleŒ (stan na 16.12.2015 r.) 

co czyni nas liderem wŜr·d LGD na terenie cağego kraju.  

Odpowiednie podejŜcie do wdraŨania LSR i  procesu komunikacji pozwoliğo nam zdobyĺ odpowiedniŃ wiedzň 

i doŜwiadczenia, kt·re przekğadajŃ siň na wğaŜciwe reagowanie i podejmowanie dziağaŒ w przypadku zaistnienia 

ewentualnych problem·w z wdraŨaniem LSR. Za w/w dziağanie odpowiada zesp·ğ ds. koordynacji wdraŨania LSR 

i procesu komunikacji kt·ry odpowiedzialny bňdzie za monitorowanie dziağaŒ realizowanych przez Biuro ĂRazem dla 

Radomkiò. Opracuje on odpowiednie narzňdzia i standardy zwiŃzane z bezpoŜrednim nadzorem nad cağoŜciŃ dziağaŒ.  

                                                           
3 ²ȅƪŀȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǇǊŀǎƻǿȅŎƘΣ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ  ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƵ [D5 ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 
http://razemdlaradomki.pl/publikacje-pl 

http://razemdlaradomki.pl/biuletyn-pl
https://www.youtube.com/user/RazemDlaRadomki/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Internet
http://pl.wikipedia.org/wiki/Seminarium_%28zaj%C4%99cia%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/Webcast
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W przypadku zaistnienia problemu zesp·ğ podejmie kontakt ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ starajŃc siň wykazaĺ 

przyczyny problem·w, bğňdy w procesie wdraŨania LSR, szukajŃc moŨliwoŜci unikania w przyszğoŜci podobnych 

sytuacji.  W tym procesie niezmiernie waŨne jest bezpoŜrednie monitorowanie naszego zagadnienia, w tym analiza 

efektywnoŜci, kt·ra bňdzie stale weryfikowana przez LGD. PosğuŨŃ temu badania ankietowe i sondaŨe zamieszczone 

na stronie internetowe, przekazywane na spotkaniach informacyjnych, podczas spotkaŒ indywidualnych i konsultacji, 

a takŨe rozsyğane drogŃ mailowŃ.  
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Plan komunikacji na lata 2016-2023 

 
Cel komunikacji  Nazwa dziağania  Adresaci dziağania 

komunikacyjnego 

(grupy docelowe) 

środki przekazu 

TERMIN: 2016 R. 

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, o jej celach, 

zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

operacji, kt·re 

mogŃ uzyskaĺ 

wsparcie z budŨetu 

LSR  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

Radň LGD. 

Zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

na lata 2016-2023 

- Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy obszaru 

dziağania LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò w tym w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, organizacje 

pozarzŃdowe, 

instytucje 

samorzŃdowe, inne 

jednostki i 

organizacje a takŨe 

mieszkaŒcy 

gmin/obszaru LGD 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.) oraz 

na stronach internetowych partner·w ï 6 gmin tworzŃcych LGD: (www.wolanow.pl, www.jedlinsk.pl, www.wieniawa.gmina.pl, 

www.gminaprzysucha.pl, www.przytyk.pl)  

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò ï comiesiňczne publikacje informacji o LSR, sprawozdawcze informacje na 

temat LSR, przekazywania informacji na temat dobrych praktyk, bieŨŃcych aktualnoŜci z Ũycia gmin LGD. 

- Organizacja spotkaŒ informacyjnych (organizacja min. 1 . spotkania w kaŨdej z gmin w 1 p·ğroczu ï min. 6 spotkaŒ, podczas kt·rych 

zostanŃ przekazane informacjň na temat wdraŨania nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnik·w to grupa min. 80 

os·b) oraz organizacja szkoleŒ / warsztat·w z zakresu przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy na realizowane inicjatywy w 

ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkaŒ w okresie II poğowy 2016 r. ï lista uczestnik·w to min. 30 os·b) 

-  Publikacja artykuğ·w w prasie regionalnej ï poŜwiňconych roli LGD w PROW2014-2020 (1 artykuğ pğatny w prasie regionalnej- 

Publikacja artykuğ·w w prasie lokalnej / wydawnictwa gminne wydawnictwa: WieŜci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy JedliŒsk, 

Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk) 

-  Doradztwo indywidualne -Ŝwiadczone przez pracownik·w Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line 

(doradztwo Ŝwiadczone dziňki przygotowanej aplikacji umoŨliwiajŃcej komunikacjň za poŜrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami) 

- Punkt Informacyjny LGD  ï LGD uczestniczy w wydarzeniach o charakterze regionalnym na terenie gmin ï w specjalnie przygotowanym 

punkcie informacyjnym /stoisku wystawienniczym udzielajŃc informacji i konsultacji zainteresowanym osobom (Podczas wydarzeŒ ï Dni 

Kolbergowskie w Przysusze, Rycerze Bogurodzicy w Taczowie, Festyn Rodzinny w Wolanowie, Og·lnopolskie Targi Papryki w Przytyku, 

ściňcie śmierci w JedliŒsku, Festiwal im. Stanisğawa Stňpniaka w Wieniawie, Turniej Soğectw w JedliŒsku, Jarmarki Skrzyneckie, DoŨynki 

Gminne, DoŨynki Powiatowe oraz DoŨynki Wojew·dztwa Mazowieckiego) 

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter  
- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych  

- Opracowanie publikacji promocyjnych (zaplanowano opracowanie jednej grupy ulotek informacyjnych poŜwiňconych informacji o nowym 

LSR a takŨe informacjami o dziağaniach skierowanych do Beneficjent·w) 

- Realizacja dodruku map informacyjno-krajoznawczych w iloŜci 1000 szt.  

- Organizacja wydarzeŒ promocyjnych ï imprez kulturalno ï spoğecznych (Jarmark Ludowy w Bierwcach, Andrzejki Folkowe we 

Wrzosie)  

- Organizacja spotkaŒ informacyjnych nt. zasad  oceniania, wyboru operacji przez LGD (prezentacje i prelegencie na terenie LGD , - 

przekazywanie materiağ·w w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiağami poligraficznymi 

opracowanymi na spotkania w formie graficznej, - publikacja prezentowanych materiağ·w na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w 

celu szerszej popularyzacji zagadnienia 

- Realizacja materiağ·w poligraficznych: wydruk plakat·w informujŃcych o dziağaniach PROW2014-2020 (min. 300 szt.) oraz wydruk ulotek 

(min. 2500 szt.) oraz wizyt·wek dla pracownik·w LGD  

- Organizacja szkolenia dla organ·w decyzyjnych i lider·w LGD poğŃczonych z prezentacjŃ dobrych praktyk (1 szkolenie)   

Poinformowanie o 

dziağaniach 

skierowanych do 

spoğecznoŜci 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych, 

- mieszkaŒcy terenu 

LGD, potencjalni 

liderzy Ŝrodowisk 

wiejskich, 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.)  

- Organizacja spotkaŒ/debat ï organizacja min. 1 spotkania w poğ. 2016 r. majŃcego na celu aktywizacjň odbiorc·w w zakresie wsparcia, 

weryfikacji potrzeb, inicjatyw proponowanych przez spoğecznoŜci lokalne, a takŨe majŃce na celu okreŜlenie wsp·lnych dziağaŒ w zakresie LSR  

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczeg·lnoŜci dla NGO i przedsiňbiorc·w i rolnik·w -Ŝwiadczone przez pracownik·w 

http://www.wolanow.pl/
http://www.jedlinsk.pl/
http://www.wieniawa.gmina.pl/
http://www.gminaprzysucha.pl/
http://www.przytyk.pl/
http://www.razemdlaradomki.pl/
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lokalnej w zakresie 

ich aktywizacji i 

rozwoju oraz o 

dziağaniach 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w. 

Realizacja dziağaŒ w 

ramach Inkubatora 

NGO i Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

rozwojowych 

skierowanych do 

spoğecznoŜci lokalnych, 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w,  grup 

producenckich, 

promocja turystyki 

kulinarnej i produkt·w 

tradycyjnych 

przedstawiciele grup 

nieformalnych, 

organizacji 

pozarzŃdowych, koğa 

gospodyŒ, klub·w 

sportowych oraz 

pozostağych 

instytucji,- 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, osoby 

prywatne, a takŨe 

grupy producenckie i 

inne zainteresowane 

osoby. 

Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò, konsultacje-on-line,  

- Punkt Informacyjny LGD  ï podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD  

- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze produkty kulinarne ï markowe produkty LGD ï skierowanego do przedsiňbiorc·w / producent·w 

ŨywnoŜci w celu promocji produkt·w/wytwor·w spoŨywczych o tradycyjnej recepturze, naturalnym sposobie wytwarzania i wyjŃtkowych 

walorach smakowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy kt·rego rozstrzygniňcie nastŃpi podczas Og·lnopolskich Targ·w 

Papryki 

-Opracowanie publikacji promujŃcego przedsiňbiorc·w zajmujŃcych siň produkcjŃ branŨy spoŨywczej, produktami regionalnymi i 

tradycyjnymi  (e-book) 

- Realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ĂPapryka Przytyckaò poprzez realizacjň dziağaŒ informacyjno-promocyjne, 

organizacje szkoleŒ oraz przygotowanie dokumentacjň do uzyskania certyfikatu unijnego w ramach Chronionego Oznaczenia Geograficznego. 

- Organizacja szkoleŒ e-learningowych z zakresu przygotowania wniosk·w o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziağaniach 

skierowanych dla przedsiňbiorc·w w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projekt·w (4 moduğy szkoleŒ)   

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kontem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt w zakresie  

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w LGD 

dot. jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przyznanie 

pomocy, wsparcia w 

zakresie 

merytorycznym 

- wnioskodawcy  w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji w 

ramach LSR 

- osoby korzystajŃce 

z pomocy biura LGD 

- Ankiety  i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet ï elektroniczne dostňpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysyğane mailowo, 

pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach) 

- Badania satysfakcji z usğug korzystania z Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò  

- Wprowadzanie dziağaŒ naprawczych w przypadku wystŃpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radň 

nadzorujŃcŃ proces komunikacji spoğecznej, przez realizacjň m.in. szkoleŒ os·b przeszkalajŃcych osoby udzielajŃcych pomocy np. w zakresie 

komunikacji interpersonalnej)  

 

TERMIN: 2017 r.  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, o jej celach, 

zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

operacji, kt·re 

mogŃ uzyskaĺ 

wsparcie z budŨetu 

LSR  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

na lata 2016-2023 

- Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy obszaru 

dziağania LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò w tym w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, organizacje 

pozarzŃdowe, 

instytucje 

samorzŃdowe, inne 

jednostki i 

organizacje a takŨe 

mieszkaŒcy 

gmin/obszaru LGD 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.) oraz 

na stronach internetowych partner·w ï 6 gmin tworzŃcych LGD: (www.wolanow.pl, www.jedlinsk.pl, www.wieniawa.gmina.pl, 

www.gminaprzysucha.pl, www.przytyk.pl)  

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò ï comiesiňczne publikacje informacji o LSR,  Organizacja spotkaŒ 

informacyjnych  (organizacja min. 1 . spotkania w kaŨdej z gmin w 1 p·ğroczu ï min. 6 spotkaŒ, podczas kt·rych zostanŃ przekazane 

informacjň na temat wdraŨania nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnik·w to grupa min. 80 os·b) oraz organizacja  

warsztat·w z zakresu przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy na realizowane inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 

spotkaŒ  ï lista uczestnik·w to min. 30 os·b) 

- Publikacja artykuğ·w w prasie lokalnej / wydawnictwa gminne wydawnictwa: WieŜci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy JedliŒsk, 

Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk) 

-  Doradztwo indywidualne -Ŝwiadczone przez pracownik·w Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line 

(doradztwo Ŝwiadczone dziňki przygotowanej aplikacji umoŨliwiajŃcej komunikacjň za poŜrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami) 

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

 - Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w 

spoğecznoŜciowych  

- Aktualizacja i bieŨŃce administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony ï stanowiŃcej wirtualny i multimedialny przewodnik po 

terenie LGD. Jest to aplikacja, kt·ra umoŨliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,  

 - WdraŨanie LSR przekazywanie materiağ·w w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiağami 

http://www.wolanow.pl/
http://www.jedlinsk.pl/
http://www.wieniawa.gmina.pl/
http://www.gminaprzysucha.pl/
http://www.przytyk.pl/
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uŨywanych przez 

Radň LGD. 

Zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych 

poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej,  publikacja prezentowanych materiağ·w o wdraŨaniu dziağaŒ PROW2014-

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia, 

jak r·wnieŨ - prezentacje / prelegencie uzupeğnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie 

- Organizacja wydarzeŒ ï imprez promocyjnych LGD:  Jarmark Ludowy w Bierwcach, Jarmark Ludowy w Bieniňdzicach Jarmark Ludowy 

w SkrzyŒsku, Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Wiejski Klub TaŒca,  

- realizacja szkoleŒ e-learningowych przewidzianych dla projektu wsp·ğpracy Multicel 

- Organizacja szkolenia dla organ·w decyzyjnych i lider·w LGD poğŃczonych z prezentacjŃ dobrych praktyk (1 szkolenie)   

Poinformowanie o 

dziağaniach 

skierowanych do 

spoğecznoŜci 

lokalnej w zakresie 

ich aktywizacji i 

rozwoju oraz o 

dziağaniach 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w. 

Realizacja dziağaŒ w 

ramach Inkubatora 

NGO i Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych, 

rozwojowych 

skierowanych do 

spoğecznoŜci lokalnych, 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w,  grup 

producenckich, 

promocja turystyki 

kulinarnej i produkt·w 

tradycyjnych 

- mieszkaŒcy terenu 

LGD, potencjalni 

liderzy Ŝrodowisk 

wiejskich, 

przedstawiciele grup 

nieformalnych, 

organizacji 

pozarzŃdowych, koğa 

gospodyŒ, klub·w 

sportowych oraz 

pozostağych 

instytucji,- 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, osoby 

prywatne, a takŨe 

grupy producenckie i 

inne zainteresowane 

osoby. 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.)  

- Organizacja spotkaŒ/debat ï organizacja min. 1 spotkania majŃcego na celu aktywizacjň odbiorc·w w zakresie wsparcia, weryfikacji 

potrzeb, inicjatyw proponowanych przez spoğecznoŜci lokalne, a takŨe majŃce na celu okreŜlenie wsp·lnych dziağaŒ w zakresie LSR  

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczeg·lnoŜci dla NGO i przedsiňbiorc·w i rolnik·w -Ŝwiadczone przez pracownik·w 

Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò, konsultacje-on-line,  

- Punkt Informacyjny LGD  ï podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy kt·rego rozstrzygniňcie nastŃpi podczas Og·lnopolskich Targ·w 

Papryki 

- Realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ĂPapryka Przytyckaò poprzez realizacjň dziağaŒ informacyjno-promocyjne, 

organizacje szkoleŒ oraz przygotowanie dokumentacjň do uzyskania certyfikatu unijnego w ramach Chronionego Oznaczenia Geograficznego. 

- Organizacja szkoleŒ e-learningowych z zakresu przygotowania wniosk·w o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziağaniach 

skierowanych dla przedsiňbiorc·w w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projekt·w (4 moduğy szkoleŒ)   

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kontem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt  

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w LGD 

dot. jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przyznanie 

pomocy, wsparcia w 

zakresie 

merytorycznym 

- wnioskodawcy  w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji w 

ramach LSR 

- osoby korzystajŃce 

z pomocy biura LGD 

- Ankiety  i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet ï elektroniczne dostňpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysyğane mailowo, 

pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach) 

- Badania satysfakcji z usğug korzystania z Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò  

- Wprowadzanie dziağaŒ naprawczych w przypadku wystŃpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radň 

nadzorujŃcŃ proces komunikacji spoğecznej, przez realizacjň m.in. szkoleŒ os·b przeszkalajŃcych osoby udzielajŃcych pomocy np. w zakresie 

komunikacji interpersonalnej)  

 

TERMIN: 2018 r.  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, o jej celach, 

zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

na lata 2016-2023 

- Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy obszaru 

dziağania LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò w tym w 

szczeg·lnoŜci 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.) oraz 

na stronach internetowych partner·w ï 6 gmin tworzŃcych LGD  

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò ï comiesiňczne publikacje informacji o LSR 

- Organizacja spotkaŒ informacyjnych (organizacja 6 spotkaŒ, podczas kt·rych zostanŃ przekazane informacjň na temat wdraŨania nowej 

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnik·w to grupa min. 80 os·b) oraz - Organizacja szkoleŒ / warsztat·w z zakresu 

przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy na realizowane inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkaŒ  lista uczestnik·w to 

min. 30 os·b) 

- Publikacja artykuğ·w w prasie lokalnej / wydawnictwa gminne (poŜwiňconej roli LGD w Osi 4 Leader PROW2014-2020): wydawnictwa: 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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operacji, kt·re 

mogŃ uzyskaĺ 

wsparcie z budŨetu 

LSR  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

Radň LGD. 

Zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, organizacje 

pozarzŃdowe, 

instytucje 

samorzŃdowe, inne 

jednostki i 

organizacje a takŨe 

mieszkaŒcy 

gmin/obszaru LGD 

WieŜci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy JedliŒsk, Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk) 

-  Doradztwo indywidualne -Ŝwiadczone przez pracownik·w Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line 

(doradztwo Ŝwiadczone dziňki przygotowanej aplikacji umoŨliwiajŃcej komunikacjň za poŜrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami) 

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w 

spoğecznoŜciowych ,- Aktualizacja i bieŨŃce administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony ï stanowiŃcej wirtualny i multimedialny 

przewodnik po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt·ra umoŨliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,  

- WdraŨanie LSR przekazywanie materiağ·w w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiağami 

poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej,  publikacja prezentowanych materiağ·w o wdraŨaniu dziağaŒ PROW2014-

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia, 

jak r·wnieŨ - prezentacje / prelegencie uzupeğnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR 

- Organizacja wydarzeŒ ï imprez promocyjnych LGD:  Jarmark Ludowy w Bierwcach, Jarmark Ludowy w Bieniňdzicach Jarmark Ludowy 

w SkrzyŒsku, Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Wiejski Klub TaŒca,  

- realizacja szkoleŒ e-learningowych przewidzianych dla projektu wsp·ğpracy Multicel 

- Organizacja szkolenia dla organ·w decyzyjnych i lider·w LGD poğŃczonych z prezentacjŃ dobrych praktyk (1 szkolenie)   

- Organizacja szkoleŒ e-learningowych z zakresu przygotowania wniosk·w o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziağaniach 

skierowanych dla przedsiňbiorc·w w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projekt·w (4 moduğy szkoleŒ)   

 

Poinformowanie o 

dziağaniach 

skierowanych do 

spoğecznoŜci 

lokalnej w zakresie 

ich aktywizacji i 

rozwoju oraz o 

dziağaniach 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w. 

Realizacja dziağaŒ w 

ramach Inkubatora 

NGO i Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych, 

rozwojowych 

skierowanych do 

spoğecznoŜci lokalnych, 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w,  grup 

producenckich, 

promocja turystyki 

kulinarnej i produkt·w 

tradycyjnych 

- mieszkaŒcy terenu 

LGD, potencjalni 

liderzy Ŝrodowisk 

wiejskich, 

przedstawiciele grup 

nieformalnych, 

organizacji 

pozarzŃdowych, koğa 

gospodyŒ, klub·w 

sportowych oraz 

pozostağych 

instytucji,- 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, osoby 

prywatne, a takŨe 

grupy producenckie i 

inne zainteresowane 

osoby. 

- ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.)  

- organizacja spotkaŒ/debat ï organizacja min. . majŃcego na celu aktywizacjň odbiorc·w w zakresie wsparcia, weryfikacji potrzeb, inicjatyw 

proponowanych przez spoğecznoŜci lokalne, a takŨe majŃce na celu okreŜlenie wsp·lnych dziağaŒ w zakresie LSR  

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczeg·lnoŜci dla NGO i przedsiňbiorc·w i rolnik·w -Ŝwiadczone przez pracownik·w 

Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò, konsultacje-on-line,  

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy kt·rego rozstrzygniňcie nastŃpi podczas Og·lnopolskich Targ·w 

Papryki 

- realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ĂPapryka Przytyckaò poprzez realizacjň dziağaŒ informacyjno-promocyje, 

organizacje szkoleŒ oraz przygotowanie dokumentacjň do uzyskania certyfikatu unijnego w ramach Chronionego Oznaczenia Geograficznego. 

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kontem 

koniecznoŜci 

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w LGD 

dot. jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przyznanie 

- wnioskodawcy  w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji w 

ramach LSR 

- osoby korzystajŃce 

z pomocy biura LGD 

- Ankiety  i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet ï elektroniczne dostňpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysyğane mailowo, 

pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach) 

- Badania satysfakcji z usğug korzystania z Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò  

- Wprowadzanie dziağaŒ naprawczych w przypadku wystŃpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radň 

nadzorujŃcŃ proces komunikacji spoğecznej, przez realizacjň m.in. szkoleŒ os·b przeszkalajŃcych osoby udzielajŃcych pomocy np. w zakresie 

komunikacji interpersonalnej)  

 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt  

pomocy, wsparcia w 

zakresie 

merytorycznym 

TERMIN: 2019 r.  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, o jej celach, 

zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

operacji, kt·re 

mogŃ uzyskaĺ 

wsparcie z budŨetu 

LSR  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

Radň LGD. 

Zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

na lata 2016-2023 

- Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy obszaru 

dziağania LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò w tym w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, organizacje 

pozarzŃdowe, 

instytucje 

samorzŃdowe, inne 

jednostki i 

organizacje a takŨe 

mieszkaŒcy 

gmin/obszaru LGD 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.) oraz 

na stronach internetowych partner·w ï 6 gmin tworzŃcych LGD  

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò ï comiesiňczne publikacje informacji o LSR 

- Organizacja spotkaŒ informacyjnych (organizacja 6 spotkaŒ, podczas kt·rych zostanŃ przekazane informacjň na temat wdraŨania nowej 

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnik·w to grupa min. 80 os·b) oraz - Organizacja szkoleŒ / warsztat·w z zakresu 

przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy na realizowane inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkaŒ  lista uczestnik·w to 

min. 30 os·b) 

- Publikacja artykuğ·w w prasie lokalnej / wydawnictwa gminne (poŜwiňconej roli LGD w Osi 4 Leader PROW2014-2020): wydawnictwa: 

WieŜci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy JedliŒsk, Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk) 

-  Doradztwo indywidualne -Ŝwiadczone przez pracownik·w Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line 

(doradztwo Ŝwiadczone dziňki przygotowanej aplikacji umoŨliwiajŃcej komunikacjň za poŜrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami) 

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w 

spoğecznoŜciowych ,- Aktualizacja i bieŨŃce administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony ï stanowiŃcej wirtualny i multimedialny 

przewodnik po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt·ra umoŨliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,  

- wdraŨanie LSR przekazywanie materiağ·w w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiağami 

poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej,  publikacja prezentowanych materiağ·w o wdraŨaniu dziağaŒ PROW2014-

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia, 

jak r·wnieŨ - prezentacje / prelegencie uzupeğnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR 

- Organizacja wydarzeŒ ï imprez promocyjnych LGD:  Jarmark Ludowy w Bierwcach, Jarmark Ludowy w Bieniňdzicach Jarmark Ludowy 

w SkrzyŒsku, Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Wiejski Klub TaŒca,  

- realizacja szkoleŒ i dziağaŒ aktywizujŃcych dla spoğecznoŜci lokalnych zaplanowanych w projektach Poğudniowe Mazowsze MarkŃ 

TurystycznŃ, Dziedzictwo NaszŃ AtrakcjŃ.  

- organizacja szkoleŒ e-learningowych z zakresu przygotowania wniosk·w o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziağaniach 

skierowanych dla przedsiňbiorc·w w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projekt·w (4 moduğy szkoleŒ)   

Poinformowanie o 

dziağaniach 

skierowanych do 

spoğecznoŜci 

lokalnej w zakresie 

ich aktywizacji i 

rozwoju oraz o 

dziağaniach 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w. 

Realizacja dziağaŒ w 

ramach Inkubatora 

NGO i Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych, 

rozwojowych 

skierowanych do 

spoğecznoŜci lokalnych, 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w,  grup 

- mieszkaŒcy terenu 

LGD, potencjalni 

liderzy Ŝrodowisk 

wiejskich, 

przedstawiciele grup 

nieformalnych, 

organizacji 

pozarzŃdowych, koğa 

gospodyŒ, klub·w 

sportowych oraz 

pozostağych 

instytucji,- 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, osoby 

- ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.)  

- organizacja spotkaŒ/debat ï organizacja min. . majŃcego na celu aktywizacjň odbiorc·w w zakresie wsparcia, weryfikacji potrzeb, inicjatyw 

proponowanych przez spoğecznoŜci lokalne, a takŨe majŃce na celu okreŜlenie wsp·lnych dziağaŒ w zakresie LSR  

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczeg·lnoŜci dla NGO i przedsiňbiorc·w i rolnik·w -Ŝwiadczone przez pracownik·w 

Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò, konsultacje-on-line,  

LGD uczestniczy w wydarzeniach o charakterze regionalnym na terenie gmin  

- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy kt·rego rozstrzygniňcie nastŃpi podczas Og·lnopolskich Targ·w 

Papryki 

- Przygotowanie publikacji (e-book) zamieszonej na stronach internetowych i rozesğanej do bazy mailingowej podsumowujŃcej efekty 

wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju o okresie lata 2016-2018. 

- realizacja kampanii informacyjnej o produkcie tradycyjnym ĂPapryka Przytyckaò poprzez realizacjň dziağaŒ informacyjno-promocyjne, 

organizacje szkoleŒ oraz przygotowanie dokumentacjň do uzyskania certyfikatu unijnego w ramach Chronionego Oznaczenia Geograficznego. 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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producenckich, 

promocja turystyki 

kulinarnej i produkt·w 

tradycyjnych 

prywatne, a takŨe 

grupy producenckie i 

inne zainteresowane 

osoby. 

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kontem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt  

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w LGD 

dot. jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przyznanie 

pomocy, wsparcia w 

zakresie 

merytorycznym 

- wnioskodawcy  w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji w 

ramach LSR 

- osoby korzystajŃce 

z pomocy biura LGD 

- Ankiety  i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet ï elektroniczne dostňpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysyğane mailowo, 

pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach) 

- Badania satysfakcji z usğug korzystania z Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò  

- Wprowadzanie dziağaŒ naprawczych w przypadku wystŃpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radň 

nadzorujŃcŃ proces komunikacji spoğecznej, przez realizacjň m.in. szkoleŒ os·b przeszkalajŃcych osoby udzielajŃcych pomocy np. w zakresie 

komunikacji interpersonalnej)  

 

TERMIN: 2020 r.  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, o jej celach, 

zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

operacji, kt·re 

mogŃ uzyskaĺ 

wsparcie z budŨetu 

LSR  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

Radň LGD. 

Zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

na lata 2016-2023 

- Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy obszaru 

dziağania LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò w tym w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, organizacje 

pozarzŃdowe, 

instytucje 

samorzŃdowe, inne 

jednostki i 

organizacje a takŨe 

mieszkaŒcy 

gmin/obszaru LGD 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.) oraz 

na stronach internetowych partner·w ï 6 gmin tworzŃcych LGD  

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò ï comiesiňczne publikacje informacji o LSR 

- Organizacja spotkaŒ informacyjnych (organizacja 6 spotkaŒ, podczas kt·rych zostanŃ przekazane informacjň na temat wdraŨania nowej 

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnik·w to grupa min. 80 os·b) oraz - Organizacja szkoleŒ / warsztat·w z zakresu 

przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy na realizowane inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkaŒ  lista uczestnik·w to 

min. 30 os·b) 

- Publikacja artykuğ·w w prasie lokalnej / wydawnictwa gminne (poŜwiňconej roli LGD w Osi 4 Leader PROW2014-2020): wydawnictwa: 

WieŜci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy JedliŒsk, Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk) 

-  Doradztwo indywidualne -Ŝwiadczone przez pracownik·w Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line 

(doradztwo Ŝwiadczone dziňki przygotowanej aplikacji umoŨliwiajŃcej komunikacjň za poŜrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami) 

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w 

spoğecznoŜciowych ,- Aktualizacja i bieŨŃce administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony ï stanowiŃcej wirtualny i multimedialny 

przewodnik po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt·ra umoŨliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,  

- wdraŨanie LSR przekazywanie materiağ·w w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiağami 

poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej,  publikacja prezentowanych materiağ·w o wdraŨaniu dziağaŒ PROW2014-

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia, 

jak r·wnieŨ - prezentacje / prelegencie uzupeğnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR 

- Organizacja wydarzeŒ ï imprez promocyjnych LGD:  Jarmark Ludowy w Bierwcach, Jarmark Ludowy w Bieniňdzicach Jarmark Ludowy 

w SkrzyŒsku, Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Wiejski Klub TaŒca,  

- organizacja szkoleŒ e-learningowych z zakresu przygotowania wniosk·w o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziağaniach 

skierowanych dla przedsiňbiorc·w w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projekt·w (4 moduğy szkoleŒ)   

 

Poinformowanie o 

dziağaniach 

skierowanych do 

spoğecznoŜci 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych, 

- mieszkaŒcy terenu 

LGD, potencjalni 

liderzy Ŝrodowisk 

wiejskich, 

- Organizacja konkursu na lokalnego lidera Ŝrodowisk wiejskich ï konkurs w kt·rym wybranych zostanie 5 lider·w, os·b aktywnie 

dziağajŃcych na rzecz swoich miejscowoŜci. Cel projektu to promowanie dobrych praktyk oraz os·b aktywnych, spoğecznik·w.   
- ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.)  

- organizacja spotkaŒ/debat ï organizacja min. . majŃcego na celu aktywizacjň odbiorc·w w zakresie wsparcia, weryfikacji potrzeb, inicjatyw 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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lokalnej w zakresie 

ich aktywizacji i 

rozwoju oraz o 

dziağaniach 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w. 

Realizacja dziağaŒ w 

ramach Inkubatora 

NGO i Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

rozwojowych 

skierowanych do 

spoğecznoŜci lokalnych, 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w,  grup 

producenckich, 

promocja turystyki 

kulinarnej i produkt·w 

tradycyjnych 

przedstawiciele grup 

nieformalnych, 

organizacji 

pozarzŃdowych, koğa 

gospodyŒ, klub·w 

sportowych oraz 

pozostağych 

instytucji,- 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, osoby 

prywatne, a takŨe 

grupy producenckie i 

inne zainteresowane 

osoby. 

proponowanych przez spoğecznoŜci lokalne, a takŨe majŃce na celu okreŜlenie wsp·lnych dziağaŒ w zakresie LSR  

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczeg·lnoŜci dla NGO i przedsiňbiorc·w i rolnik·w -Ŝwiadczone przez pracownik·w 

Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò, konsultacje-on-line,  

- Punkt Infor macyjny LGD ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze produkty kulinarne ï markowe produkty LGD ï skierowanego do przedsiňbiorc·w / producent·w 

ŨywnoŜci w celu promocji produkt·w/wytwor·w spoŨywczych o tradycyjnej recepturze, naturalnym sposobie wytwarzania i wyjŃtkowych 

walorach smakowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy kt·rego rozstrzygniňcie nastŃpi podczas Og·lnopolskich Targ·w 

Papryki 

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kontem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt  

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w LGD 

dot. jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przyznanie 

pomocy, wsparcia w 

zakresie 

merytorycznym 

- wnioskodawcy  w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji w 

ramach LSR 

- osoby korzystajŃce 

z pomocy biura LGD 

- Ankiety  i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet ï elektroniczne dostňpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysyğane mailowo, 

pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach) 

- Badania satysfakcji z usğug korzystania z Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò  

- Wprowadzanie dziağaŒ naprawczych w przypadku wystŃpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radň 

nadzorujŃcŃ proces komunikacji spoğecznej, przez realizacjň m.in. szkoleŒ os·b przeszkalajŃcych osoby udzielajŃcych pomocy np. w zakresie 

komunikacji interpersonalnej)  

 

TERMIN: 2021 r.  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, o jej celach, 

zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

operacji, kt·re 

mogŃ uzyskaĺ 

wsparcie z budŨetu 

LSR  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

na lata 2016-2023 

- Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy obszaru 

dziağania LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò w tym w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, organizacje 

pozarzŃdowe, 

instytucje 

samorzŃdowe, inne 

jednostki i 

organizacje a takŨe 

mieszkaŒcy 

gmin/obszaru LGD 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.) oraz 

na stronach internetowych partner·w ï 6 gmin tworzŃcych LGD  

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò ï comiesiňczne publikacje informacji o LSR 

- Organizacja spotkaŒ informacyjnych (organizacja 6 spotkaŒ, podczas kt·rych zostanŃ przekazane informacjň na temat wdraŨania nowej 

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnik·w to grupa min. 80 os·b) oraz - Organizacja szkoleŒ / warsztat·w z zakresu 

przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy na realizowane inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkaŒ  lista uczestnik·w to 

min. 30 os·b) 

- Publikacja artykuğ·w w prasie lokalnej / wydawnictwa gminne (poŜwiňconej roli LGD w Osi 4 Leader PROW2014-2020): wydawnictwa: 

WieŜci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy JedliŒsk, Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk) 

-  Doradztwo indywidualne -Ŝwiadczone przez pracownik·w Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line 

(doradztwo Ŝwiadczone dziňki przygotowanej aplikacji umoŨliwiajŃcej komunikacjň za poŜrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami) 

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w 

spoğecznoŜciowych ,- Aktualizacja i bieŨŃce administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony ï stanowiŃcej wirtualny i multimedialny 

przewodnik po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt·ra umoŨliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,  

- wdraŨanie LSR przekazywanie materiağ·w w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiağami 

poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej,  publikacja prezentowanych materiağ·w o wdraŨaniu dziağaŒ PROW2014-

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia, 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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uŨywanych przez 

Radň LGD. 

Zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych 

jak r·wnieŨ - prezentacje / prelegencie uzupeğnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR 

- Organizacja wydarzeŒ ï imprez promocyjnych LGD:  Jarmark Ludowy w Bierwcach, Jarmark Ludowy w Bieniňdzicach Jarmark Ludowy 

w SkrzyŒsku, Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Wiejski Klub TaŒca,  

- Organizacja szkolenia dla organ·w decyzyjnych i lider·w LGD poğŃczonych z prezentacjŃ dobrych praktyk (1 szkolenie)   

- Organizacja szkoleŒ e-learningowych z zakresu przygotowania wniosk·w o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziağaniach 

skierowanych dla przedsiňbiorc·w w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projekt·w (4 moduğy szkoleŒ)   

Poinformowanie o 

dziağaniach 

skierowanych do 

spoğecznoŜci 

lokalnej w zakresie 

ich aktywizacji i 

rozwoju oraz o 

dziağaniach 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w. 

Realizacja dziağaŒ w 

ramach Inkubatora 

NGO i Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych, 

rozwojowych 

skierowanych do 

spoğecznoŜci lokalnych, 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w,  grup 

producenckich, 

promocja turystyki 

kulinarnej i produkt·w 

tradycyjnych 

- mieszkaŒcy terenu 

LGD, potencjalni 

liderzy Ŝrodowisk 

wiejskich, 

przedstawiciele grup 

nieformalnych, 

organizacji 

pozarzŃdowych, koğa 

gospodyŒ, klub·w 

sportowych oraz 

pozostağych 

instytucji,- 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, osoby 

prywatne, a takŨe 

grupy producenckie i 

inne zainteresowane 

osoby. 

- ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.)  

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczeg·lnoŜci dla NGO i przedsiňbiorc·w i rolnik·w -Ŝwiadczone przez pracownik·w 

Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò, konsultacje-on-line,  

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy kt·rego rozstrzygniňcie nastŃpi podczas Og·lnopolskich Targ·w 

Papryki 

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kontem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt  

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w LGD 

dot. jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przyznanie 

pomocy, wsparcia w 

zakresie 

merytorycznym 

- wnioskodawcy  w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji w 

ramach LSR 

- osoby korzystajŃce 

z pomocy biura LGD 

- Ankiety  i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet ï elektroniczne dostňpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysyğane mailowo, 

pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach) 

- Badania satysfakcji z usğug korzystania z Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò  

- Wprowadzanie dziağaŒ naprawczych w przypadku wystŃpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radň 

nadzorujŃcŃ proces komunikacji spoğecznej, przez realizacjň m.in. szkoleŒ os·b przeszkalajŃcych osoby udzielajŃcych pomocy np. w zakresie 

komunikacji interpersonalnej)  

 

TERMIN: 2022 r.  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, o jej celach, 

zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

operacji, kt·re 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

na lata 2016-2023 

- Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy obszaru 

dziağania LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò w tym w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.) oraz 

na stronach internetowych partner·w ï 6 gmin tworzŃcych LGD  

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò ï comiesiňczne publikacje informacji o LSR 

- Organizacja spotkaŒ informacyjnych (organizacja 6 spotkaŒ, podczas kt·rych zostanŃ przekazane informacjň na temat wdraŨania nowej 

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, lista uczestnik·w to grupa min. 80 os·b) oraz - Organizacja szkoleŒ / warsztat·w z zakresu 

przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy na realizowane inicjatywy w ramach PROW2014-2020 (min.3 spotkaŒ  lista uczestnik·w to 

min. 30 os·b) 

- Publikacja artykuğ·w w prasie lokalnej / wydawnictwa gminne (poŜwiňconej roli LGD w Osi 4 Leader PROW2014-2020): wydawnictwa: 

WieŜci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy JedliŒsk, Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk) 



 
 

73 

 

mogŃ uzyskaĺ 

wsparcie z budŨetu 

LSR  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

Radň LGD. 

Zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych 

rolnicy, organizacje 

pozarzŃdowe, 

instytucje 

samorzŃdowe, inne 

jednostki i 

organizacje a takŨe 

mieszkaŒcy 

gmin/obszaru LGD 

-  Doradztwo indywidualne -Ŝwiadczone przez pracownik·w Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line 

(doradztwo Ŝwiadczone dziňki przygotowanej aplikacji umoŨliwiajŃcej komunikacjň za poŜrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami) 

- Punkt Informa cyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w 

spoğecznoŜciowych ,- Aktualizacja i bieŨŃce administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony ï stanowiŃcej wirtualny i multimedialny 

przewodnik po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt·ra umoŨliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,  

- wdraŨanie LSR przekazywanie materiağ·w w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiağami 

poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej,  publikacja prezentowanych materiağ·w o wdraŨaniu dziağaŒ PROW2014-

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia, 

jak r·wnieŨ - prezentacje / prelegencie uzupeğnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR 

- Organizacja wydarzeŒ ï imprez promocyjnych LGD:  Jarmark Ludowy w Bierwcach, Jarmark Ludowy w Bieniňdzicach Jarmark Ludowy 

w SkrzyŒsku, Andrzejki Folkowe we Wrzosie, Wiejski Klub TaŒca,  

- Organizacja szkoleŒ e-learningowych z zakresu przygotowania wniosk·w o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziağaniach 

skierowanych dla przedsiňbiorc·w w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projekt·w (4 moduğy szkoleŒ)   

 

Poinformowanie o 

dziağaniach 

skierowanych do 

spoğecznoŜci 

lokalnej w zakresie 

ich aktywizacji i 

rozwoju oraz o 

dziağaniach 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w. 

Realizacja dziağaŒ w 

ramach Inkubatora 

NGO i Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych, 

rozwojowych 

skierowanych do 

spoğecznoŜci lokalnych, 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w,  grup 

producenckich, 

promocja turystyki 

kulinarnej i produkt·w 

tradycyjnych 

- mieszkaŒcy terenu 

LGD, potencjalni 

liderzy Ŝrodowisk 

wiejskich, 

przedstawiciele grup 

nieformalnych, 

organizacji 

pozarzŃdowych, koğa 

gospodyŒ, klub·w 

sportowych oraz 

pozostağych 

instytucji,- 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, osoby 

prywatne, a takŨe 

grupy producenckie i 

inne zainteresowane 

osoby. 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.)  

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczeg·lnoŜci dla NGO i przedsiňbiorc·w i rolnik·w -Ŝwiadczone przez pracownik·w 

Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò, konsultacje-on-line,  

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze produkty kulinarne ï markowe produkty LGD ï skierowanego do przedsiňbiorc·w / producent·w 

ŨywnoŜci w celu promocji produkt·w/wytwor·w spoŨywczych o tradycyjnej recepturze, naturalnym sposobie wytwarzania i wyjŃtkowych 

walorach smakowych 

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z papryki, konkursy kt·rego rozstrzygniňcie nastŃpi podczas Og·lnopolskich Targ·w 

Papryki 

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kontem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt  

Badanie satysfakcji 

wnioskodawc·w LGD 

dot. jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przyznanie 

pomocy, wsparcia w 

zakresie 

merytorycznym 

- wnioskodawcy  w 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji w 

ramach LSR 

- osoby korzystajŃce 

z pomocy biura LGD 

- Ankiety  i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet ï elektroniczne dostňpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysyğane mailowo, 

pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach) 

- Badania satysfakcji z usğug korzystania z Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò  

- Wprowadzanie dziağaŒ naprawczych w przypadku wystŃpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radň 

nadzorujŃcŃ proces komunikacji spoğecznej, przez realizacjň m.in. szkoleŒ os·b przeszkalajŃcych osoby udzielajŃcych pomocy np. w zakresie 

komunikacji interpersonalnej)  

 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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TERMIN: 2023 r.  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, o jej celach, 

zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

operacji, kt·re 

mogŃ uzyskaĺ 

wsparcie z budŨetu 

LSR  

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

Radň LGD. 

Zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

na lata 2016-2023 

- Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy obszaru 

dziağania LGD 

ĂRazem dla 

Radomkiò w tym w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, organizacje 

pozarzŃdowe, 

instytucje 

samorzŃdowe, inne 

jednostki i 

organizacje a takŨe 

mieszkaŒcy 

gmin/obszaru LGD 

- Ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.) oraz 

na stronach internetowych partner·w ï 6 gmin tworzŃcych LGD  

- Biuletyn Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem dla Radomkiò ï comiesiňczne publikacje informacji o LSR 

Publikacja artykuğ·w w prasie lokalnej / wydawnictwa gminne (poŜwiňconej roli LGD w Osi 4 Leader PROW2014-2020): wydawnictwa: 

WieŜci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy JedliŒsk, Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk) 

-  Doradztwo indywidualne -Ŝwiadczone przez pracownik·w Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò oraz konsultacje mailowe i konsultacje on-line 

(doradztwo Ŝwiadczone dziňki przygotowanej aplikacji umoŨliwiajŃcej komunikacjň za poŜrednictwem Internetu z zainteresowanymi osobami) 

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w 

spoğecznoŜciowych ,- Aktualizacja i bieŨŃce administrowanie mobilnymi aplikacjami na smarfony ï stanowiŃcej wirtualny i multimedialny 

przewodnik po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt·ra umoŨliwia poznanie najciekawszych atrakcji turystycznych,  

- wdraŨanie LSR przekazywanie materiağ·w w formie drukowanej, przekazywanie przygotowanych prezentacji wraz z materiağami 

poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej,  publikacja prezentowanych materiağ·w o wdraŨaniu dziağaŒ PROW2014-

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl w celu szerszej popularyzacji zagadnienia, 

jak r·wnieŨ - prezentacje / prelegencie uzupeğnione o pokazy multimedialne organizowane na spotkaniach na terenie LSR 

- Organizacja wydarzeŒ ï imprez promocyjnych LGD:  Jarmark Ludowy w Bieniňdzicach Jarmark Ludowy w SkrzyŒsku 

- Przygotowanie publikacji podsumowujŃcej realizacjň dziağaŒ przez Beneficjent·w w ramach PROW2014-2020 (wersja e-book) 

- Organizacja szkoleŒ e-learningowych z zakresu przygotowania wniosk·w o otrzymanie wsparcia w projektach grantowych, w dziağaniach 

skierowanych dla przedsiňbiorc·w w ramach PROW oraz przygotowywania rozliczenia zrealizowanych projekt·w (4 moduğy szkoleŒ)   

Poinformowanie o 

dziağaniach 

skierowanych do 

spoğecznoŜci 

lokalnej w zakresie 

ich aktywizacji i 

rozwoju oraz o 

dziağaniach 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w. 

Realizacja dziağaŒ w 

ramach Inkubatora 

NGO i Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych, 

rozwojowych 

skierowanych do 

spoğecznoŜci lokalnych, 

- Kampania 

informacyjna nt. 

dziağaŒ 

aktywizacyjnych 

skierowanych do 

przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w,  grup 

producenckich, 

promocja turystyki 

kulinarnej i produkt·w 

tradycyjnych 

- mieszkaŒcy terenu 

LGD, potencjalni 

liderzy Ŝrodowisk 

wiejskich, 

przedstawiciele grup 

nieformalnych, 

organizacji 

pozarzŃdowych, koğa 

gospodyŒ, klub·w 

sportowych oraz 

pozostağych 

instytucji,- 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, osoby 

prywatne, a takŨe 

grupy producenckie i 

inne zainteresowane 

osoby. 

- ogğoszenia na stronach internetowych LGD (prognozowana liczba odsğon oparta na obecnej Ŝredniejï to 60 tyŜ odsğon miesiňcznie.)  

- Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w szczeg·lnoŜci dla NGO i przedsiňbiorc·w i rolnik·w -Ŝwiadczone przez pracownik·w 

Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò, konsultacje-on-line,  

- Punkt Informacyjny LGD  ï  podczas wydarzeŒ kulturalnych i promocyjnych na terenie LGD oraz poza nim(zgodnie ze specyfikacjŃ podanŃ 

dla 2016 r.)  

- Social media ï realizacja kampanii informacyjnych za pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych 

 

Uzyskanie Badanie satysfakcji - wnioskodawcy  w - Ankiety  i sondy internetowe (2 rodzaje ankiet ï elektroniczne dostňpne na stronie internetowej, oraz ankiety wysyğane mailowo, 

http://www.razemdlaradomki.pl/
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informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kontem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt  

wnioskodawc·w LGD 

dot. jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przyznanie 

pomocy, wsparcia w 

zakresie 

merytorycznym 

poszczeg·lnych 

zakresach operacji w 

ramach LSR 

- osoby korzystajŃce 

z pomocy biura LGD 

pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach) 

- Badania satysfakcji z usğug korzystania z Biura LGD ĂRazem dla Radomkiò  

- Wprowadzanie dziağaŒ naprawczych w przypadku wystŃpienia niskiego stopnia zadowolenia z procesu komunikacji, przez Radň 

nadzorujŃcŃ proces komunikacji spoğecznej, przez realizacjň m.in. szkoleŒ os·b przeszkalajŃcych osoby udzielajŃcych pomocy np. w zakresie 

komunikacji interpersonalnej)  

 

 

 

 

Podpisano 22 grudnia 2015 r.   

 

 

PrzewodniczŃcy  

Walnego Zgromadzenia Czğonk·w  

ĂRazem dla Radomkiò 

 

 

 

ééééééééééééééé 

(Sğawomir Biağkowski)  

 

 

 

Prezes ZarzŃdu 

ĂRazem dla Radomkiò 

 

 

éééééééééééééé 

(Cezary Nowek)  
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