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| Charakterystyka LGD
|.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

bFET6lY awllSY RfF wlkR2Y1A¢
Satus prawny: stowarzyszenie
5FGF NB2S&dNIrowgh: 1%12.20RT A S wSa2S54ai
KRS: 0000319441IP: 79628-60-152 REGON: 141670398R ARIMR: 063014250
|.2 Obszar

Terenem dziagania Lokal nej G (LG jest @ 2008 rhka phiszar 6 YRia z
| eUNcych w zIlewni rzekN wadkged .dvwemimyp dwvwei asc-hwo dizj
Przytyk, Wol an- w, Zakrzew) i powwWasg kig od zgmius kwelgod
wi ej skich mobesj zsacrowh &E®i .usytuowany zaekodnw ejp wigadditSws
mazowieckiegoObszarL GD znaj duj e sin pod si |PMoydn wezpgjlyfwdeenm na dans
wszystkie gminy analizowanego obszaru sN gminami

miejskow i e j Gbksz¥rL GD | e sytprzestgenjiea naj duj e si i geograkcengnyGraniaab r
obszaru LGD przebiega wedgug granic administracyjn
¢FoStfl MY DYAye ylIfS0n0S R2 {G2¢6F NI eal SyaAl oawll Sy
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2. | Przytyk 13412

3. | Przysucha | 18 131 -

4. | Wieniawa | 10 403 K *

5. |Wol an {8285 b

6. | Zakrzew |9615 5m s & .gm
RAZEM 73718 S
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tr-dgo: Opracowanidanychlijasvne ta zpddstSawiteg st yczneg

W roku 2014 liczba mieszkBc - w nwe0s38& &odb wzgl ndem | iczby mies

Jedl i BGsk, nastipnie gmina Zakrzew gmina i Mi asto Pl

Tabel a 2: Liczba mieszka® - -w obszaru stowar zysz
JEDNOSTKA TERYTORIALNA 2014 2013 |2012 |2011 [2010
GMINA JEDLI 6 SK14163 [14106 |14064 |14001 |13899
GMINA PRZYTYK 7329 7313 | 7325 |7240 |7229
GMINA | MIASTO PRZYSUCHA 12257 |12209 |12443 | 12487 | 12602
GMINA WOL ANC W |8755 8666 |8631 |8600 |8555
GMINA WIENIAWA 5437 5470 |5479 |5491 |5483
GMINA ZAKRZEW 12594 |12434 |12317 |12143 | 12001
RAZEM | 60535 |60198 |60259 |59962 |59769

tr-dgo: Opr acowan idanychEdja swne it Statybtgcdnedgoa wi e

.3PI OAT AEAE , ' $

Opis sposobu powstania i doSwiadczenie LGD
Stowarzyszenie ppo Jane zostago w | ipcu 2008 roku z inic

zgonk-w LGD, l okalnych przedsinbiorc-w i por nazvie s t

Razem dla Radomki 0 Lokal na Gr @098. StDwaizysipm@ienjesh zrzeszesigmN

ednostek samorzNdu terytoidadarexmdonipye s eklaEdibwowsp
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sobN na rzecz rgpw@jodarspogeac zno zwi nkszania atrak
spogecze@Est wa, wsparcie l okal nej przedsifAabiorczoS$§
kulturowych i historycznych obszar@el tenb yré@alizowanywk ol ej nych | at a c jest @ahzgodayg a |
zcel ami zdef i ni owa ngj.ndd 2000 rdku stdwdizyszgnie otzysta tze wsparcia w ramach
Inicjatywy LEADER Rogramu Rozwoju Ob s z a Wiejskich 2007 -2013 (PROW) cwczesne <ce
wdraUanej w20®h3 alktdin Qér0itPodoiesierg gt 1sa@ Kic yjan o Sc izarut LGD [yoprtey ¢ :
wykorzystanie |jego wadrowych ivhistqyczayglr itedrad icakty wihz a ckjuil t s p

wiejskiej;  Uni cwdvainagal noSci g 0 s pupmbzamlciczyel) miegse pracyCeiewd o 1t ezl
aktywi zacejji ispwspeacrzcn a przedsi AbiorczoSci 0 pray zmigpie p r
form wsparciaposzerzenig r u p 0 ddosobyrz grupwtzw. defaworyameji zmianiewi el ko Sci zap

kwotwsparciadb " d N ni ej ak o k o nnowepStrategizvd e a WdataehjaGl&e023.
Czgonkegsmiwi w LGD | est podykt owane pozyt ywnynmi
jednost kami safakterszNedqowwmleswrarzozwmu regionu nie za
0od1996r. wsp-gpracuj N w ramach zrzeszé®GDaARamemz Nd a
ni e zast fnegogrgany i dtercizejméc za zadanie uzupedgnial | ej (
szanse na wykorzysbmszaiud twamsmobk awmy B ww gngneehlcjoneie w ramach
struktury LGD do dnia dzisiejsze@o dowodzistabilnej ipartnerskiews p - g pz akiye wi e wyznacz

[ realizacij.i dziaga® zmierzaj Ncych chdbo Swipar dacwzye nji &l
stowarzyszenia oraz kadry zatrudnionej w Biurze LC
strategicznego jakim jest Lokalna Strategii Rozwoju. W latach 200®1 5 w odpowi edzi na r

LGD wm@aly8n3n wni os ki Z czego tHdimansavania Naighowspargich wydatkgwarto
wramach bud6épfa7843L§RGD zrealizowago takUe na rzecz
wsp-gpracy dofinansowarRel3, w tymagemae hp rPARO&K t2 OVDS/p - gpr a
AMul ti medialne Centidhkr @EdukadMjuil t LE&k] n evj Rarterskiy bGD u ¢
zt erenu wojew-dztwa mazowieckiego i magopol ski ego ¢
Tury sty cizAkrbhon PMMT z udziagem jednego Partnera. W pr
Radomki 06 pegniga roln Lidera.

W okresie funkcjonowania Stowarzyszenia Biuro L
projekt-w z UnPROMoBNzdegengmin czdonk- - w el5GDprrog el
Aderzenioii popkphe@Ewa na rzecz wsparcia senjABleanimg-w |
skutecznym narznindzi em rod migaywa na rzéckvspace kat oarag ama zvasij d ¢
wramach PO FIQ Jeftem aktywny b nd i pr z & il micjatylva woar reebrozwojupr zedsi A b
mgodzi eUy wiramach PO KILAMepakademi cka Sz k odjianicjatywnar na 2zecg o

promocjinowc zesnych medi - w i kreowania | okal nyMéazowieckie e r
Partnerstwona rzeczWs p- gpracy, Adaptactyjnnefait ywa Imaowaejciz
(podmi oty publiczne, orgamiczyacj & e kptoozrar nlddi&we , zp
przedsi Abi orczoSaoii,eliomrekwaajoiwyic hb ynd obszarach widjskich v ramach) o
PO KL.Od 2014 . LGD jest AimMaszadsremLokalekea. AFI O

WSr - d zgonk-w ilAGDprzarcajwhiujcN s amor zNdowi , dyr
przedsinbiorcy, kt-rzy pozyskiwal. [ z sukcesem r e
ReprezentatywnoSi LGD

LGD | est dobrowol nym, samoerdznyycnznytcrhwagy(ms - Zbr z
jednostek samorgpmNzdedsdieflyit@nrd¢ aw,neaqgmogg Micgancjeil up adza razjl

rozwoju obsza&zgwnkiosj svbi ovh .LGD dzi el i sin na zwyc:z
post zeg- |l nych sektor-.w znajduje sifin poni Uszej )
Tabela3: Czgonkowi e LGD z podziagem na przynal eUnoSlI
Nazwa sektora rok 2009 rok 2015
Liczba czgd% udzi a Liczba % udzi
skgadzielczgonk|skgadz
czgonk: - w czgonk
LGD
Sektor publiczny 6 podmiot - 952 6 podm| 759
Gmi ny Jedl i GEs k, \
Wol an- w, Wi eni awa,
Sektor spogeczny 3 podmioty 4,76 11 13,92
Sektor gospodarczy 3 podmioty 4,76 12 15,19
Mi eszkaCEcy 450s - b 80,96 50 63,29
57 100,00 79 100,00

tr - dgoacopani a wJ adanyehzgromadpoonydhsvtBaurze LED
Partnerstwo trzech sektor-w zmierzy sin z powyU
r-wnielU tzw. grupom def aworyzowanym,gospaacggsy haspod:



W oparciu o badania ankietowe, wyniki przeprowadzonej diagnozy obszaru LSR oraz informa
przekazanych przez wurzndy pracy i oSrodki pomocy s
osoby bezrobotng, wa wiwas 5c0z+a zoasgobo Uone wykl uczeni
zagroUone wykluczeniem spodecznym z powodu ub-stwa

Struktura LGD pozwala m.in. na i ieniad twaraerdammiiesc ptaeyi a
Znaczna | iczba podmiot-w z sektora publicznego i s
na przeciwdziaganie ub-stwu i wyKkI,ucizneincijuatsypao gaekct zynw
oo gani zacj e do bardzi ej wzmoUonych d z.i Regrezditacjn rsakterg r
prywatnego to okazja do wspierania inicjatyw zmiert
rejestrowanym i ukrytynma obszarach wielgth.

Komuni kacja z grupami def aworyzowany mi odbywa
takimi jak: strona internetowa, profil na Facebabk prasa | okal na, oggoszeni a

informacje bezporSgteydini oj idPSPEmEe oysn ywg h i
Poziom decyzyjnyi Rada
Na podstawie z art. 32 ust.2 IiB Ro z p o r z Narlanentu Earopdiskiegoi Rady 1303/2013z dn.
17.12.2013rw strukturze Stowarzyszeniaorgame/g adny m do podej mowani a erdoi doy z j
wsparcia Sr odk-2080 jestPRR@a/z i2a0dladni a R a d yStowaeypsaehiau arte0 ordz a t
Regulamin RadyObecni e Rada skgada sin z 14 os-b. Skgad p
strukturyorganugt ak aby VWeadma gojuppd interesu, nie posiadaga
decyzji Rada wybieranajestnd4 et ni N kadencjfi spoSr-d os-b rekomen
I

Obecnyk §ad LRBEDdyARazem dl a Radomki 0
sektor publiczny6 os lto stanowi42,86%s k adu Rady
sektor gospodarczgo s cdstanowR1,43%s k gadu Rady
sektor $p ogoestaronwidb,71%s k Jadu Rady

wtymmi e s z Kastha y :

w tym ud Zésdajldsabdviviekud o 35 roku Uyci a.

W celuwyboruoper acj i bez dominacji jakiejkolwiek gru
sekt or a -gsopsopjoedcazrncoz e go przez osoby zwizNz ame nzp.s ezkatkoat
zsekt or a -gsopsopgoedcazrncoz e g o o sU bbo Wb codziniNez saktgrenh puldicgnynoraz zakaz
gNczenia przez osoby fizyczne <czgdgonkost wa Dedatkbws D
prowadzony jestejestr interesma podstawie coroczner z e d k § a dveerr ywdf hi kkug rNtc y cshe kpt rozr yo
oraz zwi Nzek czgonkaDI|Radzya pz winh mynmas dltzent e m.n nde&zii
wprowadzono odpowiedi e dokumenty poSwiadczajkMnaygatzgnalaeUn
ibezst rcozng1®rSI{ av rafacth Jkakretnego naboru operacii g § a s zpaezelGD tzw.De k| ar a

bezstronnoSci [ poufnoSci d oF ul ni ksctjye \RmzﬂgoosrkH\vapégmvmmrel
wprzypadki os - b fizycznydyhpwydz ang c ds ddokyuR @sa-Sb iwprzearosoiyypcah
kt -re na podstawie dokument -w statutowych [ ub uchw:

os-b prabnayjcthc o pwgwdbdiwwoddikonywaaggh podgpmij e
dyscypl obhag Ncegwnk - w, kt-rzy syst ematoyganu decyeyjnegb eb bi ¢
podczas dokonywania oceny wniosk-wnnoj& etesyj N s3ac

ztreSci N kryteri-w oceny).
Szczeg-gowe dotny oz Maej eRady: Z as adze orgadw dcyzygnegw,a
funkcjonowaniaorganu, przebiagpose d z e E i podej moadzenrodzaj delcymgnt awc j R

wtrakcie prac Rady awarte sN w R®moas$ abmi pi 2e b iRewglys.kojcaednayn ywenhi ows
na nabory oggdgaszane pw: zPeozedutz&dreny ipvyb®ra nperacgnesasnmaactha gpyo d d

AWsparcie na wdraUanie operacij.i w ramach strategi.
PROW 20149202 0 real i zowanych pr zeaazwprocedaeozdnyi wybarun aaz miliddani, G L
monitoringu i kontroldi grantobiorc-w w ramach pod:«

rozwoju |l okal nego &z rea®jwatnesggoo RIRIBVE z2 Oslpdo § e
Zasadyfunkcjonowania LGD

LGD ARazem dla Radtoankii @ plrziagias -nva200%otdmsmspieraniu rdzwdjua
obszar-w wiejskich z udziagem Srodk-w Europejskieg
(Dz. U., Nr 64, poz. 427 ze zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Ni
poz. 855zezmystawy z dnia 20.02.2015r. o rozwoju |l okal:
poz. 378)oraz Statutu LG.



Tabelad: Dokumenty wewnntrzne regul uj Nce dziagani
Lp. Rodzaj dokumentu Spos-b uchwal ani a| Regulowane zagadnienia
zmiany/aktualizacji
1. Statut stowarzyszenia o nazwiel uchwalaWa |l ne Zebr ani quchwal ani e kierunk- -w
ARazem dla Radolbezwzgl id®di Wi dgikks| Stowarzyszeniawskazanie organu nadzoreele
obecnoSci ponad p|stowarzyszeniaz as ady ,dczzi gaognakn
Stowarzyszenia wgadze Stowarzyszeni a
uprawniem a i obmavj Nz&k ) S
rozwi Nzanie stowarzys
2. Regulamin Walnego Zebrania| UchwalaWa | ne Zebr ani |zwogdani e pgay Wanego Zéebeni
Czgonk: - w stowgggosowaniu jawnymCzgonkakres zadadprzebieg
nazwie ARazem dwifdkszoSci N ggos- posiedzenia g § 0 s o,wsapnri aew y wy
naj mnobwy pegon worgan- w s,t adwbgepckhk
uprawni onych do glorgan-w statutowych ,
podej mowa nwnieski foumalnea g
3. Regulamin Rady stowarzyszenig ust anawi a Rada st|prawa i obwi Nz Wprawnieriagi
0 nazwie ARazenmwinkszoSci Mbegmo-§obowi Nzki Przewodn
pojgowy czgonk-w R{przygotowywani e i zZw
Wal nego Zebranie przebieg posiedzenia Radg § o s owani
i st ot n edaSwowaazysaenia el dokument acj i powst age
(partycypacja spo|Rady zasady zachowani a
operacjiwy kl uczeni e ,cdgod
od decyzji Rady
4. Regulamin pracy Biura LGD | UchwalaZz ar z Nd St owar|obieg dokument -, podsiawoBe
stowarzyszenia |[zwykgN wifnkszoScilobowi Nzki pr ac o,wprawkienia
dl a Radomki o obecnonSgimndoe j p o ¢ pracownika i pracodawegyczas pracy w Biurze
czgonk: - w obecnoSi w  usppawiedtivyenie
ni eobecnoScgriagir ody- fin,i
kary pwer 2ZW/dokj at y wy,n
ochrona pracy kobi,s¢
bezpiecze@®stwo i urlopyi
wypoczynkowe, bezpgat
5. Regulamin Organizacyjny Biura | Uchwalaz ar z Nd St owar | zasady organizacji pracy Biura LGDrakres
LGD stowarzyszenia o nazwiel zwyk § N wi fkszoSci N|{dziagania Kierpahi &=
ARazem dla RadolobecnoSci co najmSpecjalisty ds. k,xzakres
czgonk: - w dziagania Specjaloics iy
mnkki elkr es dziagani
organi zacj i zadania fjedmostak s
kom-r ek or gani graktura
organizacyjna Biura LGD
6. Regulamin wynagradzania| UchwalaZ a r z dwarzySzenia warunki i zasady wynagradzanias k g a
pracowni k- w BlzwykgN wi fikszoSci|wynagrodzenia wynagrodzenia dodatkow
stowarzyszenia |obecnoSci cCco najmwypgata wynagrodzeni a
dl a Radomki 0 czgonk- - w
7. Regulamin Komisji Rewizyjnej | UchwalaKomisja Rewizyjna wyb-r czgonk: - w Koymogi|
stowarzyszeni a Wng“dem czgonka , Kasady
daRadomki o zwogywani a i p r,z eabady
prowadzeni a dzi,a (zas@Hy
protokogowani a
8. Regul amin UchwalaZz ar z Nd St owar |obowi Nzki, udaraahdweni,s
stowarzyszeniacmnazwi e Jmocy uchwagy posiedzeni a,sparsz¥dwpold
dl a Radomki o decyzji dokumentacj a pows
posiedzeniami Zar zNdu
10. Polityka bezpi el za z Nd Kierowinika Biuraprzy stosowanie procedury ochrony danych osobow]
akceptacjiz ar zNd St owar

tr-dgo:

Opr a.cowani a

wgasne

y

Y

0

135t 2 Sy 02t U f dzRT | A §HSD®e 18 aNBSTH2E ki YFANA PR\ OyAddzNd A G R @
Podstawwez as ady ¢ z § o nakhosttttowgch WGDokrrgeadl a :A1ACASJ @an kit am
Stowarzyszenia moUe byl :
a. Osoba fizyczna
b. Osoba prawna, w ym jednostka samorzNdu terytor
c. Osobakt -ra dziaga na rzecz rozwoju obszagro- wmawi &
opracowana LSR i zgoUyga deklaracjn czgonkowskN.



Wyge@niach Dekl aracje przystNpienia do Stowarzysz
doSwi adczeniu zawodowym.

Alvz Statutu stanowi, i U:
ACzgonek zwyczaj npyawdu yobw aerrzayls zmylhwald mwvtglaejrzaoSt owar z
Zgodnie z A18 przytoczonego StlNduw,t uRawyyb -ir K o okodsi¢oiJ :

Wal ne Zebranie Czgonk-w LGD.
Potencjag czgdgonk-w Rady

W skgad Rady wchediNzechlzedskbwicivelt| .: spogec:
Czgonkowi e Rady sN wybierani pr zezRaMhd mlkei & edbp @Siri -ed
ztym, Ue Czgonek Rady nie moUe byl r - wnlokmaednken c
StowarzyszenidJprawnieniaRadyr e gul uj e A19 Statutu Stowarzyszeni a.

Kandydat na czgonka Rady dodatkowo musi Wy/pngrnaltin c
Radyw kit -rej t o poSW|adcza dfzeoknte j z adtzri updgrailyenrai BasjdizeniiSzl a
pozar zNdowych, doSwiadczenie w zakresie oceny wni
projekt - - w z Zzakresu rozwoj u obszar - w wi ej skich
ws p -agnfsiowanych ze Spodk-w wmiecmych. czonk-w Rady L
merytoryczne i praktyczne w zakresie oceny opera

praktyczne w ubieganiuigiziano awppaijeke, wr galSiroadkj iw
krajowych lub unijnych.
Potencjagdg czgonk-w Zar zNdu

ZarzNd LGD tworzy 7 os-b repremaht NN ey dtweorBtDoo

zpoSr - d czdonk-w Zar zNduartzdNdkobieptrye.ze € §jo Nk amsiizigcsit
czgonk-w sprawuje swoj N funkcje w ramach struktur
ZarzNdu reguluje A20 uGt §o Rk oSmiaet uz air z\tdouwia praidyczeeda|ji |
ubi eganiu sihn, reali zacij.i [ rozliczaniu projekt- -w
i nnych program-w krajowych [ ub unijnych.
PotenCJag pracowni k-w Biura LGD

Bi uro LGD usyt ug o walolalizarjaBsuta &@Dowynika #@ ardhazenia komunikacyjnego
mi asta dla sNsiaduj Ncych z nim gmin, korzystnej S i
instytucji publicznych, znaczemigospodarczgo i spogdmcanseta dl a mies pnkaK@&d-rw
pracowni k-w biura tworzN 4 osoby: Ki erowni k Biur a
promocij.i i projekt -w minkkich, Specjalista ds. org

W tym s amyadeobevmpaocziNevs zy &d Wsakisc0@racownicy Biur
wyksztagceniem kierunkowym odpowiadaj Ncym zakresc
doSwi amovzembezar ze wdraUania LokakblrmRep-209t5r,atcgbwi aR
praktycznym w przygotowani u, real i zaRROW Parytetpgzl i ovS

pracowni k-w Biura |jest r-wny. Stosunek pracy z pra
procedury naborurpac owni k- w i akcepZacgNd&a®Dyg-adowy pogies s
okreSlenie wymaga® koniecznych i poUNdaaydhj eraciow

do Regulaminwrganizacjnego Biura LGD. Pracownicy biura udze |l aj N bezpJjatnego dor
wni os k- w. Biejestradziplonegwdothdziwar az anki ety badaj Nce jakoS$S
beneficientkt - remu zostanie udzielong akoriadw t Bviou zmé e dwunjp O
pracy mobilnego punktu informacyjnegwowadzonego stoisku informacyjriopromocyjnymzostaje wpisany do

rejestru udzielonego doradztwa, dodatkowo dla kaUd
przewidziane jest Zno Ueni e i ndy wi &kuwaltrye ju ddzd ced tokneevgenj dor adzt wa
doradztwie wypegdnia ankietin badaj NcN jakoSi wudziel
korzystaj Ncy z usgugowaoaruerpesolb(aDuzjgoLéy a\WWilNicas @lor adzt w
kartnin o informacje zwi Nzane z olleulNopIr_@Deskpegnuagw‘
techniczne i |l okal owe, kt -re umoUIlwa\ﬂc;NWpr@tbsag;ulg)
statutowych, a takUe daje mo Ul i wo Si do wgaSidiNeeq

zwdr aUani.emZalsQRly funkcjonowani a B i u RlaStatut@ Stowarzyszénia g
irozwi ni it e w yBrrg uLAD@nd wReglanineamrganizacyjnym Biura LGD.

W celu zapewnienia jak najwyUsgeJ JakoSC| prac:
podniesieniu kompetencji os-b maj Ncy bezpoSriedeny \
operacji, wgaSciwN realizacjn LSR.

Il Partycypacyjny charakter LSR
~ Lokalna Strategia Rozwoju (LSR)G D ARazem dla Radomki 06 zostaga p
wgNczenia spogecznego w tworzeni e etronk\W efeknid przedstawioayt e



dokument jest wynikiem oddolnej, partycypacyjnej [

jakoSi i war unki Oyciwa tmaakobezgmraach zwisdjoskiwam.o n
mi eszkva@®Bco budowy Strategid.i wykorzystuj Nc w tym ce
pracachn ad ewal uacj N, mon|tor|-rZCg.B)enwynalkkUuaanalalcay\l 1 BR
wzgl hdem | ej skgadu,lideszrmszlfamSaoordgtcgwwva/b:dwu WgaS
komunikacyjnychWy k or zy st ane pr oceduroy ozsap\legvmnln@ypazmmmr\tmm@n]zyt
spogecznej . Weppjdeowdowahkiomsensus osi Ngni fit yformie t y
opi sowe|j W nhiniejszej Strategi i. Przedstawi ony pon
pozwoli g na zmobilizowanie szerokiego grona mieszKk:

Tabela 5Zastosowane techi K i partycypacyjnej wsp-gpracy przy
Zastosowana Opis metody

metoda/technika

Ankieta internetowa Na stronie internetowej LGDOvww.razemdlaradomkipw f or mi e wyr - Uni onego ebtd

badaj Nc opinie spogecznoSci lokalnej. 5
W ramach bada@® ankietowych mieszkaEcy mi el i mo Ul
-okreSlenie mocnych/sgabych stron, szans/ zagroUed

-wy z n atce yd bszary (spogegoozsme,dairncwess)t ykety jrree wymagagy
- obszary wsparcia Sr dLHADERv
-zdefiniowanie z subiektywnego punktu widzenia tr

-el ement -w procedury naboru i oceny projekt- -w
-oczekigMarBH evm przyszgych dziaga®& LGD

Dzinki zastosowadizuatégbernetowego, ugat wmi esa k a(
opracowanie LSR, @ wgaszcza o0s-b mgodych dla kt-rych Sw
k o muni k a c pid opinii. Dedatkoawdpar acowni cy LGD infor mowal i i ]

konsultacyjnyctoraztelefoniczniel mailowo.

AnkietaAp api er |[Pracownicy Biura LGD, ngonkowie SZrea;qban\gluslfwspmgpjlkshh
z LGD na obszarze 6 gmin dydbryyu o wa | i papi er avweMrardk ioeti m i ma jsNoodéacs
bada®@ ankietowyeh i mimagi laaE&hrsewaenat

-okreSlenie mocnych/sgabwitWNcytcthom,a obaralrzaglche g
-wyznaczyt e obszary (spofeczne, inwestycyjne, gospod
- obszary wsparcia Sr oLHADERv

-zdefiniowanie z subiektywnego punkt uwsparadazeni a tr
-el ement -w procedury naboru i oceny projekt- -w
-oczekiwa® wzgl ndem pDodagkewn,prya o wihzi icayg alE&DL GDn f or mo
wypegniania podczas spotka® konsultacyjnych.

Arkusze pornW ramach wgNczengirao njaaka kntaojrs-zwe rdsoz eogpor ac owy wani a LS

Stworzono moUliwoSl zggaszania fiszek do biura
potencjalni Wni oskodawcy/ Reali zatorzy operacji I
mo Ul i woSci tej skorzystagy zar - who osoby fizyci

spogeczne.

Zebrano niezwykle istotneformaciews k azuj Nce jaki e dzidaNaoh@Et wi e apn
benef i cljffremadietepoddane zost g pwaec ygwmiklacywi Bi ura LG
projektowego) czy sN/ mogN byl real i-2@WwG nie wa r poé c & HisPhkR
informacje na temat dmedInipwaeSrobig Pigmewe 9 &) arar avnEurze LGD.

Dodatkowopr acowni cy LGD infor mowali iz konshlAoyjeythoraz d o i
telefonicznie mailowo.
Spotkania W kaUOdej z 6 gmin czgonk-w LGD Bi ureo slp®D kparnz yeg azt {
w gminach W trakcie spotka®E uczestnikom zostagy pnrr2e o sakmesie
LEADERa, zagoUenia przyszgej Strategid. dzi Anki kit

wiejskich. Peeprowadzoa t a kbldanie ankietowd ot yczNca oczeki wa@® mi elSRik
L GD. W trakcie spotka® wygoniono aktywne osoby 72

LGD i przyszgej Strategipr z¢gdsipfirbzieosrtcrzzoeSE ip u brloi zcwz
(NGO), kultura, edukacja, produkty lokalne.
Warsztaty Osoby, kt - re chciagy aktywnie wdgNczyl sin w praj
dla lider-vykil kuosobowar sztsptodwe opracowuj Nce zagaUeni a t e

przedsi nwzi Aci &tzw. grupy przedstawicielskeec e ny )
Odbygy sin 4 spotkania warsztatowe.

tr-dgo: Opracowania wgdgasne.

W okresie pracy na® Sadanegi BkwyiwvmzepNaoelLGokal n
t worzeniu LSR realizowal i : pracownicy Biura LGDIli ¢
przesgane przez mieszka@® -w mat er i a @ potrzely dasgyghoptao mag w
dokumentemPr zez ten okres w Biurze LGD pr owa d Zlioenzeosobamigy y

kt - re chciadgy zdobyl informacjamiwai ¢8mat swojeé&Npypaml
d z a @pfanowanych.K a Ud y z poszczeg-lnych etap-w pracy nad
projektowy.


http://www.razemdlaradomki.pl/
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Tabela 6: Opis etap-w przygotowania LSR

Etap pracy (cznSI| Metoda/technika Grupa docelowa

Diagnoza i analiz& WOT ankieta Internetowa anki et a A| Sektor gospodarczy sektor publiczny sektor
spotkania w gminachwar szt at y , | s p o § enti zensyz &baz&ua lyGDreprezentanci
konsultacje Grup déaworyzowanych

OkreSl anwsk a®n i kv | ankieta Internetowa anki et a A| Sektor gospodarczy sektor publiczny sektor
ar kusze ,pspatkpnsag w wgminach| s p o § enti zensyz kbaz&u lyGDreprezentanci

war szt at y, kahdultacjel i der a Grup defaworyzowanych
Opracowanie zasaglyboru geracji i ankieta Internetowa anki et a A | Sektor gospodarczy sektor publiczny sektor
ustal ani wybdkwr yt er ijwar szt at y,kahdultaciel i der - | s p o J enti zensyz &baz&ua lyGDreprezentanci
) Grup defaworyzowanych
Opracowanie zasatdonitorowania i ankieta Internetowa anki et a A | Sektor gospodarczy sektor publiczny sektor
ewaluacji konsultacje s p 0 § enti zensyz &baz@u lyGDreprezentanci
_ Grup defaworyzowanych
Przygotowaniglanukomunilkacji ankieta Internetowa anki et a A | Sektor gospodarczy sektor publiczny sektor
w odniesieniu deealizacji LSR konsultacje s p 0 § enti zensyz &baz&ua yGDreprezentanci
Grup defaworyzowanych
tr-dgo: Opracowania w@gasne
N2/ PEO 1 AOT A AT CAI'T xAT EA ODI tedliradl sira@efiiz 1 | EAI
I EOAGI AT EAT CcOODP AT AAT T x UAskidrowdne EO& OUAE 1 AC
LSR to dokument wymagaj Ncy wsp-gpracy spogecznoc
takUe i realizacji biorNc podspawhanc dymntm.mi Bdizizanj as
mo Ue na tym etapie ograniczyl sin jedynie do k ol
docelowejz operacji realizowanych w ramach LSR Spogeczno Si to podmi ot WS p
samym mogNcy na n o wo woguveZnacroneowvariactokumentua n ko zaztym |
rodzalj i wielkoSI wsparcia w ramach wybranych zaga:i
Pr zyjniniejezejt r at egi i met o dy LB Rusvp a§ ddnzyrcihan€mmo ment ac
met ody uspogecznieni a Kmunikatjieposobem priiwadzenia jmanéoringewaluiaci,n e |
at akUe procedurN aktualizacji DSRBR-ir nmir adgSivw Ediciz@e
we wsp-gprapypjeclzolb&lcnN, SwiadomoSi najlepszych ef
terenie.
Tabela7z Obszary wsp-gpracy, metody pozyskania info
Obszar wsp: gpr ac| Metody/techniki _
Monitoring LSR anki ety moni t, badanip Ankietowavarsztata kopsaltacyjnespotkania w gminagh
ar kus ze ,koositage&tacyonarne, drline, w terenie )
Aktualizacja LSR analiza sytuacji zastapean ki ety moparacipar kjp 8lz e ,ppotkapia § gminach

spotkanigonsultacyjnekonsultacje stacjonarne, #rline, w terenie

Opracowaréi z mi ana k1 analiza sytuacji zastaneg n ki ety moni t,ar kjydlze ,ppotania § gnainach
spotkana konsultacyjnekonsultacje stacjonarne, drine, w terenie

Plan komunikacji spotkania informacyjne,szlolenia, warsztaty, konferencjegdoradztwo, konsultacje, spotkan
indywidualne punkt informacyjny Inkubator NGO(INGO), Wiejski Inkubator Przedgib i o r
(WIP),badania satysfakcji z usgug doradczych

Uczestnicy wszyscy miolszmmksofEcy zewnNtr z p o widhiaseetymentahie

z obszarem LGD, pzedstawicielet r z ec h sektor -w mgaigtomdimosvi
pracownicy Biura LGD , czgonkowi e o ihg 4 ZawRadiitomisja Rewinyjna),
li der zy spogectno@@iuipl okdaelfrassjor yzowane uwz
Strategii

-

tr-dgo: Opracowania wgdgasne

137 OEAUAT EA E UxEO?d U¢ AnovabysrOvetcdeAindadciDODEAARAUT T G
lokalnej

Szerszy opis planowanych dzi aga@ i kampani i ma j
orazuspogecznienie proapdidpi@hes a GPakkonaunikagd® niniejszejStrategii.

Il Diagnozazl PEO T AOUAOO E 1 OAT 1 GAE
I1l.1 Demografia

Wi el koSi, stan i struktura ludnoSci jest kluczec
m. i n. z zasil ani em bud U ekosetamy edukacji, iczy wspascidd tau ow - p 0 & a
Char akt er yNdiapbszamL8Rjceescth wzr ost | i czby mi d<2u&MsFokiuree n ;
l udnoSci obszaru LGD zachowana jest r-wnowaga pgci



Tabela8: Feminizacja mieszka@®: -w odbdsamkiudo st owar zysz

JEDNOSTKA TERYTORIALNA 2014 2013 2012 2011 2010
GMINA JEDLI 6SK 14163 14106 14064 14001 13899
w tym kobiety 49,59% 49,88% 50,06% |50,15% |50,15%
GMINA PRZYTYK 7329 7313 7325 7240 7229
w tym kobiety 49,57% 49,64% 49,52% |49,52% |49,34%
GMINA I M IASTO PRZYSUCHA 12257 12209 12443 12487 12602
w tym kobiety 51,41% 51,36% 51,51% |51,52% |51,70%
GMINA WOLANCW 8755 8666 8631 8600 8555
w tym kobiety 49,95% 49,93% 49,80% |49,81% |49,77%
GMINA WIENIAWA 5437 5470 5479 5491 5483
w tym kobiety 50,05% 50,29% 50,36% |50,34% |50,23%
GMINA ZAKRZEW 12594 12434 12317 12143 |12001
w tym kobiety 49,94% 49,80% 49,81% |49,72% |49,70%
RAZEM 60535 60198 60259 59962 | 59769
w tym kobi g50,08% 50,15% 50,18% |50,18% |50,15%

tr - dposacowania wgasne na podstawie danych Gg- wn

W analizowanymokresie 2014 / 2010 oku wyr a¥ni e wiidozkyny!| jesascw
Zakrzew,J e d | WaBs k WWzr ost zwi Nzany | est przede wszystkim
rozprzestrzeniania sifn osadnictwa miejskiego poza
wiejskiego. ZauwaUalnamé¢eska@&ynamwkpowzwonahiuul dozbi
wynosi ga w-wczas 58 172 o0os-b) co jest efektem m.in
Radomiaw gmi nach okogomiejskich. Pozi ormz ma gie geét pstabilnp, a
wkolejnychlat ach wyst Npi §Wokw28l18 a20li4minaZekezewd oz ost aga naj atr a
do osiedladhaczdé®hi ena ka/indg sablszsar ze postninpuj e p
mi es z k a Ecc-zva zodiabs z wy k s z taSyrcoodnkyi ¢, thraikeJjes k iee p minaWaRzadg mi
of eruj N tej szasewpizekwedksezeatrudni ani a, |l epszN | ak
kulturalnej i rozrywkowe;.

Rys2: Saldo migracjd | a 6 g migmaficanymuj nci u

SALDOMIGRACJII

100 m2014

50 I i m2013
0 —!*- - — 1' = " 2012
50, \g o e » m2011
100 00‘; ’C\(\ /\"} o\y;eh @&‘k *_'Qi(’o
T & & & A 2010
-150
tr-dgo: Opr acowan idanychdja svine it Statyiigednyt awi e
Chol og-lna sytuacja demograficzna obszaru LGD
doSi korzystnie w lcatNgpojnaawib ljgalks zdi@athdkidksskzba pr z e c
e me r yitowsr-r3prezeni j N cpjerwvsze powojenneocznikiwy OJu demogr afi cznego. Z
roczni ki w wieku przedprodukcyjnym, k tdowaeie nmigjdidtne.p o
TakUe i n®Rwiohlozamzme jest tendencj azdor st amnammgdidsns in i
na wsiach
Tabel a 9: Podziagdg mieszka® - -w obszaru wg ekonom
LUDNO$ GMIN rok 2014 rok 2013 rok 2012 | rok 2011 |rok 2010
LUDNOS L 60535 60198 60259 59962 | 59769
W WIEKU PRZEDPRODUKCYJIJNYM w % | 21,38 21,63 22,02 22,38 23,07
W WIEKU PRODUKCYJINYM w % 63,02 63,13 62,92 62,83 62,45
W WIEKU POPRODUKCYJNYM w % 15,57 15,23 15,05 14,77 14,60
tr-dgo: Op rseeoopadstawidanych®ga- evgno Ur zindu St atystyczneg
W aspekcie sytwuacij.i demograficznej w najkorzyst
w wieku produkcyjnym w |iczbie mieszka@® - -w wyphkaFini
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os-b w wieku przedprodukcyjnym i najni Uszy wska¥ni
sin spogecze@&two w gminie Przysucha i Wi eni awa.
odl eggoSI od Ra drozigji raniczy eharaktemgmmyigrze sbt ar s z N st rlekdreju r i
Potwierdza sin teza, i U spogeczeE&Ghwprnabiodgaante
wpor -wnaniu do obszaru cagegowrkku 2013 ( Srednia dl a P
Tabela 10: Podziag mieszka® - -w LG wg ekonomicz
GMINA 2014 2013 2012 2011 2010
£ £ £ £ £
2 E | & e | £ e | £ e | £ E
> > > > >
3 |5 |2 |3 |§ |8 |3 |§ |8 |3 |§ |[& |3 |§ |8
18 13 (g 1€ 12128 18 (3 /g |8 |83 |2 |8 |3
[=X IS =% S =% o =% IS =% IS
S =% % s =% % s =% % s =% o s =% %
s |2 |® | |5 |T | |5 |5 | |2 |5 | |z |&=
= 2 2 = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
GMINA JEDLI 6SK |228 [633 [139 23,1 |634 [135 |233 [63,4 |133 [239 |63 [13 |244 |629 |127
GMINA PRZYTYK 22,4 |62,2 |153 |22,8 |62,2 |15 |23,4 |61,5 [151 |238 [61,2 |15 |25 |60,6 |15
GMINA
IMIASTO  PRZYSUCHA 17,1 63,2 [19,7 | 16,7 |63,9 19,4 |17,5 | 63,9 |18,6 [17,3 |64,6 [18,1 |18,3 |642 |175
GMINA WOLANEW |232 |634 [13,4 |23,6 |633 [13,1 [23,9 |63,1 |13 [243 |63 [12,7 |24,8 |62,7 |125
GMINA WIENIAWA 19,5 |62,1 |18,4 [199 |62 |18,1 |20 [61,9 |181 20,5 |61,6 |17,9 | 20,7 |61,1 |18,2
GMINA ZAKRZEW 233 63,9 |12,7 |237 |64 [12,3 |24 |63,7 [12,2 | 24,5 | 63,6 |11,9 [252 |63,2 | 11,7
tr-dgo: Opr acowan idanychdja swne it Statybigednyt a wi e
W przypadku analizy demograficznej wi eku mi es :
wszystkim dla rynku pracgzy dochodu gminyna st r ukt ura popul ahcjgr uwe dwjiuegk L
zauwaUyl waUnN prawi dgowbiS¢zhat miteadNzIdd @c -obswawiue LG

mni ej wi ncej na tym samym p20%4r.)prny jedoczeshynpniefnacznym zl ract S c(.
w roku 2014 udzig w din o Sc i w wieku Wopraoydphktymnyikr e-s20187 co jest e r
zgodne z notowanN w skiaslpiadad@@egoaklreajni ezemdemd jeN
przedprodukcyjnym (el,68 %).

Stan zamoUnoSwi namiedNelyshardow L @Krocaie przekanyjvanychwiyvat o |
subwencji, wpgatt adnadzi aggmiw w i RI To.s icNagjae gmo zkiroamuu . S
wl atach 2014/2013 przedstawia si i krozryzsyuscthna e¢ s inN gl
naj bliUej Sredniej krajowej .adyNamikajdstev gmipachs Wwod raeng ov d b
Na ich rozwgjosppd@ecziyowpgywa bliskoSi przyaasieER Rado

Tabelall Podst awowe dochody podat kowe gmin na 1 m
GMINA 2014 | 2013 2012 2011 2010
GMINA JEDLI 6 SK|[92522 |836,39 |740,03 |693 618,5
GMINA PRZYTYK 603,64 |472,13 [436,35 |472,28 |4755
GMINA | MIASTO PRZYSUCHA 1108,04 [ 1013,09 | 955,43 [949,41 |984,14
GMINA WOL ANEW [709,03 |611,24 |489,09 |511,77 |527,89
GMINA WIENIAWA 571,91 |455,94 |386,67 |402,38 |410,27
GMINA ZAKRZEW 649,05 |553,52 |552,11 |571,52 |580,81
$rednia wartoSi wska®¥(761,15 |657,05 [593,28 |600,06 |599,52
Sredni doch-d podat
m eszkaCGa dla wszyst K1358,98|1276,32 |1195,67|1180,2 |1210,61

tr-dgo: Opr acowan idahycmijva.sifgev.pina podst awi e

m.28 / EOAGI ATEA CcOOb AAAAxT OUUI xAT UAE UA xUC
bOT Al Al éx T ATT OUaAUAE OEo Ai OUAE COOBb

JdnN z najwaUniejszych kwest Bezjfebocipowzi omj edr
wyzwa® dla obszaru objitego diagnozN. wyng &kabhaj

r-wnomwiafydzy podaPNpptamyna ni N i SciSle wiNUe sii
wyksztagceni eAnlriazioevnii ko Svc i mejestrgwansdgpaoldid alwenreo bsdNc iwa g
dane statystyczne opracowane prizstytuce r ynku pracy. Na obszarach wie]j

dotyczNce w gg:-whej mierze rodzin w ma@ymcgha§inyérreadcnhi
Stopa bezrobocia na przestrzeni lat £012010 na obszarze LGD niel a g @ nacz NcW,ijatach mi
2013 i 2012 Srednia stopa bezroboci a d%. aVN réku 20dr. n
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odnotowano nieznaczny spodek stopy bezr obocitoaspaded

01,84%. Niemnig j ednak w tym okresie pozostaga wy Us z a
mazowieckiego Sytuacja na rynku pracy jest jeszcze bardziej niekorzystna w aspekcie stopy bezrobocia
powi at - w: radomskiego i przysuskeegiok: - gdBi0é&o wkna nr
oSrodk-w miejskich: Radomia i Pr z y s wnowemigjscekptacyr e z e

Tabelal2St opa bezrobocia dla obszaru LGD w ujnciu ¢

Stopa bezrobocia dla obszaru LGD (w %) | rok 2014 rok 2013 |rok 2012 rok 2011 | rok 2010

BEZROBOCIE w 6 GMINACH 16,68 18,52 18,52 17,60 18,03
BEZROBOCIE W WOJ.MAZOWIECKIM | 9,8 11,1 10,7 9,8 9,7
BEZROBOCIE W POLSCE 11,5 13,4 13,4 12,5 12,4
tr-dgo: Opr acowan idanychE®ja swne it Statystptanegb a wi e
Tabelal3 St opa bezrobocia dla poszczeg-Ilnych gmin
OGE GEM
GMINA 2014 2013 2012 2011 2010
GMINA JEDLI 6SK 12,7 14,4 14 12,7 14,8
GMINA PRZYTYK 18,7 20,7 21,3 20,2 20,7
GMINA | MIASTO  PRZYSUCHA 16,3 18 17,6 16,7 16
GMINA WOLANEW 15,7 17,2 17,1 16,4 16,8
GMINA WIENIAWA 22,6 24,5 24,8 24,4 24,5
GMINA ZAKRZEW 14,1 16,3 16,3 15,2 15,4
tr-dgo: Opr acowan idanychEia svne it Statyitgcdredoa wi e
Poprawa sytuacij. na wyd@U4pracywmaswNpi §auyjakk u ¢

imhnUczyzn. Z analizy wypopiwka pednpes,t alkjifianiNel gjfalipdionz p
zar - wn o,jdk opkza miejserezamieszkania.

Tabela 14 Stopa bezrobociadlapaz czeg:- Il nych gmin z obszaru LGD w
BEZROBOCI E WG PGCI 2014 2013 2012 2011 |2010
GMINA JEDLI 6SK

MNt CZYt NI 12,7 142 139 [129 [145
KOBIETY 12,7 146 |14 125 [152
GMINA PRZYTYK
MNt CZYt NI 19 223 227 |22 23
KOBIETY 183 18,7 195 [179 [178
GMINA | MIASTO PRZYSUCHA
MNt CZYt NI 16 18,4 17,7 |16 16,3
KOBIETY 165 [176 [176 [176 [158
GMINA WOL ANE W
MNt CZYt NI 149 168 1655 [153 |16
KOBIETY 166 17,7 179 [176 [178
GMINA WIENIAWA
MNt CZYt NI 21,7 loas a2 [229 [234
KOBIETY 237 244 254 262 258
GMINA ZAKRZEW
MNt CZY{145 164 [16,3 149 [155
KOBIETY [13,6 16,2 |16,2 |156 |152

tr-dgo: Opr acowan idanychEga svine i Statyligcdnedgoa wi e
d

WS r os-b zarejestrowanych duUy o daifiacjie & niskimz r
wyksztagceni em, S§ anbaeg Nk waojbe tl mkbaSajieNgs KMindy cvn Pk weteesc z n
irozwoju | okalnego rynku pracy. Wraz z rozwojem no\
nowych technolog informacyjnych, wzrasta zapotrzebowanie na osoby o wysokich kwalifikacjach. Dlatego nisk
jakoSi [ struktura wyksztagceni a, kt-ra nie odpow
przyczynN bezrobocia wSr -ydh Rowir ®tSo wyneh \dPum & Radeiuba
iPrzysusze wynika, Ue najwifikszy odsetek wSr-d os-I
zawodowym, gi mnadZjoalomyimw nmijOvdzZiyjkms.zym stopni u ugeor :

kol ejnoSci najwinkszypytogsat e vow3N- e NDdybk dve Bvd etkjue 5
ich liczba rokrocznie ulega zwinkszeniu co Swiwghlcz
jak dot Nd &Yoo wmBiae dpir epz popul arne wSr-d bezrobotny
i ndywi dual nN: a winc dotacje na r ozpocz ®becna sytiacja najg a
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rynku pracy mwlﬁ)wzrostwlpzvb)gbﬂaodbatriyd, w tym dgugotrwale Dbe
grupach wiekwychW pr zypadku aU 4 gmin nal eUNcych do LGD ws
l'iczby os-b bezrobotnychym samygmosokypberkolmanmé 2

szczeg- | nWogrywzmwiwmadigfa j Nc N wi el oki erunkowego wspar ci
Tabelals: St opa bezrobocia dla poszczeg-Ilnych gmin
BEZROBOCI E WSRED MI ESZKAG6CCE W |2014 2013 2012
GMINA JEDLI 6 SK 1138 1288 1245
w tym osoby w wieku 50+ 224 234 204
co stanowi % bezrobot nyc|1968% 18,17% | 16,39%
GMINA PRZYTYK 853 941 958
w tym osoby w wieku 50+ 165 179 158
co stanowi % bezrobot nyc|1934% 19,02% | 16,49%
GMINA | MIASTO PRZYSUCHA 1259 1406 1403
w tym osoby w wieku 50+ 323 373 323
co stanowi % bezrobotnyc|2566% |2653% |2302%
GMINA WOL ANCW 870 945 931
w tym osoby w wieku 50+ 191 185 189
co stanowi % bezrobot nyc|21.95% 19,58% | 20,30%
GMINA  WIENIAWA 762 830 839
w tym osoby w wieku 50+ 164 162 148
co stanowi % bezrobotnyc|2152% [1952% |17,64%
GMINA ZAKRZEW 1134 1298 1277
w tym osoby w wieku 50+ 241 263 224

CO stanowi % bezrobotnyc|21,25% 20,26% | 17,54%

CO stanowi % bezr obot mhszatze 6@min 21,57% 20,51% |18,56%
tr-dgo: Opr acowan idanychdja svine it Statyiigcdnegoa wi e

Szczeg-lnie liczebna jest grupa mieszka@® - -w w Ww
niemal 1/3 WpagjapieEsttewa. przewalUawdimosolwy k g i &g a
Srednim. Mieszka®y w wieku 50 + cecha]jB sakUe wi
spodjecznN. lch dosthiAp do instytucij. kul tury ograni
domani l udowy mi . I ¢ch Oyci®kupawo doiwe W mpa ¢ aiarPanyoh
real i zowanych w gmi nac beznoi-eldnuokraocdyn yncyhc hd zoi saogbay@E ws pwige

uczestni kami zorgani zowanych alpycto Werkka -tovz brattw kkatecynych y
instrument -w angaUuj Ncych takie osoby w aktywny u

potrzeb i oczekiwa® os-b w tzyamgrwiloknWN. wgrkd pic zteN i rmanJ
Tabelal6Mies zka &y obszaru LGD w wieku 50 +
2014 2013 2012 2011 2010
osoby w wieku od 50 do 69 lat 12764 13571 13248 12830 12483
Sredni a mi eszka@c - w2129% [2238% [21,81% |21,23% |20,68%
0soby w wieku 70+ 5143 5118 5213 5277 5318
Sredni a mi esz ka@c - w|879% 8,80% 8,98% 9,14% 9,25%
Liczba mieszka@c - w w| 17907 18689 18461 18107 |17801
% udziag mi eszkaC&c: - w 30,08% 31% 31% 30% 30%

%NE RO2Y hLINI O2 6| y Adanyab@DO 3582 Y INJ WIRRAGF 6 A S

Na obszarze objnAatym analizN w g adIaenLM\bhdonaseC%klt.olr
Wrejestrze REGON zarejestrowanych bygo 4092 podmio
Sektor prywatny pozostajekt or em domi nuj Ncym zowJpa szzecdzsa fivb i o lalsegosrS:
prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej (samozatrudn
mi kroprzedsi npodmisod w- wd op riz9y6 dkueidoolcy e hym gphl asyfi
(zwdgaszcza w roku 2012) [ Srednie (utrzymuj Nca si
zarejestrowanych przedsinbiorstw wzr .oW gkaesied2014i 42012 2
odnotowywam a | e st zmi ana klasyfikacij. |l okal nych przeds
firmami mi kr o (zatrudni aj N do 9 0 mar @bszarze nLIGR - fumhcjomoa [ @ t g
lprzedsi Abiorstwo zakwal ief i2&50vain ewijfackeoj dpurUsec o azhaet & Nuoe
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eScie P

do obszaru dziagania LGD mi

l okal nej przedsifAbiorczoSci rok 2
zatrudnienia w przedsinbiorstwach
oraz na wzrost stopy bezrobocia w

rzysucha. Jak
011 bwylcrzoakicédm
prywatnych
regioni e St an

ooceniep@ncj agu rozwoj owego gmin. Pr zied($d tfi i joa ccryo < toe kz r
Tabelal?7: Struktura firmz obszaru LGD
rok 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok 2010
podmioty gospodarki narodowej 4182 4092 4019 3882 3917
mikro (0-9) 3996 3905 3834 3671 3709
mage49) 10 162 162 159 183 179
Sredni2d9) (50 24 25 26 28 28
duUe -992)5 0 0 0 0 0 1
os. fi zyc zndez ipargoaw andozSN c|3474 3407 3359 3247 3295
tr-dgo: Opr acowa n idanychdja sgo&rdird&tatystycdnegoa wi e
Domi nuj Ncym obszar em, w kt - ry mrcjaeazostaje mandel daurtawy n
idetaliczny, oraz napr avea amojwd z d-ow agda n3cbc¥h opdr ozweydcshi 1 b
przetw-rstwo pwrEcewopo skjld%eé riokbuud2014 nastbNpb§y thamzauay
Z rolnictwem | e@mi gowmiagybactwem( o 129 podmi ot -w wW por-wnani
nowopowstagych firm aktywno ®ylupdesligangha r a z N npacpj NefiredN- zw |
Tabelal8: PrzedsifnbiorczoSl prywatna na obszarze
) rok rok
PRZEDSI EBI ORCZOSL DLA 6 GMIN 2014 |rok 2013|2012 |rok 2011 |rok 2010
A rolnictwo, | eSnictwo, gJowiectwo i rybllo4 |[165 197 |230 233
B |g -nictwo i wydobywanie 8 8 8 7 7
C przetw-rstwo przemysgowe 596 577 587 |550 545
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiffg 7 6 5 3
E |dostawawody;ggsodar owani e Sci ek ami i odpadalze 26 24 21 23
F__|budownictwo 567  |567 543  |523 542
G lhandel hurtowy i detaliczny; naprawa [1450 (1393 1370 [1331 1356
H [transport i gospodarka magazynowa 283 269 262 247 241
| dziagal noSi zwi Nzana z maokiszaymer owani elgq 89 87 85 82
J |informacja i komunikacja 35 33 27 23 28
K dziagalnoSi finansowa i ubezpieczeni olgg 95 36 86 85
L dziagalnoSi zwi Nzana z obsgugN rynku |54 57 61 59 59
Mdziatjalnoéi profesjonal na, naukowa i 181 165 155 158 157
N dziagalnoSi w zakresie usgug admini st|o2 79 69 60 55
O [@administracja publiczna i obrona nar o|gg 59 59 59 59
P |edukacja 120 115 111 |95 94
Q |opieka zdrowotnaipom®po deczna 126 111 102 101 98
R dziagalnoSi zwi Nzana z kulturN, rozr ys 59 58 53 54
S pozostaga dziagalnoSi usgugowa 173 218 207 189 196
gospodarstwa domowe zatrudniaj Nce opr
T wyroby i SsmwmgliczmNac ewdgasne potrzeby 58 0 0 0 0
RAZEM 4182 14092 4019 3882 3917
tr dQO' Opr a c o wa n idanychdija svine i Statybtgcdnegoa wi e
Naj wi nksz l'iczba firm zarejestrowanych | est
gminy,pr zez kt-re przebiegajN gg-wne szl aki Kkomuni
produkt-w od | ok a,lan ybclhi spkrozdesdlrnobgllorkcr Mj 201% ku wRgdaiw i
otworzono RadomskN Kol fieMi spnNedawanereNijedyWjiaed zle
gmin wychodzN naprzeciw oczekiwaniom przedsifnbior

Zakrzew powogano w tym

jak dotNd nie powodgano branUowych zrzesze@ | okal
gospodarczymi, wzrasta konkurencja.

Lokalizacja gmin sprzyja powstawaniu firmwaguw.i
energetyki sol arnej s N z(twlylsldckne sh @ pt e Eunk@Geeojvanie gegan |
Radomia nie zakg-ca moUl i woSci korzystania z OZE
zwi fkszonym poyzsizocnzeanm i ma npioewcizet r za rzutuj Ncego na
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Zurbani zowanych) . Powi at radomski wskazywany |jest |
Z danych wojew-dzkich wynika, UspodarowvaiakhgdroghergetyarriegoW p o
poprzednich | atach nie udago sin w pegni wykorzyst

Tyl ko w przypadku trzech z szeSciu gmin naled0U
przygotowania infrastruktury gminngga potr zeby dzi agal nw Sgmi nhaacrhd | beve!

iPrzysucha utworzono targowi ska, przy czym naj %Nfke
obiekty pr zyst o shariwwepiedetaticanejs-pl nzoerdoadihyyka h wpr @ god-w r ol
lokalnych.Do roku 2013r. jednak to gmina Przysucha odno
gminieusytuowang est drugi e co do wielkoSci targowi sko al e

lll. 4 Rolnictwo obszaru LGD )
Cagy obszar objAaty LSR Il eUy w strefie, w kt -

Srodowi sku naturalnemu (garbarstwo, produkcj a met ¢
produkgiji rolnej. Walory przyrodnicze i krajobrazowd e kol i duj N z r oz wdtylke mgndnei a
Przysucha wystfipuj N rezerwat p)r.z ylr mkdayl iiz adobjsaz egr mi knr e
Pol ski, przebieg dr-g krajowych i W 0 pwg atut cha rkeiczcréegwoju n &
wi elofunkcyjnego rolnictwa i l okal nej przedsinbior
klimatem kontynentalnym a morskim sprzyja uprawom
okreswegetay j ny tr wa oKk. 200 dni, co umoUliwia uprawi n
gamn waMregipniei st ni ej e AzagWnbym aasafe kwkienezbywuindyodukly solne
ir-0Unorodne usgugi | é®t kimuagstooowy BRhdem| aRoFolemuni ka
poszczeg-lnych gmin oddziaguje pozytywnie na moUI
regi onu. Szczeg-lne znaczenie naspylbywengdeni elwa D& S
LGD naleUy do tzw. zaggfbia paprykowego, z kt-rego

Z uwagi na charakter rolniczy analizowanego o
gospodar ki narodowe|j Swi &Izwemphglwwec’cM\Nemwemrybact
gospodar ki narodowe|j ewidentni e pbhaSUJeZW|szpmeu
icoraz cznSciej angaUuj N swoja aktywno$®l§ JdslBdcdbdapa
zarejestrowanych w roku 2013) i pozostage rodzaje
2013). Dzi ajadwobstazer od ms pddvaor, | eSnictwo, Jowiect wo

gospoda c z e j prowadzone]j na obszarze g odpawiednio w:t201@iy5/95%4, N c
2011r.7 5,92%, 2012ri 490%)Wg danych na koniec 2013r. naj wi ncej
pokrewnN rolnictwu Jraidd $dHs ksi(B6wpomimhniot y) , a nast nj|
gminie Zakrzew (29 podmiot - - w). W roku 2014 we ws
gospodar ki zmniejszyga sifn znaczNco.

Tabela ®: Udzi agu podmialowgw zgvd SNmadcarcki znarol ni ct wem

rok2014 110k 2013 |rok2012 |rok 2011 |rok 2010
rolnictwo, |l eSnictwo|104 165 197 230 233
budownictwo i przemy|1205 1185 1168 1106 1120
pozostage 2873 2742 2654 2546 2564
tr-dgo: Opracpwdat awwgasdnayno Btat@tjcznegpego Ur znindu
Na podstawie danych zawartych w Powszechnych |
tendencja do odchodzenia od rolnictivau byt ek 4044 gospodarstw (18, 14 %)

zaang Uowani a os{powadaei aigatNoiS t worzenie podmiot - -w g
Jednoczenie ewidentnie widoczne jest zmniejszenie powierzchni gospodarstw rolnych (odralnianie ziemi na potr
osadnicze i dzi)aga | podd pdzartoy®ikaN Spadga znaczN
poni Ue|j 1 ha o 2013 podmiot-w. Ale spadek ten doty
gospodarstw powyUe|] 10 ha ce zmiadie whanalizowanymiireBi€ ej ) ni e u|

gt NEANI Y Y20tAs21 OhA gse12NfeadlyAl 2RyLFgAlty@aOK T NsRSO $
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Tabela20: Rol nictwo na obszarze stowarzyszenia ARaz

6 GMIN - ROLNICTWO | POKREWNE rok 2010 | rok 2002

GOSPODARSTWA ROLNE O0OG¢GEM 7988 12032

powierzchnia gospodarstw rolnych (w ha) 40013,24 |4922417

do 1 ha 1461 3474

powyUej 1 ha 6527 8558

5 ha i wincej 2459 2288

10 ha i wi ncej 688 687

15 ha i wincej 207 214

gospodarstwa z dochodem z dzi agal|7344 9447

gospodarstwa z dochodem z dziagal|l191 1238
tr-dgo: a®paawdas n edanygchG gp-adnot J)\Btatgstgcznego )
Obecnie na obszarze LGD nadal domi nuj N mage gc

wszystkich gospodarstw, a w roku 2010 juU 79%.
Rys3: Por-wnanie udzi aglnychwy 2010k200¢coku gospodar st w r
WIELKOSC GOSPODARSTW

ROLNYCH stan 2010 rok

WIELKOSC GOSPODARSTW
ROLNYCH stan 2002 rok

1%

6% 2% 13% 5%

Bdolha 15% Bdolha
22% mpwyzej 1 ha Hpwyzej 1 ha
5haiwiecej 5haiwiecej

B 10 hai wiecej m 10 hai wiecej

tr-dgo: Opr acowa n idanychdja svine it Statyiigcdnegoa wi e

Najwinksza |iczba gospodarstw rolnych skupi aga
funkcjonowago w gmini eacZaeknrizae w o(l 1n0i 7c7t)wa S peasdte kwyzrna ¥ 1
gdzie ubygo 55% gospodarstw rol nyetby dopodn7a% ¢g200s% og
grunt -w rol nych. W mniejszym stopniu zmiamRy %dgtryuniz
Przysucha (22% gospodarstw i 5% grunt - w), Przytyk
12% gospodar st w i2002% rgrkwntu-dwe)i.ag gospodarstw rolny
pozarolniczan (gonswypdBcseéemwi ¢ dochoda miolneg pracyynajeninej, redtz i

iemerytur, innych dochod-w nie zwi Nzanych z id491%.§ a |
Gg-wnym probl emem obs zar u skotgwarevych amr z erwadjwmy Ukg o s 1
wgospodar st wach rol nych, gdzi e pracuj N osoby (
i opjgacal noSci dzi agal noSci rol niczej,chpps rzmauwzomnydh doc e
szukania zatrudnienia poza rolnictwem |l ub tworzeni
Centrum Dystrybucij.i i Przetw-rstwa Rolnego w Przyt
rolnych por z e z wykorzystani e atrakcyjnego pogoUeni a t
producenckiej dziagajNcej i inwestujNcej na tereni

lokalnych firm mogNcychi aSowiza yro mzid wa r-rynkeer ondineej swsag u
wgmi nach oSciennych. Sguszny jest og-Il ny pogl Nd,
surowc-w Uy

wnoSciowych ale takUe realizacjasgago\V
wiejskich rolnictwo przestaje miel znaczeni j ako
scal anie gospodarstw rolnych w winksze struktury p
rol nN. DNUy wilfmidd wag Wc dariiaggami a na rzecz ochrony
aktywizacj.i wiejskich spogecznoSci l okal nych, a t a
funkcji do waUniejszych natlrezyma nziaer zbNdozra-nl neo rzoadsnoobSac
sprzyjajNcych bytowaniu dziko UyjNcych =zwierzNt i
wi atrowe|j [ wodnej, zapobieganie powodzi om, au ttrazky
podtrzymanie tradycj. kul turowych. Takie wykorzyst

wdraUania perspek20 3wy UE na | ata 2007
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Produkty tradycyjne i lokalne

Z gminy Przytyk pochodziAPapr y k a $tarmgrawypcollut dobszaruzarejestrowaana | i S
produkt - w t r aterswaRplmcyva hRoojun WLS lipca 2011rW kol ej nych | at a
z n al a mgeynarlowenproduktu obszaru LSBalceson Wizytowyrejestracja produktu: 18.07.2012r9zynka
Zdziechowska(24.01.2013r.) Zakr zewska Ki 6.032015ra Wagpwkawa&Ki egbas
(5.03.2015r.) To nie jedyre produkt z obszaru LGD. W latach 200® 0 15 St owar zyszeni e z
inne produkty lzmlkdland,aukty- ry k omrkauy sach kul i narnych

ni ch: Szybka sagatka z kurczaki em, Paprykowe czter
paprykN z sowie®nipawymko@pt rynowgkowKmrgyaka, zS apjaaptrkyak
zzi ogami i paprykN, Sos paprykowy prnny soy pagrykowy, Kargp r
wSmi etani e, Smac z eMa tzu rDallyi in®yo KRatdadbnykkio wy,, FRCall redowizc zPks
j abwpk Our awi nowy m, Mi -d malinowy, Ser kozi skrzynec
Radomki, Chleb rarytas. Produkty te sN dostfipne | ol
N.LE$UEACAI T T GAE OAEOI ORIl OACoAABAAQH lix «xE OOQODT ¢

obywatelskiego

Mi eszka®y gmin bez wzglndu na wiek tworzN i st
Stopie® aktywnoSci spogecznej mi e az kpao®cs-tva wme Uri a h o
witworzeni e, rozwijanie i funkcjonowanie organizacij. p C
i organi zacij.i spogecznych. W gminach z obszaru LGI
jednak znaczny potyedymapmikagprzyrostliczby 3 tho wSawri zaydsczze E i or ga
Zakres dziagania organizacij. pozarzNdowych funkcj c

dotyczNcej krzewi eqriacijkiulitualkt y Wisbhaaijull $m@dieoazgaeji.:
danego terenu oraz pracujNce nad rozwojem gminy/ ws]i
Tabela2l: Or gani zacje pozarzNdowe na obszarze stowa

rok rok rok rok rok
NGO na obszarze 6 gmin LGD | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010

fundacije 5 3 2 3 2
stowarzyszeni e|115 109 |105 |102 |97
RAZEM 1200 1112 |107 |104 |98

tr-dgo: Opr acowan idanychGiga suge M Statybtgednedoa wi e
Naj wi nksze skupisko or gansiizihagmiuie Przysocha Jer INid Ganigpie) h

w Wieniawie. W okresieanal i zowanych phowiyahl atowal avw Size(E p o wo
Jedl!l i GEs k, Przysucha [ Wol an- w. Kbl ezha o dgmiornti- en
wposzczg - | nych gminach prezentuje sin w nastfipuj Ncy s
Tabela222 Or gani zacje pozarzNdowe na obszarze gmin
GMINA [2014  [2013 2012 | 2011 | 2010
GMINA JEDLI 6SK
fundacje 4 2 1 1 1
stowarzyszenia |27 25 25 25 25
GMINA PRZYTYK
fundacje 0 0 0 0 0
stowarzyszenia |18 17 16 15 15
GMINA | MIASTO PRZYSUCHA
fundacje 1 1 1 1 0
stowarzyszenia |32 32 30 29 28
GMINA WOL ANE W
fundacje 0 0 0 0 0
stowarzyszenia |18 15 14 13 11
GMINA WIE NIAWA
fundacje 0 0 0 1 1
stowarzyszenia |9 5 5 5 5
GMINA ZAKRZEW
fundacje 0 0 0 0 0
stowarzyszenia |19 15 15 15 13
tr-dgo: Opracowanidanychl®ga aun® wa zpmaddstSawitg st yczneg
Po przeanalizowani powy Uszych danych moUna stwierdzil, U
spogecznN ni U ludnoSI miejska. Spowodowane to jes
skupiska ludzi i najczniSciej. zaadwysazkajwadei aNa cpzrez
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jednost ki, kt -re chcN coS zrolChiol mdeprjacze kowmjme

iprzedsifAbiorczoSci spogedwnej ganiez ajcgsit niine odbeckati,a r
gospodarczej ani W|nksezletg;owrzca$cmteresowama t N for ml

Na obszarze LGD dziagajN takUe grupy nieformaln
zespogy l udowe itp. Grupy te dziagajdjeja nrizegcszc 0K
zainteresowa CE. DominujN w nich przede wszystkim gr
muzyki i kulinari-w. Aktywi zd20f5a gdyyc hmoggguyp onnaest (N@
reali zacijsoigricezjngtcyhw Kkul turalnych, integracyjnych,

prowadzonego na obszarze wojew-dztwa, mazowegackAmba
LGD. Z terenu LGD w okresie 20142015 roku grupy nieformaén  z g d dpsofgogycji projektowych.
Na opisywanym obszarze poza LGD ARazem dla Rad

profesjonalne wsparcie szkoleniowwal or adcze dl a | okalnych NGO, grup ni
spogiewWgamdze gmin reaguj N na i ndy wilubgrapinciatywmeatWsgaeibny
dla lokalnych organizacji jest dziagajNcy od 2013
Centrum AktywnoSci Lakalorzavj | lom lgwmad tzarc j ws pioerar z Nd
procesie tworzenia podmiot-w sformalizowanych, a t
pracownicy Biura LGD SwiadczN usgugin dNoGOadzxaepdSr}
I nternetu, inicjujN spotkania sieci uj Nc enych, kiktwrdingce N
iedukacyjnych, wsp-gtworzN wirtualne biuro dla gru|

bezpdakmleensia oferowane za ipleafingowep zakupiong v rgmhch tprojektum
dofinansowane z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich zrealizowanego przez LGD w roku 2012.

AktywnoSI spodgeczna integracja Srtmltdrainymlsrék@acwmyrmJS
Dzi nki Srodkom jakie gminy pozysk2xa@ly3 wn.riama cha pea S
l'iczba i warunki uUyt kowani a Noileantn-iveg k jkeudl ntaukr apl onzyocsht
kt -rmicehs zka®y maj N utrudniony dostnp do tego typu
Jest to szczeg-Ilnie dulUy problem dla senior-w i r
wspierajNcych spogecedunmdbér hiokawame sSwipewlsit @a¢ Nwi ej s |
r-Unorodnych inicjatyw wychodzNcych poza same mury
Kul tywuj Ncyc h atlreadd/zij rek i | uzlaoswvteo s o wa n nyoh propozyci kutturakych c h
i rozrywkowychmo gphr zycﬂl‘&lg(zrw‘ehlnt eresowalywdeaggmin orRzi aquajys
tym terenie muzea sN filiami wifdkszych instyMuzeuni :
Witolda Go mbr owi cza we Wsol i oddzisz@wMez e wam ilciht eorf aetr u ray
wysokNo powi NzanN Sci Sle ze znanymi osobistoSci ami

Tabela23: Obiekty kultury na obszarze 6 gmin LGD

Gminne
$wi et | i Domy OSr odK
GMINA Wiejskie Ludowe | Muzea | Kultury
GMINA JEDLI 6SK 6 0 1 1
GMINA PRZYTYK 4 1 0 0
GMINA |
MIASTO PRZYSUCHA 14 0 1 1
GMINA WOL ANE W 2 0 0 1
GMINA WIENIAWA 6 0 0 1
GMINA ZAKRZEW 0 5 2 1
Razem 32 6 4 5
tr-dgo: Opracowania w@msne na podstawie danych
Infrastrukturg@nikalitmufrrad aitNr ukatuyreaj rledkr z2zyactyd jnM, niz
takUe turySci. W obszarze LGD tzankbyoal sjka svi @1 6Bumbmlc:
sportowe,place zabaw dla dzieci si Jowni e na powietrzu zlokalizowa

p g y vaaadrorowana przez Starostwo Powiatowe w Przysusze, skate park i parktirowyUe w HPir zNcse
wgas nporSyewalt n N.

n.eoi i T A OPT ¢AAUT A
Najbardziej dotkiwym skt ki em wysoki ego stopnia bezroboci a

osoby pozostaj Nce bez zatPougmniyemiam aljawtgkljemcjaéet
Swi adczeni ami rodzi nny mi p cowg Init yscpha doao.moMiNe wmrtiyenj zja
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Rys4: Liczba gospodarstw domowych z obszaru LGD Kk

Gospodarstwa domowe Kkorzystajace Zpomocy spolecznej

ROK2010
ROK2011
ROK2012
ROK2013
ROK2014 ) : ) ‘
0 500 1000 1500 2000 2500
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych
Wzrost konkuar ernycnykjun ofSrcacyn, uboUenie pewnych gr i
wydatk-w gmin na realizacjn ,pow sttyaawowygdh- vérwd ja droizeer@®
Jest to znaczne obci NUOealieUydltau bzumirbespadiylicgbyiespogamstiy .
korzystaj Ncych z pomocy spogecznej koszty zwi Nzar

spodecznd874%.r osgy
Rys5. Kwoty Swiadcze@® rodzinnych wypdaef8lde przez

Kwoty swidczen rodzinnych

ROK2010
ROK2011
ROK2012
ROK2013
ROK2014

0 5000000 10000000 15000000 20000000 25000000

tr.odgopracowani e wgasne na podstawie danych gmi

ZauwaUalna jest tendencja spadkowa jeSlIi chod:
obszarze LGD-r - Uni ca pomifndzy rokiem 201J]a gdozkiiee np rbzayzzonwayr
087 mni ej Swi alefewEntejgodogptuk - w mieszkani owych pr
gminN i miastimysiychmdnoczeSni e

Rys®6. Liczba dodatk-w mieszkani owych przyznawanyc

Liczba dodatkow mieszkaniowych

o ——0—0—0—=0

ROK2014 ROK2013 ROK2012 ROK2011 ROK2010

tr-ddgacoaw@mni e wgasne na podstawie danych gmin/ G

.70 OAT AEA¢ POUUOT AT EAUU E EOI 660AT T U

terenu waha sin pamilbdzyn InQ@P. m. n wpPagykd i5¢ @ 200 m d.
w Zakrzewie, Wieniawie oraz Wolanowie, natomiast w okolicach Przysuchy przekracza 250 m ng.m,ad e g r
Radomki-4 km od miasta Przysucha osi Ngwa 3Wwyd wormzopymh
zmi ennych stosunk-w wodnych wpodlske £ig® rzhadaka ee
urze¥Tbieniem o cechach akumulacyjnyododmiiejempozyjday ol
Wzaggnbi emmiwych twgrkes zt agci gy sin mady pr-chniczne i

Dziedzictwo przyrodnicze i kulturalnebszarutod od at kowe el ement vy, kt -re
promocij i al e Kkaindj thestyki, prontogjivkaltiirw ludbwej i dorobku historycznego. Obszar gmin
wchodzNcych w skgad LGD ma podobnN strukturf geog
pojoUone sN w obrfibie R-wniny RademskEePpgaiincnokwidd
obejmuje teren w zasadzie pgaski, rozcinfnty dolinN
p-gnwsnbodni m. Rze¥ba regionu uksztagtowana zosij &g
do podn-Ua G-r $wi fitporkzryzkyrsykgioc hs twayrre-ewpmmd o &k k z b b d &
ikredowych. R-wninin tN przecinaj N, stosunkowo pgyt

p.rd.| i
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ubogie, uggobgyki
zwadowych. SN

Elementem paj a
| ewobrzeUny do

SzZCzwtswoeer,y apimsgrcaogrsd e, z domi es
|l eby przydatne dla upraw rolnych
m ws zyszekai Radonkanidrayvnij ejst zwana Ra d ¢
w Wisgy. Radomka to rzeka dgJgugo$S
K i okogo 4zkmuohypodejdnpeawadbrP
skiego jest Jabgonica, | ewob
nie biAidNcej pozostagoScaiON pp
gyw-w (prawych) S zza bearsn-Nw k(ab | i
t wo

pei

to
j Ncy
opgy
FTr - dleagachwrrzysuskeKon e c
terenie powiatu pr
do Si zerokiej pr
przyj ciu gg-wnyc
m ddjugoSci), k

S
n
k rzyga Zal ew Domani owsKki
charakteryzuje sin dunloySrczachowarymiiw arajabraziee noinicayno ®mkiawami
p-gnaturalnych teren-w zal ewowych, kt-re w wpsocayzny,z a
t worzN cenny kompl ks przyrodniczy.

O sp-jnoSci przyrodniceej obsizaydujze pr ne wa oK
ni euUOytk-w rolnych [ nier-wnomierni e rozmi eszcze
podobie@E&st wami Swi at a roSlinnego i Zwierznceg
obszaru LGD jest stosunkowo duUa (ok. 20,38 %) i ¢
dr
|

e
w e

zewostany mieszane, a W runie moeyYymanpdhaldé BRI bw
idibowych. Przyj mujs\Nc tkol alsaysfyi k mdosastztayneekroSimpi | eelkes. t-wor
ydgowipegkideawwodni e] cziSci powi awuobr dapbasligimeaq
|l esienie tej gminy jest naj wifkszae (wy2s,t510p%)j.N Naa s
ych zadaniasnoh-ewtw-ok hsiomdl baknywhpchzwizhgetwny e i
retencij.i W rejonach Fr-dliskowych rzekezznacawai By
gospodarcze, lai rekreacyjne. Srednia temperatura roc%hdg w
zima chgdodniejsza trwaj Nca ok. &85 sdni .C,Srae dniipac at eln
rocznych to 5500 mm.Obszar dodkto wo wzbogacaj N zkmgmphgywmzpweyr cRerie
uFr-deg Radomki o (gm. Przysucha), BoOokowacer)z,ek AP
Przysucha), Zekmpaijjo bPrrazzyowyd nARaloi na Do brrzzyeckyid J(agbny.o
Wi eniawa), |l okalny wnzed ekologiczny z mozai kN bi of

Uwarunkowania przyrodnicze pozwoli gy na rozw-j
rowerowych oraz w ost &alkiingh zIl otkead i zSwiae ek Nar diea e
powstania ScieUek | s zI|,akk-tw rteu rpyosztyysckzangyyc hn ab ytgeyn Gneil
projektyo L EADE-ROI3P RRWz WiOmi7hici e s i e-ctiurystywznyctabky-gwa rroowlk
szczeg-lnie po otwarciu 8 | X 2000 roku AZal ewu Do
przez zaporh o ddugoSci 660m i 10 mrekregcyjryk ;& 50D ha |uEte |
wody, 6 km dgude@86i m saeaér 60®Sci . Zagospodarowani e
rekreacyjn0|wypoczyn owych zajngy sin wgadze gmin: Przyt
ado
nb

szyd
Zal e
k t r

u
k
Zwi Nzek Gmi n mka, a takUe wgadzde rmiekdNt a SRa§ o mwi
l okal ni przedS| iorcy dziagaj Ncy w obszarze turys:

Wpgdgyw | okalizacij. gmin LGD wok-3§g mi asmia oRdaddzoina §
rozrost powi er zchnd gmuirnbamk apwraad@rs kiiackhd or az st an
zakresiewd r aUana jaaustwokamemé mcjRadomski ego Obszaru Funkoc
zostagy gminy: Jedl!l i &sk, Zakr zew, WIiblgaim 3 powiaty? 4 migstay Kk
zkluczowN rol N najwifnkszego OBaddmlaamePow:pbaitmane
(AGREENOBEL kt - r ego ?zappbieganie zbgrsemu rozrastanioiz | ewani u si it
osgadbei epnr esj i mi asta na tereny wiejskie; ochrona
codziennego i Swi Nt ecznego dla mieszka® -w ROF pr
tworzenie warunk- - w dioyLGD zswog nuo wiulr ynsajyRORy 341 ,GIn'W % o b

Cagy obszar objnAnty dziaganiem LGD jest sp-jny
Ue gminy wchodzN w skgad LGD sNsiadujN ze sobNih p
rozw- |j spogeczny i gospodarczy przebiega w podobny
dot. zbiornika w Domani owi &ordicWalking.r zeni a Sci eUek r o

W zbliUonym okresie nast Npi decnych gmin LGD.Fiseardwms e w
osadnictwa pochodzN z okresu wczesnopiastowskiego.
obok ni ch powst awagyt aorsgaodwe , r ZketmireeS|I mi zelbszt agdci gy
wspomnien a o osadach, kt-re stagy sifn p-Fniej siedzibN
pogoUenie na skrzyUowaniu dawnychyszloakv-\y . hain &lt v

S
z
S
t

2a I (i S Ngspotdania ihformacyjnd 2 y adzt G 0ea2y S yI GSYI i «oYAaziasGam BraylodhiSzandii L.

G2RYEYA wlkR2Y&a{1AS32 hodll Ndz Cdzy(1O22yltyS3a2¢ wmu fdzié Hnwmg
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iwsp-lnota powi Nza@& ob slaiez uwarun€vaniari NryMdniszynii. Wiszysekie §rhiny

maj N wsp:-|l-n®&rénmptoei nie ominiigy zawieruchy histori
powstanie narodowe 1830r ., 1863r. oraz tragedie | |

Nap02|om|akoSI Uycia ludnoSci na omawianym obszal
Okresy SwietnoSci, bujnego rozkwitpomiergajohiluza'}byctzke
ibudownictwa oraz obiekty histacrhyware, skti- rdyocSh ndau C
ogl Ndai pagace, parki, dominujN zabytki sakralne:
dziagaj N zespogy |l udowe (senior-w i mgodzi e Jagmarkiz k ¢
l udowe, w ramach kt-rych kultywowane sN rodzi me tr;

Obszar LGD ARazem dla Radomki 0 mo@eni pasposy aicli ¢
ludzi. Wy st npaj emd nt grunwal dekiem wMiNe@adhaj em rBowa N . z
Zrodu Gabndzi - w, kt -rzy w dobie renesansu wznieSIi
Skrzynna, kt -ry jak ggosi | egenda, zabi g Ultwie goth a
Grunwaldem.W gminie Zakrzew tworzone jedfuzeum Etosu Rycerskieg®rzysucha to z kolei rodzinne miasto
Oskara Kolberga. W mieScie tym powstago muzeum j eg
Kolberg - etnograf, folklorysh, kompozytor- (1814-1 8 9 0 ) " . Rokroczni pzmldl‘ﬂ)zyt;yvmq N
postaciami : Festyn ARycerze Bogurodzicyo, ADnNI Kol |

Z histori N Przytyka zwi Nzana jest postai j ednec
kt - ry5™m0 roku poSlubi § Do r. oVtRizytyRuw aganzdwanasdstheyklzznaPimpzeyat
AKochanowski P rSzaynsat ammi eekj sWeosweolSeldo Przytyk historyczni
handl owyc h: Trakt uego Ke Ul eWwdddicweiariom; (Warszavae Kr a k - w) z T
Wielkopolskim (Lublin-Pozna ) . Skrzy&dowadi edkioe imyl olboz Riizpi kS ezna cEh
studnia symbolizuj Nca to miejsce.

W okolicach Jedli Gska (sofgectww: - WsolTao) tmi eWiztka
pracowad nad jednN ze swoAiFceh diyadjuw & Eauiki.Cee sdzayicaq ap oavk t
Witolda Gombrowicza organizuj Nce wiele ciekawych a
wy sokWelj79.4r. niedaleko Jedli BGska kwaterowadg sam Ta
obrzid ludowy tzw. Scifncie Smierci, wywodzNcy sin
Wielkim Postemk t -prraz y ci Nga ewE oksatrantanwia Jcuz it umiy e $ z kva GEc -avk t yavi C
wUOyciu kulturalnym gminy.

Z PrzysuchN jest zwiNzana takUe historia osadni
ynami czny juU od poczNtkuXKXI wl Wr zWau@phhazegbag a
hasydyzmu. Z tym Uydowskim ruchem religijnym o ct
abinowicza (Swiintego tyda). PozostagoSC|N p otewny m
yd-w w subPrezgyitoynkiue.za¥$ osadni ct wo Uydowskle rozwi
tanowi |l i ponad @0% &g zju yrknaeosszﬁkgmadoaslaﬁer uldczn
yd- w. W czasi e IImcwoAJwr)qslSWIatowenkgertotqu 7Ry yd tFgedy-C\
dzi e

a

Il nicy Piaski mi eSci sin cmentarz Uydowski, na

ws™uw"xyoa

i
d po licznej tut aj przed Il wojnN SwiatowN mni e]
Opisare postacie i wydarzenia o randze historgznp gy niigy na wygl Nd kal enc
raniczonego jedynie do imprez doUynkowych i fest
e i turyst - w. Tren g mierd st awimd ieslz&k i wal- iOUnpwtcbgdyr
i adect wem t ej wielokulturowoSci s N cmentar ze
bie wyra¥ny Slad historyczny.

IV Analiza SWOT

Analizie poddano priorytetowe obsgar f unkcj onowani a LGD, a mianowi
dziedzictwo Kulturowe, hi storycizhel tiurad nwn o d nA ncazl el
wykonana w oparciu o:

T wyni ki konsul taciji Spogecgenyad@r pd20&5p YEdhadanal nczastgiczyi
przedstawiciele sektor - w: publicznego, gospodarc
takUe osoby nie zaalieesphkuri Nez wieihsentyhestltejub zawodogegd z i
znaj N teren i jego probl emy.

T wyni ki spotka® warsztatowych z Il i der ami Srodo:
przedsinbiorczoSi, produkt | okaigryuyd zkiud E u0al5re.dul

T wni oski opracowanej epkrtzoewzy , Z ekstp--rdjle glpo oz ald/anraicg m  lpy

Z przygotowaniem Strategii
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Zebrany materiag wskazywad r-Unorodne mocne/ s
Przygotowuj Nc prezentowanN analizkKaZSaMOylcts kiupktonmoe s

Strategi. moUna zni wel owal | ub wiygkspodarcyysbszard LSR ak 0o s Z
Tabela24 Analiza SWOT dla obszaru objnAntego LSR w p
Mocne strony Odniesienie do diagnozy S g aboy st Odniesienie do diagnozy

SFERA SPOGECZNA

Bl i ski e s Nsi e lll.1 Demografia Osgabienie wi n zIll.1 Demografia
Metropolitalnego i Radom i skutek coraz si
Warszawa mi eszka@Ec- - w z
miejskim (miejs
pozomie ponadgimnazjalnyn
oSrodki kultury
RosnNca | i ¢ z b ¢lll.1 Demografia Przewaga | u d tlll.1 Demografia
obszaru poprodukcyjnym —w  strukturz

spodgecznej
’ Mé6Pomoc spogecznsé
Poggnbi aj Nce s i

wiejskich
Atrakcyj no§| (111.1 Demografia Br ak zi nt egr o\llllDemografia
szczeg-l noSci osadniczej z | c
okogoradomski ch (wsi e "sypialn

Radomia, Przysuchy)

Liczne organiza Dzi agaMaga aktywnoSilll.5 Dziagabheob

1.5
spogecznego, spogecznych w tym integracja
i ntegracj al/ r o okazjonalna, organiczna ( obywatelskiego
spogecze@&stwamiejscowoSci, w
k-gka zainteres
SFERA GOSPODARCZA
RozwijajNcy siflls3. Charakterystyk{ Niestabilna sytuacja na rynku pra lll.3. Charakterystyka gospodarki
gospodarki i monobr anUowoSciprzedsinbiorczosS
przedsinbiorcMMSP (gpgrwsta d
LGD usgugowa i han:/
l'iczbie dziagal
Brak Instytucji Otoczenia Biznesu
DostfhpnoSi | i c zIl3. Charakterystyka Wysoka stopa bezrobocia 1.2. OkreSlenie
gospodarki i ze szczeg-I|l na def aworyzowanych
przedsifibiorcpracy os-b w widostip do rynku
LGD odnoszNcych sinfn ¢
I1l.1 Demografia Il6Pomoc spogeczneée
Atrakcyjna lokalizacja dla 11.3. Charakterystyké B r a k ws p- gpr aclll3. Charakterystyka gospodarki
potencj al nyawgnai gospodarki produkcji, dystrybucji, promocjpr zedsi AbiorczosS
pogoUenie szl akprzedsinbiorcwg-d | okalnych

komunikacyjnych (drogi krajowe) LGD

Rol nictwo i a k o lll.4 Rolnictwo obszaru LGD | Rozdrobnienie  gospodarcze | Ill.4 Rolnictwo okszaru LGD

gospodarki lokalnej ni eopgacal noSlI
Zdefiniowane produkty lokalne | I11.3. Charakterystyki S g a b o rozwi ni Ill.3. Charakterystyka gospodarki
gospodarki bezpoSrednia prprzedsiinbiorczoS$§
przedsi nbi or c|t. marginalny i lokalny charakte
LGD tej dziagalnoSc
lokalnego

SFERA $ RODOWI iXKIOWDWA

Br ak uci NUIi w(llL7Potencj ag rNiedostateczne wykorzystar I1l.3. Charakterystyka gospodarki
zanieczyszczaj Nkulturalny wal or - w krajoprzedsiAbiorczo$§
naturalne przyrodniczych

111.3. Charakterystyk
Dobr a j akoSIi gospodarki
natural nego przedsifibiorc
ni ewNtpliwie LGD
osadnictwa, | ojke
produkt - -w rolny Mage wykorzysta

wytwarzania energii
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Korzystne warunki do rozwoj odnawi alnych ¥r
dziay a | n o gdspodarczej v
obszarze energii odnawialnej

Wysoka atrakcyjll7Potencjag fZgy stan technilll.5 Dziagalno$§
w tym dobre warunki dikulturalny turystycznej i rekreacyjnéew t ym i ntegracj a
uprawiania turystyki aktywnej zwgaszcza ykbwyahk obywatelskiego

sport - w wodny

szl ak-w -OWeEWyZh
miejsc zwi Nzany
kulturowym i historycznym

DuUy potencjag Il.7Potencjag f(Zr-Unicowani e n.2. OkreSlenie
kulturalny dostninpi e do def aworyzowanych
kulturalnej dostfiAp do rynku

odnoszNcych sifn ¢

Szanse Odniesienie do diagnozy ZagroUeni a Odniesienie do diagnozy

SFERA SPOGECZNA

Kapitag 7 |nuidezskz  lll.1 Demografia Pasywm e s pogdec z lll.l Demografia
obszaru t worzeni e sifi Ill.5 Dziagalnos$§
dzielnic zamiesw tym integracja
zawodowo zwi Nz &obywatelskiego

miast
RosnNce z a i lll.1 Demografia Starzenie si A |lll.1 Demografia
od edl ani em si i powi Nzaniu ze
wiejskich mi eszkaCc: - w
przedprodukcyjnym
Wal k a z ub - lll6Pomoc s poge Wzrost bezrobocia rejestrowanel | | . 2. Okr eS|
przeciwdziagani i ukrytego def aworyzowanych
spogecznemu dostnp do rynku
program- whr zNdc odnoszNcych sinfn ¢
SFERA GOSPODARCZA
Powstanie nowych miejsc pra IlI.3. CharakterystykeZ mi any prawne I1l.1 Demografia
zwi Nzanyeha g2 gospodarki tworzenia st agylll3. Charakterystyka gospodarki
pozarolniczN przedsifibiorcpracy | ub prowaprzedsinbiorczos$S
LGD gospodarczej n
ZUSie"
Moda na_ pr oduk tlll4Rolnictwo obszaruLGD |[Odchodzeni e 0 (lll.4 Rolnictwo obszaru LGD
UywnoSlI rolniczej na  skutek  niskie
0 p § a cigrodukzjbrolniczej
Wzrost kolk ur encyj nolll3. Charakterystyk: Lokacja firm na obszarze miast i 111.3. Charakterystyka gospodarki
rynkach p on ad | gospodarki poza d&mani cN przedsi nbiawrl@Gx oS
zastosowaniu innowacji przedsifbiorc

LGD
SFERA $ RODOWI-EHLOVROWA

Promocja dorobku kulturalne¢lll.7 Pot encj agd gKoniecznoSi ko lll.L7 Potencj agniczy pr
WSi kulturalny 0Srodk-w kul t ur kulturalny

wiejskich z ofe
a nawet Warszawy

Modernizacja wiejskie 1 |1 | . 5 Dzi agalUj emne sal do I1l.1 Demografia
infrastruktury publicznes pogecznego, mgodych i z
kulturalnej i rekreacyjnej integracjal/rojwyksztagceniem
spogecze@E&stwa
ZaangaUowani e 11 .5 Dzi agaBrak rozwininty/lll.5 DziagalnoS§|
samorzNdowych \spodecznego, instytucj-kultumlpyoshw tym i ntegracj ai
i wsp-gprach integracja/rowspiazymhaj[ﬁ obywatelskiego
spogecznym spojecze@Est walakt ywnoSi mi es z
obszaru
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie badaE& a
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68 #Al A E xOEAITEEE

Wizia: AObsARazem dl a Radodnkd Dniak,t ykvinlyt smpal ni e i
I iderem na podudni u Mazowsza

Misja: Lok al na Grupa Dziagania "Razem dla Radomki " -nar
gospodarczego [ zwi nkszani a atrakcyj no Soych, lokalrejz ar
przedsi AbiorczoSci i wykorzystanie uni kalnych wal o

V.1 Logika realizacji LSR

Obszar obI‘}ISfrattegNRloalwa)ljrm jest sp-jny terytori almmy e,
wszystkie szeSi gmin boryka sin z podobnymi probl e
wysokiego bezrobocia wSr-d os-b w wieku 50+, sgab
koni ecinwestodnia w infrastu k t pum 2y ograni czomsngh gmbr maditwestybje, v
niedostatecznpr omocj a i wykorzystanie zasob-w kulturowych
maj N zost al podj it @ od ziad §oainlinae, ikt maj@l iupzenzaghes k et y
EFRROW.

68 ¢ 00T AAO &I Oi 61T xATEA AAl &x 1T Cé&llTUAEhRh AA
potrzeb LRS

Zestawienie cel-w gg-wnych, szczeg-gowych i przeds|
0 diagnozy, w ktanychesiatystygziaycht o si A na d
0 Analizy SWOT przygotowanej] w oparciu o opinie s

S p 0o § é gospodarczej obszaru
U priorytet-w dziaga® wyznaczonych przez samN LGD w
Analizy prdol em- w dokonano z uwzglndnieniem kwesti.i
graflcznych Chol liczba przedstawionych proble
-d nich te, kt -re zz)léltagnéizamnygmalkadiowwnebspza
formugowaniem c el - wompdeenie propezycisg iy e kncajsa hpej Nowp: e
ost kowych, kt - ryy:hNIreaal I adzjwa ng1gqhayﬂze¢dblcﬁ<aalne1 w
eozdeBncnlowanle cel-w realnie do osi Ngnifncia p
grupy Iokalnéwuersaprocmelczmm:cg;&cuccell--\xw:W kontekScie ni we
obszaru LGD badaniez godno Si cel -w z dokument ami strat 20g0) c z
wyznaczeni e wska¥tni k- w: oddzi agywani a, produkt y,
dopasowani e wielkoSci budUetu do poszczeg-lnych cel
V.3 Cele i komplemel OAOI | G¢ x , 328
Punktem odmienienia dozdef i ni owani a celgwl nychategtelznwec
iprzedsifnwzinl ujAatych w ramach Strategii bygda ocen
zawarta w diagnozie i analizie SWOT apc owanych na podstawie infor mac)]
przedstawicield sektor - w wsp gdspodarca/m bhszara. ZCHamy strategizznyfidiy
LGD, kt-re winny zost-2a02®%ssMNgnifte w | atach 2016
0 rozw- j gosgmaraur c pp p rode z wsparci gt eptremddoéabi
i samozatrudnienia
0 rozw- j spogeczny poprzez wzmocnienie kapitagu sp
ARazem dla Radomki 0
U rozw-j infrastirkuikt ukrty- rlegk aolbnsezjardzzei L SR stanie si N
Wy b-r cel-w to nie tylko wypadkowa eo ptiarkaktealnynugkoa

priorytetem okreSlonymi w dokumentacechki ®goat eagRRAWTa
2014 -2020, w kt-rym to Z a obszary interwencji ze
konkurencyjnoSc rolnictwa, zr-wnowaUone zar zNdza
kl i matycznym, zrob\/\snzoawau\anwl erjoszkw - cj h, wB ii &g amii @ 2 am
ramach Strategi. skierowane s N kcbmcavrslzrysjtlkllcsh n g rnt
przedsifnbiorczoSci i s t ytntruw aogwacnh ui rpioooajty ywaa nzj WA§ @ENSOZiNGyz
przedsi Abiorczych os-b w wieku 50 +, wsparcia prz
przetw-rstwa | okal ne gwnowythwniejsczpeaayj aktywizawbnl w k at n2y ma mpio §
podejmowara nowych iinicjatyw kultural nych, spogecznych
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50+ i senioru wkomkuroeemdyejwao 8ok - wb$ z grak,0Sc i y ©C
infrastruktury kulturalnej,turystycznej i rekreacyjije. Wi fkszoSi w/w dzi aga bh
nabor-w wniosk-w oggaszanych przez LGD =z akr
reali zacij.i Projekt -w Grantowych przez spoccjhecliuncd)
naj wi ik s fmansoBersor dokdik i te trafi N os-b/podmiot- - w/inst
wni osk- w, j ako do Beneficjat .  w, kt -rzy naj l epi e
maksymal ny dzdmeriacrjdalwmdgyxrN na osi NghSRASt rea tzeagki Gaa
realizowana takUe popr zez projekty wsp-gpracy,
sektor - w: spogecznego i gospodarcdTagdle osdlyyn pe Di
zosta®yi Nepni fci a konkretne wsIDIqaqarglai\Pnllapmvxpeignkltlu b
aktywizuj NcN pode)g)lsamew@an@Ncp”zrﬁﬂieltzSRFﬂa@BomunlkaCJLPon| Uej pr
tabelepr edst awi aj N cel e i przedsinwzincia z ich powi
cel - w i przeds iﬁwadméwmadeqpkl\lashmlekmzoosdtdazgyagywanla
jakie LGD bndzi e partoawcahd zzinhi ew zkanNe1dnoycohs|INgn|p|mduktLa| 1
rezultatudo roku 2023.W j akim stopni zostanN osi Ngnipmbtken UNa ki
i nformacje zebrane przez LGD w koEGowym etapie real
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Tabela25: Matrya

-Niestabilna sytuacja na
rynku pracy i mone
branUowoSci
MM$ P (ggd- wn
dziagal noSi
handl owa) p
l'iczbie dzi
produkcyjnej

- Brak Instytucji
Otoczenia Biznsu

- Wysoka stopa
bezrobocia

ze szczeg- |
rynku pracy
wieku 50+

-Brak wsp-gp
zakresie produkgciji,
dystrybucji, promociji
wSr-d lokal

przedsinbi o
- Rozdrobnienie
gospodarcze i

ni eopgacaln
rolnej

1.Wsparcie rozwoju
gospodarczego i
przedsinbi o
priorytetenm
rynku pracy i
samozatrudnienia

|l ogi czna

1.1 Wspieraniemowych
i istniejNg
podmi ot - w
gospodarczych oraz
innowacii.

1.1.1 Nowi
przedsin
obszarze LGD
ARazem d
Radomki o

powi Nza@® di agno

bi

| 4

zy obszaru i

Wska¥*Tni ki produ
l'iczba operacji
utworzeniu nowego podmiotu
gospodarczego

Wska¥tTni ki rezul
liczba utworzonyh nowych

miejsc pracy- samozatrudnienie
w tym przez osoby w wieku 50+

1.1.2 Silny sektor
mi kro i

na obszarze LGD
ARazem d
Radomki o

ma4

(I

Wska¥ni ki produ
liczba operacji
rozwoju istniej

przedsinbior sty

Wska¥tni ki rezul
liczba utrzymanychftworzonych
mi ejsc pracy w
firmach

l udnoSci

l'iczba po
rozpoczyn
oraz prow
dziagalno
gospodarc
stosunku do 20¥4

l'iczba
bezrobotnych w
stosunku do liczby
os-b w wi
produkcyjnym

0s

, anal.i

-Zmi any
t wor zeni a
pracy |l ub

gospodarczej
- Lokacja firm na obszarze miast lub
gmjani c N
-Odchodzeni e

poza

rolniczej na skug k
produkgiji rolniczej

prawne zZn

zy SWOT

stagych
prowad z
na t
od d
ni ski ej
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-Sgabonirzavi
sprzedalU be
produkt - w |
marginalny i lokalny
charakter t
brak przetw
lokalnego

1.2 Wsparcie

dziagal noSc

gospodarczych
opartych na lokalnych
produktach

12.1
Komercjalizacja i
promocj a |
lokalnych oraz
wsparcie
przetw:-rsit
lokalnego

Wska¥ni ki produ
l'iczba centr - w
lokalnego

l'iczba zrealizaqg
wsp-gpracy w ty
mi ndzynarodowe|j
Wska¥*ni ki rezul
l'iczba podmiot -
zinfrastruku r y s guUNc

przetwarzaniu p

l'iczba projekt:

przedsinbiorc:
-Przewaga || 2. Wzmocnienie 2. 1cWgNi e {2.1.1 Inicjatyvy Wska¥*ni ki pr ody Liczba organizacji | -Pasywne spogecze
wieku poprodukcyjnymw| k api t agu s p| grup | okal ne n g liczbainicjatyw skierowanychdo| pozar zNdo|si i wyalienowanyog
struktur ze wNczeni e s| defaworyzowaych z grup grup déaworyzowarych przeliczeniunal0 |zami eszkagych pr z
-Poggnbiaj Ncmi eszkaEc- - w defaworyzowarych tys. mi es|zwi Nzane z obszar
ub-stwo rodjLGD ARazem Wska¥ni ki rezul -Starzenie sifA sp
-Osgabienie |[Radomki 0 Liczba os:-b z ¢ powi Nzaniu zbg sp4g
spogecznych faworyzowanych mieszka@E -w w wie
coraz silniejszych wsparciem przedprodukcyjnym
powi Nza@& mi - Wzrost bezrobocia rejestrowanego i
oSrodkami mi ukrytego
( mejpsce pr 2.2 Aktywizacja i 2.2.1 Aktywna Wska¥*ni ki produ
poziomie . integracja|spogeczno{ liczbanowych inicjatyw
pogadgmnazl_alnym, wykorzystiwykor zyst ujZdsolyc
oSr O.dk' k_uI lokalne zasoby
- Brak zintegrowania WskaFniki rezul
ludnosSci 0s liczba
IOk.aIn,’,\l S Po organi zacji/ pod
Eni\gs?aledomias ypl zaktywizowanych do
Przysuchy) podejmowania inicjatyw
-Maga aktywn

organizacji
(dziagalnosS
organiczna do
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miejscavo Sci , g
sNsiedzki ej
zainteresow
-Brak rozwin
instytucij-i
kulturalnych
wspieraj Ncy
aktywnoSIi mi
obszaru

2.2.2 Aktywna i

przedsi fbi

spogeczn

o

Wska¥ni ki p
l'iczba
wsp-gpracy w
ws p - §pirfacczyy nmer o

~ N O
< O ¢

Wska¥ni ki rezul
Liczba projekt -
skierowanych dag

grup defaworyzowanych,
l okal nych tw-rd

- Niedostateczne
wykorzystan

krajobrazowych i
przyrodniczych
-Mage wykor z
warunk-w do

wytwarzana energii z
odnawi al nyc
-Zgy stan te
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
obiekt- -w za
-Zr - Uni cowan
terytorialn
infrastruktury kulturalnej

3. 0bszar LG
dl a Radomki
atrakcyjny dla

mi e s z- kna GEc
turyst - -w

3.1 Wykorzystanie
potencjagu
oraz promocji obszaru
LGD

3.1.1. Promocja
dziedzictwa
kulturowego i
turystyki obszaru
LGD

Wska¥ni ki p
l'iczba
wsp-gpracy w

du
zo
ty
mi Aidzynarodowe|j

Ws k a T nultdtu: r e z
li czba pskiergwanyach doy
turyst - w, mi e s z
LGD

3.1.2 Inwestyciew |Ws ka¥Tnilku produ

0g-

ni
i n
turystyec
re

|l nodost
ekomer c\y
frastrul
r
k

z

reacyj

liczba wybudowanych,
zmodernizowanych lub
wyposaUanych oh
turystycznych lub rekreacyjnych

Wska¥Tni ki rezul
Liczba os-b kor
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

Sredni wz
dochodu 6 gmin z
obszaru LGD na 1
mi es z k a CEc

-KoniecznoSiI
oSrodk-w kul
wi ejskich z
- Ujemne saldomigr c j i
i z wyUszym
-Br ak

aktywnoSi mi

obszaru

rozwinintyec
instyt ucj hkultusmlpyshj e ¢
wspieraj Ncych

konf
tural
of ert
0os -
wy k s z

eszka
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3.2 Wzmocnienie 3.2.1 Inwestyciew |Ws ka¥ni ki produ
Ssp-jnoSci Il og- 1 nodo s t| Liczba nowych lub
ni ekomer cy zmodernizowanych lub
infrastrulfwyposaUonych ob
kul t ur al nl infrastruktury kulturowej
Wska¥*ni ki rezul
Liczba os-b kor
infrastruktury kulturalnej
PREZENTACJA CELCW | WSKAt NI KEW

1.0 CEL OGELNY |Wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsi fibiorczoSci z priorytetem dos
1.1 CELE Wspieranie nowych i istniejNcych podmi ot - w gospodarczych oraz innowac
1.2 SZCZEGE GOWE| Wsparcied zi agal noSci gospodarczych opartych na |lokalnych produktach i us§g
Wska¥ni ki oddzi agywani a dlI &g Jednostka miary stan plan 2023 rok tr.-dgo dany
poczNt k( pomiaru
2014rok
W10 [l iczba podmiot -w rozpoat ydhail NgmlshoS anc| % 4182 (+5%/209) Dane GUS
stosunku do 2014
liczba os-b bezrobotnych w stosunku do]iloraz 0,26 0,24 Dane GUS
Wska¥fni k rezultatu dla cel Jednostka miary stan plan 2023 rok tr.-dgo dany
poczNt k( pomiaru
2014 rok
W 1.1 | liczba utworzonych nowych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) Il iczba pod|O 30 Anki eta mon
w tym przez osoby w wieku 50 + 4 operacje
W 1.2 | liczba utrzymanych/utworzonych miejscprg w dzi agaj Ncych fi|liczba pod|O0 10 Anki et a mon
operacje
W21 [liczba podmiot-w korzystajNcych z infrjliczba pod]|O0 12 Anki et a mon
operacje
W21 |Liczba projelt dw gpkizerdswairbyior c - w l'iczba pro]o0 1 Sprawozdanie z
realizacji projektu
wsp-gpracy
Przedsinwzi nci a| Grupy docelowe Spos:-b real Wska¥tni ki produkt u
(konkurs, projekt nazwa Jednogka wartoSI tr-dga dany,
graumtowy, operacja miary poczNt|koCcow pomiaru
wgasna, prd 2014rok 2023 rok
wsp-gpracy,
aktywizacja itp.)
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1.1.1. Nowi przeds|-Mi eszka@®y obsz| konkurs liczba operaciji szt. 0 30 Anki eta mon
obszarze LG-Rolnicy oraz ic pol egaj Ncy operacje
dl a Radomki| domownicy utworzeniu nowego
- Grupy defaworyzowane podmiotu
gospodarczego
1.1.2 Silny sektor mikro i -Osoby prowadz Nc| konkurs liczba operacji szt. 0 10 Anki et a mon
magych firmgospodarczN pol egaj Ncy operacje
LGD ARazem | -Mi kroprzedsi fibi rozwoju is
Radomki o - Grupy defaworyzowane przedsi fnbi
1.21 Komercjalizacja i -Osoby pr owd cdioNd| konkurs l'iczba cenjliczba qO0 linkubator | Anki et a mon
promocja prlgospodarczN przetw:-rst operacje
lokalnych oraz wsparcie| -Mi eszka &y obsz lokalnego
przetw-rstw-Rolnicy oraz ic
domownicy
proj ekt ws( liczhanowych l'iczba 0 1 Sprawozdanie z
proj ekt - w realizacji projektu
wtym wsp- gpr wsp-gpracy
mi Adzynaro
Suma 42
2.0 CEL OGELNY [Wzmocnienie kapitagu spogecznego i wdgNczenie spofeczne mieszkaGE-w obg
2.1 CELE WG Ncizeenspogeczne grup defaworyzowanych
2.2 SZCZEGEGOWE Aktywi zacja i integracja spogeczna
Wska¥*Tni ki oddzi agywani g Jednostka miary stan plan 2023 rok tr-dgo dany
poczNt k pomiaru
2014 rok
W20 |li czba organizacjiepbmanaNd6wyyhk. \ Liczba organizacji/ 19 22
liczba ludnoSci Dane GUS
Wska¥*Tni k rezultatu dl a | Jednostka miary stan plan 2023 rok tr-dgo dany
poczNt Kk pomiaru
2014 rok
W21 |liczba os-b 2z ogrywph doebjfriawocrhy znoswaar c ||l i czba podmi ot - |0 40 Anki et a morn
operacje
W22 |liczba organizacji/ podmiot-w/grup |l iczba organiza|0 25 Anki et a mor
operacje
W23 |liczba progmekacw wlksiperowanych do pr|{liczba projekt- |0 2 projekty Sprawozdanie z
def aworyzowanych, l okalnych tw-rc- realizacji projektu
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wsp-gpracy

Przedsi nwzi nci a Grupydocelowe Spos-b r Wska¥ni ki produktu

(konkurs, nazwa Jednostka wartoSi tr-dga dany

projekt miary pomiaru

grantowy,

operacj a -

proj ekt poczNt|ko@Ecow

wWsp-gpr a 2014 rok 2023 rok

aktywizacja itp.)

2.1.1 | Inicjatywy lokalne na -Mi eszka@cy o b g Projektgrantowy | liczbainicjatyw skierowanych do | szt. 0 6 Anki et a mor
rzecz os-b |-Orgai zacje poUy grup defaworyzowanych operacje
defaworyzowayich publicznego

-Organi zacj e p¢(
-Jednost ki samg
terytorialnego

- Grupy defaworyzowane

221 |Aktywna spol-Mi eszka@cy ob g Projektgrantowy | liczba nowych inicjatyw szt. 0 27 Anki et a mor
wykor zystuj Ng-Organizacje p( wykorzystuj Ncyec operacje
zasoby publicznego

-Organi zacj e pg(
-Jednost ki samg
terytorialnego

-TurySci

- Grupy defaworyzowane

2.2.2 | Aktywnai -Mi eszka @y ob g Projekt l'iczba zreal i zo]liczha 0 2 projekty Sprawozdanie z
przedsinbio-Organizacje pqwsp-gpralwsp-gpracy w ty|projekt realizacji projektu
spogecznoSi| publicznego wsp-gpracy mind wsp-gpracy

-Organi zacje p
-Osoby prowadz]
gospodarczN,
-Mi kroprzedsi nl
- Grupy déaworyzowane
-Lokal ni t w-r C\y
Suma 35
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3.0 CEL OGEBNY |ObszarL® ARazem dla Radomki o0 atrakcyjny dla mieszka® -w i turyst- -w
3.1 CELE Wy korzystanie potencjagu dla rozwoju oraz promocji obszaru LGD
3.2 SZCZEGEGOWE/Wzmocnienie sp-jnoSci lokalnej
Wska¥ni ki oddzi agywani a dl a Jednostka miary stan plan 2023 rok tr-dgo dany
poczWwyt k( pomiaru
2014rok
W30 |§redni wzrost dochodu 6 gmin z obszar u|PLN 761,15 (+10%/840,0Q Dane GUS
Wska¥*Tni k rezultatu dl a cel Jednostka miary stan plan 2023 rok tr-dgo dany
poczNt k( pomiaru
2014 rok
W31 |[liczba os-b korzystajNcych z infrastruklLiczba pod|O0 6000 Anki et a morn
operacje
W32 |liczba projekt: -w skierowanytd do turys|liczba pro]|O0 1 projekty Anki et a monr
operacje
Przedsi nwzi nci a| Grupydocelowe Spos-b real Wska¥*ni ki produktu
(konkurs, projekt nazwa Jednostka wartoSI tr-adgdanych
grantowy, operacja miary pomiaru
wgasna, pr d
wsp-gpracy, -
aktywizacja itp.) poczNt|koCEcow
2014 rok 2023 rok
3.1.1 Promocja dziedzictwa | -Mi eszka &y obsz|Proj ekt wsy liczbazrealizowanych ||l i czba §0 1 projekty Sprawozdanie z
kulturowego i turystyki | -Or gani zacje poU projekt - w realizacji projektu
obszaru LGD -Organi zacje poz w tym proj wsp-gpracy
-Osoby prowadzNec wsp-gpracy
gospodar z N, mi Adzynaro
-Mi kroprzedsinfnbi
-TurySci
-Jednostki samor
3.1.2 Inwestycje w -Mi eszka@Ecy obs z]| konkurs liczba wybudowanych, | szt. 0 12 Anki et a mor
og-l nodosth-Organizacje poU zmodernizowanych lub operacje
ni ekomercyj|-Organi zacje poz wyposaUany
rastrukt|-Osoby prowadzNc obi ekt - w

inf :
turystycznN
rekreacyj nN

gospodarczN,

-Mi kroprzedsi fnbi
-TurySci

- Grupy defaworyzowane
-Jednostki samor

turystycznych lub
rekreacyjnych
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321 Inwestycje w -Mi eszka@Ey obs z| konkurs Liczba nowych lub szt. 0 4 Anki et a mor
og-lnodostfi-Organizacje polU zmodernizowanychub operacje
ni ekomercyj|-Organi zacje poz wyposaUony
inffrastruktur{-Osoby prowadzNc obiekt -w inf
gospodarczN, kulturowej
-Mi kroprzedsi Anbi
-TurySci
- Grupy defaworyzowane
-Jednostki samor
Suma 17

tr-dgo:\Op,r,aE:pvx,/ani,e WgaAsne~, B \ ) B ‘ ‘ ) . S .
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Tabela26: ZgodnoSi LSR z RLKS

Wsparcie rozwoju gospodalWzmocnienie kapitag Obszar LGD ARaz
z priorytetem dosthinpu do|wgNczenie spodeczne Radomki 6 atrakc)y
zatrudnienia LGD ARazRad drlai o mi eszka@® - -w i t
= — < [=% -
) NS @ © = V] )
— > 'cg‘E 2 ‘Q C 5 ;' —
co W 3 S . Q 2
Sow s [ 5 EOo g c
— [S]
?Zo v OX c — > Qc S g [)
3 —5 ._5-80 cg £ N a_28 —_
So> oﬁQcU cbg T © 'OE')U-EO c
RLKS/LSR L_9._ -9 %0 N X oo 2cz )

Scf8Q s 89 s o g 3o SGox 3 oz
Q.93 o 9 &ho Z 2 'éo e,.c g € c
2 23 S @ = ESNSZ <
wwO: U')Oxw )U)HG—J o NOE5 N v
= _oc 250 5 =5 <o S acx =0

Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konku

p r z e d sw, sektaraoralnego (w odniesieniu do EFRROW)

Cel tematyczny 6. Zachowanie i ochr

efektywnego gospodarowania zasobami

Cel tematyczny 7. Promowanie zr-wno

przepst owoSci w dziaganiu najwaUniejs

Cel tematyczny 8. Promowanie trwage

wsparcie mobilnoSci pracowni k- w

Cel tematyczny 9. Promowanie wgNzele

dyskryminacj N

tr-dgo: Opracowani e wgasne
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Tabela27? ZgodnoSi LS®2®w PROW 2014

Wsparcie rozwoju gospodarczego i Wzmocnieniep&k@geczmdg Obszar LGD ARaz
przedsifnbiorczoSci z |wgNczenie spojeczne Radomki 0 atrakecy
rynku pracy i samo zatrudnienia LGD ARazem dla Rado/mieszka@- -w i t
IS - o - 0
o N_g ) © = ] o
— > -9 = oy Q5 _3' —
%og ?% © g«; gmv S c
EvZo voXc -0 Qc Swg N ©
3 -5 ._g-gu cg £ N 2_238 —
S o 0ogSw °Z © © 2080 <
PROW Lo %25 NS To I o
20142020/LSR Scl3G s8> o § No GoNz o
Q. 9032 o 9 ho Z 2 S o SRS I~ € c
223 23 © = EY NS <
and e woxw o £ao NOgE N
= _5c 2= 59 5 =5 <wn Saoocx =0
6B i wspiganie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.
3Aipoprawa konkurencyjnosSci producent - w
gaCEGuchemobpivooym poprzez systemy jako
rolnych, pr omoacljniy cnha ir yknrk-atckhi el ocky k| e do
producent -w oraz organizacje mindzybra
6A-ugat wianie r-Unicowania dziagalnoSci
tworzenia miejsc pracy.
6Cizwi fkszani e mblogiinfarmacyynskonmunikaeyjoych (TIK) na
obszarach wiejskich oraz podnoszenie p
tr-dgo: Opracowani e wgasne
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W zwi Nzke zewaymzufJemfuetduartegNj wemnpst kipezerdpl &
bidN wdraUane poprzez Srodki pozyskane w r ama2000 P
Srodki Europejskiego Funduszu eRkichnego na rzecz Roz\
VI . Spos:-b wyboru i oceny operacj i oraz spo

Formy wsparcia operacji w ramach LSR
Narzndziem wdraUania LSR sN przyjnte przez LGD
wsparcie:

1) operacjerealizowae indy wi dual ni e w ramach Vbreineedk -cy esakgwdadm
iwybieranych przez Radn LGD, a nast Aipatena przphbieg wgd k §
Procedury Astandardowej 0.

2) projekty grantowe ocenaprzZei e ga wg . rPRarndcoeney roy. Ag
Og-lna charakteryst yksytucjomangch Nza ® f or mal no

W celu zapewnienia przejrzystoSci i ni edyskryl
konsultacjomw t r akci e war s zy goyepreedniotem pracimérgtorycpnc.h BZespogu pr
Zweryfi kowano i ch zgodnoSi z obomcerrmU\/]mNtersytwalRolrpctwae|c
iRozwoju Wsi. Ostateczna wersjaZaroNavhomaz debagai e
Stowarzyszenia.

Procedy st anowi N rozszerzenie dla zapis-w w Reg
zawartych w Statucie LGD. OkreSl aj N: wewnfntrzne pt
ocenN operacji, przejrzyswy pagepwagenadat€ychzahkhmgs
organi zacjn naboru, war unki oceny zgodnoSci oper ac
wsparcia, system ggos finersowangeg p airnd kjain,i at rpgekddaway adelgrsei i «
Rady. Przyjnte w procedurach kryteria wyboru tych
obiektywnoSci, podejScia oddolnego, partycypacji i

LGD decyzji. Cé em kaUdej z przyjntych proceuwubcijeki pmrab

awprzypadku projekt-w grantowych takUe real i nabory i
ogjJaszane przez LGD ARazem dlrocRddomkiho.roPwi Wz Ane
przejropseabgiwvpnoSci, demokratycznoSci oraz jawnoSc
Zakres procedur i mi ejsce zamieszczenia szczeg-gow

W ramach kaUdej z pr oyxjemtiyagd Ncymo oeodcuracdreg g reem
osdlprzedstawicield wszystkich sektor-w zaangaUowan
przedadldiyd i nformacyjwnNktCz@onklekRadwyj e s worgzNskazuje y |
ewentualne powi Nzania osobiste, zawodowe, spogeczn
Wni osk-w zgoUonych w ramaclSwiomdke ze miegobaadtor an nsok

wni osk-w / wnivweeriyfniykcthj Nadevorjea Gk tedNaewN po zy n a h Ratdswo 1S d
swoich decyzjgh | e st organem niezalenym w stosunku do poz
posiada uprawnienia do oceny operacji. Tak w trakcie otwarcia pesiedza | a k i i w trakcie
j est sprawdzana reprezentatywnoSi sektor - w. Pr zei
posiedzenia zgodnie z Regulaminem Pracy Rad yapewnia z
wsparcie organizacyinet echni czne <czgdgonkom zespogu ocenlaJNce(
nastfipujn wg kryteri - - w, kt -re umoUliwiajN iloSciow
Informacje z przebiegu posiedzenia RddyGD s N zawarte w protokole z po
internatowej LGDwww.razemdlaradomki.pf zachowani em zasady poufnoSci
kt -rzy wuczestniczyékt ww.prWrciess ko doacwecnoym pprrozjy sguguj e

pierwotnej decyzji Rady dot. oceny operacji. Odwog:

Procedury wraz z kart ami oceny s N do eraziivBiuree L& p
W ramach procedury standardowe|j narzndziem oceny s
usguagi oraz odnowa i rozw- j wsi 0 lub AKarta oceny
procedutroyweAgor:anAKarta oceny operacji Ww ramach Proj e
opcij i TAK/ Nie w przypadku oceny zgodnoSc operacij.i
Decyzje o wyborze operabNjggaspadapPpulb k/vlykg\Namvenlkazs
obowi Nzuj N w trakcie procesu naboru i oceny oper ac,]

35


http://www.razemdlaradomki.pl/

Ustanowieni e i zmi ana kryteri - w

Przy formugowani u procedur oceny [ k r yzt geordin- ow
zobowi Nzuj Nscayrmii oprrazzepuidzi ad | okal nej spogecznoSci \
(formul arze elektroniczne i przekazywane podczas
projektowego LSR). Propozycjeopazwi NzaEdpSwe disitcawin
na lata 2002 0 1 3 , wywiad wSr-d czgonk-w Rady. Swoj N opin
mogli na bieUNco pr ze&rsatgwch Krytedaz ilybrarek odvo e o e uyp avp e r
zwni os kami wyni kaj Ncy mi z diagnozy obszaru i prze
operacij.i stanowi Nce fundamentalnN cznSi pr ocwrshwaw
Zar zNduO LzGmi.anfA kryteri - wdawnli wks kmival moGBe g&ak - w L
umot ywowany a takUe w swej treSci zawieral propozy
wni oskodawca moUe wykorzystal wyni ki bada@ mawvSirt- ar
czgonk-w Rady Wni oskodawc:- w/ potencjalnych Wniosko

uzasadnieni em, przedkgadana jegarzNaowioSL&Dni cZw
ozmi anfn/uzupedgnienie krytyemici W kamgWNdzawadNecWN j e sptodz
naj bliUszym posiedzeniu Zar zNdu LGD. W przypadku
konkurs-w oggoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

|l nnowacyjnoSi w kryteriach wyboru ]
W przyj fntuyrcahc hproocceendy zast osowanie maj N dwa typlt
|l okal nych i Karty oceny wedgug kryteri-w strategioc

Kryteria strabegicyimeSoidnoszNroemnyi &
wpgywu/ udziagu w opewacjyijngbsauaip depér

ranki ngowych
zatrudni eni a
wkartach oce
S
i

ny strategicznej wszystkich typ-w oper
|l nnowacyjnoSi W__r_a ma ochry opdracjiatd mogadtorskiek migstandardoweweksperymentalne
wykorzystanie |l okalnych zasob:-w, walor-w obszaru,
LGD.
Og-Ilna definicja znajduje swoje uszcasg-gowienie p
W obszarze rozwoju przedsinfnbiorczoSci i tworzenie |
Zakresoperacg pegni aj Newpr kwayd 2erniuen nowego produktu, usgu

na skalnin danego regi onu qdakbweidekuhmerymis praekttMy plans k o d awc y

inwestycyjnego). Skala premii punktowej:- @

w obszarze projekty grantowe

Zakresoperacg pedni aj Nc-aji elstyatnelrair dmwe wykorzystanie w ran
(przyrodniczych, kulturalnycls pogecznych itp.) a zwgaszcza pozytywn
przeciwdziagani e zmimmwan o&rls krag ycaodejnSdiueb/Ww oper ac |
defaworyzowanych. Skala premii punktowej-10

W obszarze przestrze® publiczna
Zakresoperagjs pe gni aj Nc-aji elst yatnelrairdmwe | ub proekol ogiczne
technologiczne, architektoniczne (wynika z opisu projektu inwestycji). Skala premii punktowlej: O
Reali zacja projekt -w grantowych

LGD w okresie lat 2012023 zami erza przeprowadzi i cztery Kk
Grantowych(PG), kt -rych nadrzAndnym celem bndzie aktywiza
|l okalnej. WysokoSi wsparci a000m0 rzddyi aoakcrjefis Pwa rwaylthaonsi
ARazem dla Radomki 0.
Konkursy na realizacjin grantwwglzbdniadgyi pondyzslekosSei
kt -re przedstawiajN sin nastinpuj Nco:
1. Akt ywne slpigafweyna eeEsro vwoj u spogecznoSci |l okal nej

grup defaworyzowanych. (Terminoggos 2z énipao gowa t2e0rlndi nr .zako & zehi a
31.12.2017r. W r tSrSddk - w przeznaczonych nalOG08ODfHyacjn Pr o]
a) maksymal na wysokoSi wsparcia na realizacjn prz
15000, 00 z§ na jeden projekt. Ma k s y n9a5l % a( wyantatgoaSiy dno
finansowy | udwiwvadabEejpgactygie min. 5 procent)

b) wsparcie przeznaczone bndzie na realizacjn proj
l okal nej , j ak r-wnieU skierowanych do grup def aw
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edulacyjnomultimedialnych, kulturowych, artystycznychjee ar ni ngowy c h, zsgbywvantamowych h
kwalifikacji zawodowych or gani zacj i wydarze@® kwlitotagngchj my cst
zaktywi zacj N o0s-b riagmo B§qmyefworymgndyah)c avyeawnictwem publikacii

imateriag-w promocyjnych, promocj N dziedzictwa kul't
warsztat-w i wydawaniem publikacjicychrjaako®ial Uyaica |
c) proj ekt skierowany do przedstawicield:@ jednost ek
grup nieformalnykh,resposfadgcknycadzi bi na obrs@war :
przypadku NGO).

d) Wska¥ni ki produkt u:

1iczba inicjatyw polegaj Ncych 7Tnm® adk zyowiangcjhi ps g &«
-liczba inicjatyw skierowanych do grup defaworyzowanych: min 3 zrealizowane projekty

Ws ka¥ni ki-lircezzbual toast-wb: z grup defaworyzowanych objiaty
-liczba os-b objAntych wsparciem w ramach reali zowan
-liczba inicjatyw zwiNzanych z organizacj N war,szt
sportowych, multimedialnych: mi projekty

-liczba organizacji/ podmiot- -w/grup zaktywi zowanych
2. Promocj a i r oz w.-(Tj e ronbi snz aor-g20@01s\zi eenj.i sakliec mi n z a k 0 @Ec z ¢
3006208 r. WartoSi Srodk-w przeznaczonykth, mMGa zg)al i za
a) maksymal na wysokoSI wsparcia na realizacjn prz
40000, 00 z§ na jeden proj ekt .projskéukvgngsi®asl % a( wwyamratgoahiy dwo
finansowy | ubwiwmddoShejprmicgodpgatnie min. 5 procent
b) wsparci e przeznaczone bndzie omocrieNalprzadyjlkt -pw
iregional nych (m. i KE, Prgymgioz daevjami evmd prube i kacj i, k
i nicjatyw); rozwoj em i b u d okultdrowsja tgresiycznoekréacyingj i spartoweu r
(m.in. budowa obiekt- -w rekr eacyj nyzenemingamngi multomedjamnych,

ScieUek rower owych, rekreacyjnych, miagospodat ewga @
imi ej sc podnoszNcych standard turystyczny [ ku-l tu
rekreacy nej ) , promocj N gmin (wydawanie publikacji, t wc
questing oraz or gani-hsorydzreechwlurdveyechy e @ pr omocyj no

c) proj ekt skierowany do przedstaWwWitairgli ofgdmo ztek
grup nieformalnykh,resposfadgcBRnycedzi bidi na obszar:
przypadku NGO).

d) Wska¥ni ki produkt u:

-og-Ilna liczba zrealizommidge bkt nivcj atyw dla dziagan
-liczba powstagych nowych obiekt - w-stpzow.t omaydcehj, ibnN\fdr¥
min 4 obiekly.

-liczba inicjatyw zwi Nzanych z promocjN dziedzictwa
Ws k a trezultatu:

-liczba os-b korzystajNcych z wych obiekt-w sport
-liczba os-b uczestniczNcych w dZI aganiach na r(Zec:
uczestnicy Og:-lnopolskich Targ-w Papryki)
-liczbani cj atyw zwi Nzanych z pr omoicmindiniciatywy st yki i rekr
-liczba organizacji/ podmiot- -w/grup zaktywi zowanych

3Rozw- j spogecze@&stwa | odefawonyzevganychi(Teraik bgdy ovs z-@@dY m@Tergin u p
zako@E® zenia rie3@l2iz@zQ ir grWatt wSi Srodk-w przeznacz:
100000, PO zg.

a) maksymalna wysokoSI wsparcia na realizacjn zierz
15000, 00 z§ na jeden projekt. Maksymalna wartoSi do
finansowy |l ub wartoSi pracy Swiadczonej ni eodpgat ni
b) wsparcie prnzae zrneaaclzioznaec jbin dpzriceve k a cwNz wr RKedesyalwi e i
l okal nej , j ak r-wnieU skierowanych do grup def aw
edukacyjnemultimedialnych, kulturowych, artystycznychlee ar ni ngowy c h, zsgbywvanta mowycc h
kwalifikacji zawodowych or gani zacj i wydarze@® kulturalnych i S |

aktywizacj N os:- b zagr oUo ny defaworyzgwiayich); c eydamiicevem pulpikadjie ¢
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imateriagdg-w promocyij aitywa , k plrtoummoaxvyeNg al,z i teidszt or ycznego
warsztat- -w i wydawaniem publikacji) oraz realizacj
c) projekt skierowany do przedsitcagwi ckiudltiurjye d mna sgtaenk
grup niefor mal nyickht,- roes -pbo spiraydwaa tNnyscihedzi bi na obszar
(w przypadku NGO).

d) Wska¥Fni Kii cgpbadukitiw:j atyw pol egaj Nkaye: min. @ eealizavkanyghw i
proj ekt - w

-liczba inicjatyw skierowanych do grup defaworyzowanych: &mealizowane projekty

Wska¥ni ki-liezblat @asub z grup defaworyzowanych objnt
-liczba os:-b objamgch wephreowmnwch projekt: - w: mi n .
-liczba inicjatyw zwi Nzanych z organizacj N warszt
sportowych, multimedialnych: mi2projekty

-liczba organizacj i/ podmi oefmowanhiaginiciatgw: mia & $zty wi zowanyc h
4. Start-upy na inicjatywy lokalne. (Ter mi n ogB028@emi.a Termin zako@tze
3012 2021 r. WartoSi Srodk-w przeznac 2000y, 00 ma.real i

a) maksymal wapawrysiokofh realizacjn przez Beneficjel
8000,00 zg na jeden projekt. Maksymal na wartoSI do
finansowy | ub wartoSl pracy thwi adczonej nieodpgatni
b) wsparcie przeznaczone bndzie na realizacjnin magy
obszaru LSR, kt-rN bAadziemy mogli osi NgnNIi poprze:z
artystycznych, sportowych mul ti medi al nych; poprzez i ni cjowani
Kkul tur owego; wydawni ctwa promocyj ne; rozw-|j rekr ec
magych inwestycji podnoszNcych doadkact&iowoUwyira Umi as
skierowane do grup defaworyzowanych, uwzglfndniaj Nc
c) proj ekt skierowany do przedstawicield:@ jednost ek

grup ni ef orprywatnychickht, - roes -pposi adaj N siedzi bii na obszar

(w przypadku NGO).

d) Ws kaT¥ni-kczba prealzavanychstaup - w na i ni cj atiyioayw | ok al ne: m

Wska¥tni ki-liezblat asu b eonb jwi tryacnma cwhs praeraclii zowanych i nic

-liczba inicjatyw zwi Nzanych promocj N ob Saigatywy, dzi e

-liczba organizacji/ podmiot- -w/grup za&8kza.ywi zowanych
Tabela28: Projekty Grantowe zaplonowane w ramach LSR

Konkursy grantowe |2016r.i Akt ywne s p o (2017 r.-Promocjai|2019r-Ro z w - j 2020 r.- Start-upy na
Inicjatywy na rzecz rozwoju rozw-j obfspogecze Es tinicjatywy lokalne
spogecznoSci | o|wiejskich lokalnego i
wpgywaj Nce na a aktywizacja grup
defaworyzowanych defaworyzowanych.

Liczba Min. 5 szt. Min. 5 szt. Min. 5 szt. Min. 8 szt.

organi zac]

w/grup

zaktywizowanych do
podejmowania

inicjatyw

Li czba p 1| Min. 3 projekty 0 proj ekt |Min.3projekty O projekt-
skierowanych do

grup

defaworyzowanych

Kwota wsparcia| 40000, 00 z g 0,00 z9g 40000, 00 zg|0, 00 z9
skierowana do grup

defaworyzowanych

Liczba p o min. 4. min. 7 Min. 4 min. 12

projekt . - w
skierowanych do
realizacji w ramach
projekt . - w
grantowych
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
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Real i zacja projekt-w wgasnych

LGD nie planuje do 2018 roku realizacjn projekt
I ntensywnoSi pomocy

PrzyjfAite w LSR zagoUeniamaohemagownoBcbgiapaany:c
RozporzNdzeniem Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z
i trybu przyznawania pomocy finansowejwramacb d d zi agani a AWsparci e na wdr
rozwoju |l okalnego kierowanego przez spogecznoSi4 o
2020. Intensywne8hymomopyzbegmaot -w dys kaussjzit agr- ovwd d
pracach Zespogu projektowego. Ostateczne wustalenia
obecnej sytuacj i na rynku pracy oraz danych z PBP
obsaru LSRwsparcia na rozpoczficie dziagalnoSci gospod
Rol nictwa i Rozwoj u Wsi z dnia 24 wrzeSnia 2015. W
-70% koszt-w ke przypadkk podraidtunyemuj Ncego dzi agal noSi gc
sin przepisy ustawy z dnia 2 |ipca 2004 r. o0 swobo:

-100%iw przypadku pozostagych podmiot - w,
-63, 63% koszt - w ikvpraypadkujednostkizdktorgfmdnsy publ i cznych.
Wi el koSl pomocy przypadaj Ncej na beneficjenta w r al
-50 000proedmizaj ,w st agej nwyeokhg8tnoBairgonppodarcze,]
-200000, 00 z§g na rozw-j gpspwddrone,j dzidog &l0no¥%ckos z
operacji (kwota ustalona przez LGD)
-500000, OiOnazgreali zacje przez Beneficjenta operacji
| okal nego i do 70 % Kk agitejioperacijk wal i fi kowanych realiz
-jednostki samoriwyéako ilerwsmar @il megmper acj i 63, 63 %,
- grantobiorcyi max do400 0 0 , (kWotazu§talona przez LGO) do 95 % koszt - -w kwal
operacji (punktowany wk §Wroskedawecg)ny: osobowy i finan:
W przypadku jednostek sektora finans-w publicznych
zekroczyl 20% wartoSci danego Projektu Gran:
I AUEACAI EA
ty Plan dziaganii&kNj extal Seafje p6Ri Mpdrsyan
LSR. Harmonogram i budUet LSR opracowano
aplanowanych w LSR i osi Ngnincie =zakgada
organi zacyjne potencjalnych Beneficjent
Oygy autorskie propozycje projekt-w w .ran
i zowano przebieg iiocenyppemsd priegravadzand W ramachostruktdry
yjAto ewentualny cenzus <czasowy dla d
z nadzorujNce LGD pod kontem pr dzmagidur
rojekt-w w konkretnych obszarach tema
podstawie przygotowano odrnbne tabele ¢
Poszczeg- | e tabel e z a mi-feirnag nNs 0 v g r nroenaol gir zaaypiganyzhemozzoe
poszczeg:-lnych <cel-w szczeg-gowych, pl anowane poz
przedziagach czasowych oraz planowane wydat kowani e
Szczeg- gowe opr acowmrmz ed sPtlaawiuo ntkz izaojsat nai §ado Lekalngja g N
Strategii Rozwoju .ARazem dla Radomki 0

operaci e r
rozliczenia p
Na t ej 0

n
n
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6)) 8p 01 AkredlizagaASRAT EA

Tabela2 9: Zapl anowane nabory wni-2082k - w prowadzone
Temat naboru Kwota zaplanowana w Liczba na Uwagi
ramach LSR na lata 2016-
2023
na dzi agani e| 2000000,00 2 Nab-r w oKk?20&8si e 2016
rozwijaniem I i mi t S20@0@000 w 1
gospodarczej Nab-r w ok2dsie 2019
Il imit Sro9@oe- w 800
na dzi agani a| 1500000,00 2 Nab-r w ok20#8si e 2016
rozoczhici em g l'imit Srooaow- w 750
gospodarczej: Nab-r w ok22dsie 2019
limit Sro9@gow- w 750
-w tym dl a os -|200000,00 2
na tworzenie inkubator{ 50000000 1 Nab-r w ok2088si e 2016
przetw-rstwa limit Srodk-w 500 000
na projekty grantowe 600000,00 4 Nab-r w ok20@8si e 2016
i mit 4000000 - - w
Nab-r w ok#2dsie 2019
i mit 00K - w
na dzi agani e| 34000 000,00 1 Nab-r w ok?20@8si e 2016
budowN i o limit Srodk-w 3 400 00
og:- Il nondjost npi
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej  lub  projeki
rekreacyjnej lub kulturalnej
tr-dgo: Opracowani e wgasne
6))8 ¢ 01 APOARBREOAN] kAP8EDOAAU
Tabela30: Planowae w r amach LSR LGD ARazem dla Radomki o

Og-l ny opis projektu,
w tym wskazanie potencjalnych part

Projekt krajowy: Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej i akronim MultiCel

Okres realizacji: do ko@®a 2018 roku

Planowanyb u d (86Q00,00

Realizatorzyf 6 LGD: Razem dl| ai Rlergrojektki ¢St owar zyszeni e Korona
Miechowskie Stowarzyszenie Gmin JAKSASt owar zyszeni e Dziedzictwo i
Nar wi , Stowarzyszead.e APuszcza Kozienick

Cel o0g-Ilny

Wzrost umiejfiAtnoSci p r zawodosvychinaij dNrcy zyhc wpig y wo mme tse
obszar-w wiejskich na obszarze objAatym dziadgani e
Cele szczeg:-gowe:

= o

Wsparcie szkoleniowe i doradcze przedstawicield g
zatrudnienie os-b mgodych, promocja postaw przeds§g
zwi Arkiseeszans na efektywne prowadzenie dziagalnosS

miejsc pracy.
Wszyscy partnerzy realizujN zadania proporcjonaln
i ndywi dual nym uzupedgni ani a.
Dziaani a mersytkod ymirmaeel earningowe z przedsifbior ci
doradztwem ofi line, doradztwo stacjonarne dla grup defaworyzowanych + doradztwo zawodowe (m.in.

autoprezentacja, asertywmro®Ild, plosikeknzla@oopamn/etuaoevy A
przedsinbiorstwo + konkurs dla najskuteczniejsze
Dodat kowo LGD fARazem dla Radomki 06 jako nar znd zjnee
na obszarze Partnerstwa. Operacja jest kontyrR04.c]

-

Nawi Nzana wtedy wsp-gpraca przetrwaga i ZaoWwOoCO0Ws3d

(o Wil -l
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zasoby wypracowamré¢ sweljawaph gwecaeyni W obecnym pr o]
tematyka przewodnia zostaga nakierowana na dzi agséd
wiejskich.
Cele Szcze@-3dowWwWgNCcSRnNni e spodeyczn,e 29.r2u pA kdteyf vaiwzoa cyjza
Ws k a Fpraddkkiut i czba zreali zowanych projekt-w wsp:-gptrT g
szt. lrezultatulL i czba projekt-w wsp-gpracy ski er owa nlgkaltychd
t w- r szt

2. Projekt mi'Ddzgdar odwwy NalgoniDMWX r akcj N"

Okres realizacji: do ko@®a 2018 roku

Pl anowany7 Obuwde t0:0 z §

Realizatorzd L GD: "Puszczhi KKeorzi Bnojc&ladu, LGD " D ZRaeethzid
Radomki 06 or az Stowarzyszenie Raseini O Rajono Vi g
Cel o gdkriwanje, zachowanie, promowanie i wykorzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz
tradycyjnego rzemi asja,amwyys tayaz nedao, adicztedr i a
dzi aganiem partnerskich LGD.

Cel szczemgddgfoiwyi owani e, rozw- | i wykorzystanie za
artystycznego, ani mowanie tw-rczoSci

Projekt przewidj e podj Aci e dziaga® zwi Nzanych z pr omow
tradycyjnego rzemi osga artystycznego, muzyki I u
wymi ani doSwiadcze@ jak i p wigjskigj pozagetepheen krdjo.r o b k u  k u |
W ramach projektu Partnerzy realizowal bidN zad
przedmi ot -w uUytkowych i ozdobnych, pogdNczonych

kultury| udowe|j wSr-d mieszka® -w obszaru Partner - w,
|l okal nego rifikodzi ega artystycznego poprzez Or ga
zaprezentowane zostanyewipejiklioejdzPeldghkictiwal ktuwy u

artyst-w i bchz tiwehcpoezient acja na pwymiana dobrgch prakty
poprzez prezentacje prac, program-woii waawsrzd¢aw- - m
strona-podsumowani e dziaga@ i rezultat -w projektu.

grup defaworyzowanych, w szczeg-lnoSci os-b w
proponowanychvar szt atach, realizacja warsztat- -w taCGea I
pogNczonych z organizacj N wiejskich klub-w t aca

| udowN.

(zadanie wjgasne prdamki LGD " Razem dl a Ra
Cele Szczed-QoWsplaB8Rie dziagal noSci gospodar czlyc |
WgNczenie spoeczne2glupktigivawacjyaowannptkegracja ¢
Wskatmi &kdukt u: Liczba zrspm|§mroavayn yvw ht yom op redkjt e kit -iw
szt . 1 rezultatu: Liczba projekt-w wsp-gpracy sk
t w- r-cszt.W

Proj ekt kraj owy APMarukdM i ToumréyadvbaimdMMEN e
Okres realizacji: po 2018 roku_
Pl anowanyl800ad0et :

Realizatorzy3 LGD: "Razem dla Radomki* Li der Projektu, LGD "Dziedz
Kozienicka"

Cel og-blundjowa partnerstwa na rzecz zrgoWMazowsza podmniesgmn
jego atrakcyjnoSci poprzez wykorzystanie walor - - w
rozw-j mar KiiP otduurdynsi toywcezgnoe jMa z o ws z a .

Cele szcredjoWwawie:promocja mar ki eXP @ wdroicg wvie oMa z@w
i rozw- j Sp:-jnej of erty turystycznej wpgywaj Ncy
wykorzystanie walor-w przyrodniczych, kul turowyg
partner - w [ dotarcie z nim do mieszka@®-w regid
Proj ekt przewiduje podjncie innowacy]j nyekrbacyphegd abgzar
Partner - w, wzr ost jego &wimksiéneyj nmaSckii p"oPporJzuedz
kontynuacj N rozpocziitego w 2014 r . projektu wsp-
LGD ARazem dla Radomki 0. WMT2aAmaclkalnioaveywaneni £




pol egaj Nce m.in. na: budowi e sieci fitness park:-
Radomki " pl anuje powstanie 6 fitness park-’w) wp (g
rozw- |j turystmpbinejej amlai ksamajtif ony, stanowi Ncej b ¢

u
Partner - w umoUl i wi aj Ncy puzydkameulofmvraanju e ,atrakejach yucygtyaam
z

hi storycznych. Aktualizacja dot yjicuwprzenidbazy Silaku Daiedriav
Kulinarnego Pogudni owego Mazowsza). Apli kacja o
Rozw-j" oraz "Razem dl a RoardzoynsktiN'p,i edli @&tme gdoo wp r D ig
dodanyobszar LGD "Puszcza Kozienickatiydanie przewodnika turystycznego pr owa d z a | Nceggd
Pogudni owego Mazowsza, Zawi ekultquwel, adedgtiowo cwizbedaeomegos haRain
fotografiami, organlzaclzaagokaemflearerpdjoueknruomulea
www.wdolinieradomki.pl or gani zacj i vkyud at ruzr eo@ ytc thr ypsrtoymeuz nNoc y ¢ h

opracowanie gadUet -w promajddayeh wgagumenipowe zMd GOV
Cele Szcze@.-doWy kbBERystanie potencjagu dla rozwgd
sp-jnoSci lokalnej

Ws k a ¥ prodéktu:li czba zreali zowanych proj ekt tuwstyw $ nekregcpirlé
szt. Rezultatu Li czba projekt-w wsp-gpracy wykorzystuj Ng
turystyczne 1 szt.

Proj ekt mi ndPolgkoaeaskiedmotkaniakulturainek ul i narneo, akronim K
Okres realizacji: po 2018 roku

Pl anowan ye0@uodde t :

Realizatorzyi 3 LGD: Razem dla RadomkiLi der Pr oj ekt u, Stowarzyszeni ¢
Grupa Dziagani a RegiiCABCHPogembeS2 (LAGRP)

Cel o odkriywanie, zachowanie i wgkzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego w tym kulinarnego
tradycyjnego rzemirosnpa j aar tpy gteydsi médgm,r ¢ - w zaj muj
tradycyjnych, regionalnych i turystydecag@&hiywiopaaij
na obszarze objAatym dziaganiem partnerskich LGD.

Cel szc zPeod-jiocwye: dziaga® na rzecz stworzenia part
tw-rc-w |lmuoywky-cw) ,i kulinarnew (pywne@it@acalenejrlodarc
partner - w. Zdefiniowani e, wykorzystanie i pr omoc
tw-rczoSci i aktywi zacja w ramach dobrych prake;y
producent -w, arumasll -iwiiajtNio ysaprkeizent owani e ofert
Dzi agani a merytann yozawaa:i e na terenie Pol ski oraz
trakcie kt-rych zarganazypywamn&odnpiseélmiNc ae, muzycz
zostanN wsp-lne spotkania dla przedsifnbiorc-w, k
dyskusyjnymi na temat moUliwoSci ppdkhaoi didzape
terenie LGD Region PogembeS? festiwalu ADwie ku
partnerskich LGD. Trwagym efektem projektu bndz
doskonagiyagmapromocyjny dla wszystkich partner - w,
angiel sku. Dodat kowo na obszarze LGD ARazem dI
producent -w, tw-rc-w z PjoNs&wojNCafehtn kpodeyaga
przez LGD. N a potrzeby real i zacij. projektu zo
zaprezentowane zostanN i nfor mabcojoik -ov. p rObdewcmd ret geEdye

n
kalnych grup dziagani a K

polsko-c zes ki ej w ramach | a
(np. |l okalizacja przy (
0

0
podobie@Gtw tych teren-w

l'iczba drobnwgh pd=addegiontpioadrj gitl i prace na rzecz r
Wskatmi dadukt u: l'iczba zrealizowanychlszti reziifay:realizaga
inicjatywy zwi Nzanej z promocj N ndziwe dzzdir cotweg kUuylwtni
LGDi 1 szt.

tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
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6))) " OAIFIAO , 32
6)))8p / Ccel T A AEAOAEOAOUOOUEA AOAI AOGO
BudUestR ARazem dla Radomki o opracowany =zostag
spogecznoSciRolzoKkal nPeajr t(ypcaytprazcy j ny cwsag arkdiea @[LrSARY) z n aA
Strategii jest wuzaleUniona od liczby ludnoSci =zam
grudnia 2013r. W ramach BudUetu what éparj iNe Realigatja hHR] Wisep - § p
Aktywizacja, Koszt.y bi eUNce
BudUet LSR skonstruowany | est zgodnie z zasadN,
EFRROW, jak i wymagany krajowy wkgad14-50 2@ kj- evd n @ luib
wkgadu EFRROW to 63, 63% a wy magany kraj owy
operacji gdzie beneficientem jest jednostka sektbra nans - w publicznych Kkr &
publicznych je t wkgad wgasny t ej jednost ki na pozi o
(36, 37%), a pomoc wypgacana przez agencjn pgatni
finansowana | est ze Srodk-waERRRPOWacaWwp mf a@xtza gaygeh
wwysokoSci okreSlonej zgodnie z obawiaNjejsKcyymi Sproz
aw36,37% ze Srodk-w budUetu pa@Gstwa. Sytuacja ¢tha d
kk -re mogN wyst Npil 0 VWxzprareai- € ow e r Baupdalzeltt cu® bipnrazeeedgsi ti a
wZagNczniido hopka#hnej Strategii Rozwoju ARazem dl a |
Wydat ki w ramach kategorii: Re al i ne diggreozy LaBdlzy Ws p
SWOT. Zsozsct zaegggpispewRozdzialev Cel e i wska¥ni ki . Wydatki w
Aktywi zacja ujnte zostagy w osobnych tabelach prze
Tabela3l1:Koszty bi eUNce zapPktd@2028ane w ramach LSR

Wska¥fn|Nazwa wska¥n|Wart oSI | Zaplanowanakwota | Okres tr-dgo weryfik
docelowa do wydatkowania osi Ngni A
wskaftni Kk
Produktu ' iczba podmi|[350 pod1 1622000,00 2016- 2023 Dokumentaja zebrana w
udzielono indywidulanego Biurze LGD
doradztwa
| i czba osobo| 24 osobodni 6 800,00 20162018 Dokumentacja zebrana w
pracowni k- w Biurze LGD
Certyfikaty/ za
|l iczba os obo| 900sobodni 20150,00 2016- 2019 Dokumentacja zebna w
organ-w LGD Biurze LGD
Certyfikaty/ za
Rezultatu Liczba os-b, |87 0,00 2016 2023 Dokumentacja zebrana w
otrzymagy ws|os:- b/ poc¢ Biurze LGD (rejestry
uprzednim udzieleniu konsultacji, ankiety)
indywidualnego doradztwa
w zakresie u
wsparcie na
Swiadczonego
LGD
RAZEM | 1648950,00
tr-dgo: Opracowani e w@gasne
Tabela32: Kaszty Aktywizacji zaplanowane w ramach LSR 22023
Wska¥fn|Nazwa wska¥*ni ka War t o § Zaplanowana kwota | Okres tr-dgo wery,
docelowa do wydatkowania osi Ngnin
wskaftTnik
Produktu Liczba spotk-a® i|42 4 200,00 2016- 2022 Dokumentacja zebrana
konsultacyjnych w Biurze LGD
Liczba warsztat - |21 bezksztowo 20162022 Dokumentacja zebrana
przygotowania/rozliczania operacji w Biurze LGD
Liczba przepr owal|8 bezkosztowo 2016- 2022 Dokumentacja zebrana
learningowych w Biurze LGD
(opracowanie/rozliczanie operacji +
modug doszkal aj N
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Liczba opradpiwa g 17 104600,00 20162023 Dokumentacja zebrana

(nabory) LGD i obszaru LSR w Biurze LGD
Liczba organi zowl 34 58 350,00 20162023 Dokumentacja zebrana
kulturalnych w Biurze LGD
Liczba przeprowalll 8100,00 2016- 2022 Dokumentacja zebrana
w Biurze LGD
Liczba narzndzi 8 13200, 00 z g| 2016-2023 Dokumentacja zebrana
sguUNcych do inf w Biurze LGD

promowania LGD i obszaru LSR
(strony internetowe, platformy

internetowe)
Liczba wydairdngch E | 14 12600,00 2017-2023 Dokumentacja zebrana
promuj Ncych obsz w Biurze LGD
uczestniczN prze

Rezultatu Liczba os:-b ucze|420 2016 2022 Dokumentacja zebrana
spotkaniach informacyjnbd w BiurzeLGD
konsultacyjnych
Liczba os-b ucze|?2l10 2016 2022 Dokumentacja zebrana
warsztatach z zakresu w Biurze LGD
przygotowania/rozliczania operacji
Liczba os:-b ucze|80 2016- 2022 Dokumentacja zebrana
szkoleniach & learningowych w Biurze LGD

(opracowanie/rozliczanie operacji +
modug ddNsxykalfakt
Liczba opracowa @
(nabory) LGD i obszaru LSR

Liczba organi zow| 3400 2016- 2023 Dokumentacja

kulturalnych fotograficzna

Liczba | aureat - w35 2016- 2022 Dokumentacja zebrana
w Biurze LGD

Liczba odsgon na|4mil 201622023 Dokumentacja zebrana

sguUNcych do inf w Biurze LGD

promowania LGD i obszaru

LSR(strony internetowe, platformy

internetowe)

Liczba os - -dychwc ze| 140 Dokumentacja zebrana

wydarzeniach ponadlokalnych w Biurze LGD

promuj Ncych obsz

RAZEM 201050,00
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne

6)))8¢ [/ PEO Pi xEaUAd AOAIFIAOO U AAI Al E ]
W ramach LSR zdefiniowano 3 cele ogglnmo®h kf:

operacij.i ze Strategi N, a tym samym ymwpr aWgiNcagsdim
przyczyniajNce sifn de facto do realizacj.i LSR:

1. Wsparcie rozwoju gospodarczego dorymkupracdisamozatrudniemiaz o S
2. Wzmocnienie kapitagu spogecznego i wgNczenie spo

3.0bszar LGD ARazem dla Radomki o atrakcyjny dla mi

IX Plan komunikaciji
Pl an Komuni kzaecm id|LaGDRaAdRoamk i 6 j est dokumentem st
ksztagtowania procesu komunikacji-popbmpomuj Negeh waygal

Lokal nej Strategi. Rozwoj u w r ama oalataP201eRg20. alega strRegia w
zapewnia realizacjn dziaga®@ komuni kacyjnych w ce
Rozwoju w latach 2018 023 ze szczeg-lnym udziagem cagej Spogce
prowad zeni a dziaga@® i nformacyjnych i promocyjnych.
Realizacj a Pl anu Komuni kacij.i poprzez kompl ek s
wykorzystanie r-Unorodnych i i nnowacyjnych Srodk -

odbi orc-wiajuNcoUakt ywne uczestnictwo spogecznoSci |
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LGD. Dokument przyczyni sin do stworzenia odpowied
komuni kat - w dwu s-odbimoamaydtvina  an)y d@dimaianoddzb i or a mi (spogec

kt - -rych zaliczymy m.in. przedsi Abiorc- w, rol ni k- w.
oSwi at owe, pomocy spogecznej, sportowe), praeprdesieta\
wszystkim wszystkie osoby fizycznemi eszka @& -w obszaru objAtego dzi e
reali zowanym przez nas procesie jest skierowanie d

t worzNcych LGD-aljbaokwiiempsza miN pochodzN turySci,
kapitad niezbndny do rozwoju w/w obszaru.

Proces ksztagtowania i przekazywania komuni kat - w |
bardzi ej yr.z yoskzrgeeS |l tomendr zez nas dziadania dostoso
skuteczniejszych nar zfdziprodukuyin@ mitkask i mo z veosjtu rk anthd
przeprowadzenia szerokiego i n o w anfiormacygjrydh evgzakresie ppoosesub
komuni kacj i . DIl atego odpowi adaj Nc na to zapotrzeb
Komuni kacji, zawierajNcy wszystkie aspekty zwi Nzan

OkreSlony przez nas Blwan podelyi apiidsipejeozmon$

-W LSR, poprzez utworzenie procesu b
Uowanym w bieUNce wdraUani e LiSoRanejWar
realizacjn jest skuteczna obustronna komuni kac
Szczeg- gowe pracowani e Pl anu KonjuNcizkn&ickuiLokamej Stratdgs t a
Rozwoju ARazoemmkidl aw Rkatd- rym okreSl ono grupy odbior.
Komuni kacj i oraz Szczeg-gowi3. Pl an Komuni kacij. na |

X Zintegrowanie
Zgodnie ze specyfi kN podej Sci a L e a dzetegrowanpPkoad enjaS c
zintegrowane dotyczy:

c
organem zaan
L

o e @
mm_

0 sp- jnoSC| pomi nidzy poszczeg- Il nymi cel ami [ prze
U sp-jnoSci sektorowej czyli istnienia zwiNzk-w p
U sp-jnoSci zasob-w | okal nych jwykyocrhz ycsetlywanych do
0 na poziomie programowym Strategia wykazuje powi
szczebla kraj oweragtokalneyemj ew- dz ki ego
W tym znaczeniu zintegrowanie dotyczy windzrcage
zapl anowanych w ramach Strategii stanie sifn bardzi
W kontskSgpghneSci pomi ndzy poszczegwlskpmianeel afi
zdefiniowane celL&8Ri wpnizkajsNinwzipcitgcypacyjnie prze
SWOT. Zadaniem LGD w tym zakresie jest keosozr cdzyengo-w &
uwzgl ndnieniem obszar-w probl emowych i potrzeb gr u,
Zintegravanie w ramach LSR dotyczy- wni eU sp-jnpScizws leko wowmejidzy
gospodarczymi, spogecznymi, publ i cznymi oraz miesz

u
operacj e pr zyocsziyNginajliNcaveal SiRA  d o

Dziagania przewidziane w LSR zostagy dobrane
wszystkich 3 sektor-w, a takUe zdiagnozowanych gr u|]

Tabela33: Powi Nzani e diagnozy i analizy SWgEh or az
Problem wskazany w ramach| Zdefiniowana grupa | Cele LSR
diagnozy i analizy SWOT defaworyzowana
Starzenie siif Osoby powyUej 50]|2. Wz mocnienie kapitaGwpoge
spogecze@E&stwa roku UOUyci a na olmieszka® - -w obszaru LGD ARg
obszaru LGD LGD w tzw. wieku emerytalnym 3 Obszar LGD ARazem dl a
mieszka® -w i turyst: -w
Szczeg-l na sytua|Osoby w wieku 50 + aktywnq 1. Wsparcie rozwoju gopodar czego i p
o0s-b w wieku 50+ | zawodowo (wiek produkcyjny) priorytetem dostnpu do rynk
Wysoka stopa be zl Osobybezrobotne 1. Wsparcie rozwoju gospodag
regionie priorytetem dost npu ddieniar ynKk
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
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8 8 ¢ ET OACOl xATEA O&l 1T UAE OAEOI Oéxh DPAOOT AOéexh UAOI Aéxh AOAT I
Tabela34: Powi Nzani e r Unych sektor - - w, zasob - w, branU w ramach LSR
Cel og:-Ilny |Przedsifnnwzinci e Powi Nzanie sektor - w Zintegrowani e | Odniesienie do diagnozy i analizy SWOT
obszaru poprzz (sgabe strony/ zagroUe
wykorzystanie
o > No wi przedsi nbi ofSektorgspodarczy: przedsij-kapitagu | ud z| Niestabilna sytuacjaa rynku pracy i mono
© = LGD ARazem dla R|rzemieSlnicy, producen/kreatywnoSci branUowoSci N sektor a
© Silny sektor mi k| LGDipartnerskie LGDy przedsifibiorcgddzi agal noSIi usgugowa
g_g obszarze LGD ARa|Sektor spogeczny: mies| mieszkaCc: - w, fliczbie dziagal noSci
” czgonkowi e r odzbezmbotne | nfpr zedsi nbi or c : Wysoka stopa bezrobocia
o = Komercjalizacja | promocja osob_y_ w wi eku 50 + pos -promowaniein_nowgcyjnych ze szczeg- Il na sytuac]
oa rodukt-w lokaln zatrudniania/zainteres@ne samozatrudnieniem, | f or m dzi agal n ¢ wieku 50+
= P i ¢ | K zrzeszenia (stowarzyszenia, grupy producenckie| uwz gl ndni aj NcyBr ak wsp:- gpr ackcjiw zalk
S~ przetw-rstwa 0 itp.) rolnik-w i/lub plochrony Srodoydystrybucji, promocj.i
= Sektor publiczny: gminyc zgonk owi e naturalnego i klimat przedsinbiorc:-w
;_g Radomiu i Przysusze, Centrum Dystrybucji i - lokalna produkcjarolnajako| Rozdr obni eni e gospoda
~ Przetw-rstwa Rolnego, podstawa do przygotowywanid produkcji rolnej
o E Rolniczego, Mazow e ¢ K i OSrodek produkt-w |l okgSgabo rozwininta spr z
) Rolniczego tradycyjnych gprodukt - -w | okalnych t
- dodat kowy dochcharakter tej dziagal
oo gospodarstwa domowego lokalnego
= - promocja rodzimych Zmi any prawne zniechhn
> przedsinbiorc:stagych etatowych mie¢
5 o oraz ugatwienijdziagalnoSci gospodar
o._ ZUSie"
0 = Odchodzenie od dziaga
2o niskiej opgacal noSi p
. Lokacja firm na obszarzemist | ub p
- raju
oo SN ._ Iniciatywy | okal ne na|Sektor gospodarczy: pr|l-kapitag ludzk/ Osgabienie winzi spog
—o Ox grup defaworyzowagich rzemi eSlnicy, producenlaktywnych spodsilniejszych powi Nza§
coodE rzemi eSlnicy i |l okal ni|Srodowi sku wi gmi ejskim (miejsce pr a
cc O Sektor spogeazamgaUa@Wka iy| - podtrzymanie i promowanie | ponadgi mnazj al nym, o8
= NN e mi eszka@®@y, organi zac]j| lokalnychtradycji ludowych Przewaga ludnoSci w
igi;; AKiVWha Soofeccznl9rupy niezrzeszone, se|-wspieranienowychforma |strukturze spogjeczne]
i Iokalneyzasob pog zwi Nzki wyznani owe, ralaktywnoSci spqPoggnbiaj Nce sin ub- g
Eo0oouwn - Partnerskie LGDy sferze multi mgBrak zintegrowani aklau
NOoOOoOo._ Akt)_/wna lAprzgd_s Sektor publiczny: gminyc z gonkowi e -mage inicjaty|/spogecznoSci N (wsie
Snwnoo spogecznosl wiej jednost ki samorzNduwt e sguUNce | ok al n Radomia, Przysuchy)
. obszarze kultura, integracja, edukacja, turystyka | - promowanie partnerstw Maga aktywnoSi organi
N (domy kultury, biblioteki, centra informacji, gminn{ sektorowych w realizacji (dzi agal no Shraniwdormmp j o n 3
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oSrodki pomocy spogecz|/projekt-w grafgmiejscowoSci, grupy s
- wspieranie lokalnych zainteresowa @)
artystr-zvemi eSl|KoniecznoSi konfront a
tw-rc-w | udowy kulturalnyh z obszar - -w wie
- wsparcie lokalnych miasta Radomia
organizacji, grup inicjatywnych
w prowadzonej
-przedsi nbiorc
usgug zapl anoy
ramach projekt
N © e Promocja dziedzictwa kulturowego | Sekt or gospodarczy: pr|j-kapitag ludzk{Niedostateczne wykor z
;z turystyki obszaru LGD dziagaj Ncy w obszarze |[zaangaUwwany c H krajobrazowych i przyrodniczych
< L I nwestycje w og-|[Sektor spodjeczny: mies/wykorzystanie |Zdy stan techniczny |
P ni ekomercyjnN infpozarzNdowe, ponad | ok| turystycznego obszu rekreacyjnej zwgaszcz
Oc .- turystycznN i rlturystyczne, kmy@ariogy,|-przedsifnbiorc{zZr-Unicowanie terytor
O o I nwestycje w og-|0biekt - w zIsGDyparknerskig cGDy obszarze turystyki i rolnicy w | infrastruktury kuturalnej
oY ni ekomer cyj nN i n| Sektorpubliczny:gminyczgonkowi e zakresie agroturystyki Ujemne saldo migraciji
=@ kulturalnN jednost ki samor zNdu t el -promowanie partnerstw w wyUszym wyksztagceni e
;Ei obszarze kultury i tur]|wykorzystanitmowopowyBr ak r oziwiatiyittwajhi sp
N ® @ infrastrukturyi partycypacyjne| kulturainychws pi er ak Ng wn b S|
wo o wykorzystani e | mi es z kabsFru w
oc.— infrastruktury publicznej
O S -przedsifnbiorc
o u s gzaptanowanych w

ramach proj ekt

Opracowani e

wgasne
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88¢ :ClIAT1T G¢g E U
planistycznymi/strategicznymi
W Kk o nt @nke@ovarga programowedoS R wpi s uj wszystkim w qelednkendeatu szczebla

krajowegoj a k i j est Programu Rozwoj u -20RGRerz-iVa glve le¢ s ki avk

Ei i pi Al Al OAOT T Ge

podrozdziag V. 4 Wykazanie zgodnoSci cel w z <cel an
LSRipodrozdziag V. 5 Przedstawienie cel-w z podziagdge
Tabela35: ZgodnoSi cel - w Lokal nej Strategi . Rozwoj
Cele o0g-Ilne Wsparcie rozwoju Wzmocnienie kagObszar LGD ARazem
na lat 2016 2023 gospodarczego i spogecznego | atrakcyjny dla mie
przedsi nbiorczspogeczne miesZ

pri orytetem do
pracy i samozatrudnienia

LGD ARazem dl a

ZgodnoSIi c el-2088 zdol&iRentardi $z6zebla krajowego
Dgugookresow Cel 4 Wzrost Cellliwzr ost spo Cel 8 Wzmocnieni
Rozwoju Kraju Polska konkurencyjno kapitagu ro|l terytorialnego zr
2023. Trzecia fala Cel 6 Rozw: j dla rozwijania i
nowoczesngd ludzkiego poprzez wzrost potencjag-w r e(
zatrudnienia i stworzenie
Awor kfar esHt
Strategia Rozwoju Kraju Cel 11.2 Wzro Cel I .3 Wzmocn| Cel 111.3 Wzmocni
2020. gospodarki sprzyjaj Ncyc terytorialnego r -
Akt ywne spod Cel 1.3 Zwi indywidualnych potrzeb i oraz integracja przestrzenna dla
konkurencyjna innowacyjnoSc aktywnoSci ob rozwijania i pegl
gospodarka, prawne Cel I'l.4 Roz potencjag-w r e(
paGEstwo ludzkiego,
CelllllIntegr@ j a s po
ZgodnoSI cel-2W23 SR @®dK6Bment ami szczebla wojew-
Strategia Rozwoju Wzrost konkureWykorzystanie fgPoprawdostfipnefecjnosS
Woj ew-dztwa regi onu popr z e idziedzictwa kulturowego oraz | Terytorialnejregionu oraz
Mazowieckiego do roku dziagalnoSci dgwalor-w Srodowi|lksztagt omzestrieenegd.ad u

2030
Innowacyjne Mazowsze

oraz transfer i wykorzystanie
nowych technologii.

przyrodniczego
dla rozwoju gospodarczego

regionu i popr g
Regionalny Program Wzmacnianie Wspieranie Wspieranieng Nc zeni a spo
Operacyjny Wkonkurencyjno3wgNczenia spogewal ka z wiszet kélm i
Mazowieckiego na lata magych i Srednwalka z ub-stwgdyskryminacj N
2014- 2020 przedsifibiorstilwszel kN dyskryr
Inwestowanien
Promowanie ksztagcenie, sz
trwagego i wy s| oraz szkolenie
jakoSci zat r ud zawodowe narzecz zdobywania
oraz wsparcie umi ejitnoSci i
mobilnoSci sin przez cage
pracowni k- w.
ZgodnoSIi c el-2098 z HoRuRerRamilsfczebla lokalnegapowiaty
Strategia Wzrost konkureRozw-j usgug spgRozw:-j pog&egnych ¢
Zr - wnowa Uo n e| gospodarki, zatrudnienia i tworzenie spoggspogecze@Est wa

Rozwoju Powiatu
Radomskiego do 2020
roku

przedsinbiorcz
mi eszkaCEc:- w

obywatelskiego i informacyjnego

obywatelskiego i informacyjnego

Strategia dla powiatu przysuskiego w opracowaniu

ZgodnoSI c el-2088 z HoRuRen2aMilsfczebla lokalnegogminy obszaru LGD
Strategia B Cel operacyjny: Cel operacyjny: Cel operacyjny:
Zr - wnowaUone| 13Aktywizacianarynkupracy 2. 3 Dzi agani a n 1.1 Popraa standardu infrastruktury

Rozwoju
Gminy Jedl i E
Na Lata 2015 2022

Cel operacyjny:
2.1. Podniesienie poziomu
wyksztagceni a,

integracji spod
bezpiecze@Estwa

technicznej
Przyrodniczego

Cel operacyjny:

1.2 Poprawa infrastruktury publicznej w
tym kulturalnerekreacyjneturystycznej

wr az Z|

Strategiep 0 z

0 s t gmihwopracdvaniu

-

dgo:

Opracowani e

wgasne
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XI Monitoring i ewaluacja

Gg-wnym celem programu ALEADERO jest aktywizac
stopniu stymulowaga ona rrozw-j l okalny obszaru ob
uwzgl Adni ag s zzewmooXkcii uldozki aalgn esjp.o gMiceszka®Ecy wW spos-b
LGD, na stoisku informacyjnd pr omocyj nym L GD, uczestniczNc w gm
poSr ed mia ankidtowel madycyjne i eine, wywiady telefoniczne)ibd N uczestniczyl v
Podstawowym el ementem pozyskania opini. od michejest k a
ankieta Atradycyjnd@d uirzes alsDstl eabs pAavt keemrieani e 0 . Z u
LGDr - Unych narzndzi komudiika&Xg Pl amulkoimmedkalpée) @ERa:z
pozyskania opini.i spogecznej dl a szer szego,kgmuokatg o

wysygane droga maidsomdilz,orkeommeniskialtgnacahniinternetowy
pracach badawczych zwi Nzanych z procesem monitorin

Monitoringt o proces systematycznego zbierania i anal
tematfunk j onowania LGD oraz stanu realizacij. Strategi.
uzyskanie informacj. zwrotnych na temat skutecznoS
samokontrolad zi ki kt-rej dzGmgmmle podjeNMiwencyjne w przy
wyst Npienia ryzyka niepowodze® w realizacj.i L SR.

Jednym z g0 -ewalwadgihe sctel owena rzeczywistych i /1 ul
Strategii. E w adleziemiaofipawiedze rma pytapiec z y Nnas z e d z i zanjeszonyefektyp r z
Prowadzeni e ewal uacij i zmi erza do obni Ueni e ryzyke

negatywnym skutkom.
Za proces monitorowani a iprezwazl usatcg wa rdzzyi sazgean@ ep rzo

strategi. i realizacij.i postawsbayvohowe nli @) wega& aiu
przyznane kompetencj e: Zar zNd, Rada, Komi sjai re
administ acyj nego Bi ura LGD i wsparci a eWgadeny ki edgpo
stosowanych dziaga® zmierzaj Ncych do niwel owanial e
LSR tj. aktual i zaclGD. Naprawezédezgiaianpeat diza shikan provesuN z
monitorowania Strategii na bieUNco sN podej mowane |

Gy -wnymi obszarami podlegaj Ncymi procesom moni-t
0 funkcjonowanie LGD jako st owar zyeslLeasarii oaenai prap wamgoo t
Zebr ani a Cz §d&ankisji Rewizyihe, Radij @iura LGD: doradztwo, aktywizacja, wykonanie planu
komunikaciji,
U wdraUanie LSR na obszarze 6 gmin w tym: .
! bi eUONce zapisy Strategia doalizacjeaycel awnopyzed
realizacja projekt- -w wscpenjg rparcoyc, e dourrzye bw yebgo rkuo nokpuer re
T realizacja opeamadjsizaz - wwi g lg ohdlip Dagenyd obszayut(peojelywoywacyje,

grupy def aworyzwane, skala realizacji wska¥ni k- -w

Monitorings t r at egi i prowadzony jest na bieUNcoenavni o:
cziiSciej niU 1 na kwartag.

Wyniki ewaluaii maj N odpowi edzi el na pytanie w jakim s
obszaru i jego spogdgecznoSci . Ewal uacja ma koncentr
czym Kkryteri ami oceny zapli swwi stprateadgiiinwsiNAl ,r eracd

zdefiniowanych w SWOT, a w stosunku do kt-rych LG
tabela).
Ewaluacja dziaga® wyni kaj Ncych ze Strategii bnfdzie
-exat e (ocena pirpzrezde dr ewadiriazlhacnjiiNg) ni ni ej szej Strategi.
- ex tempore (ocena w trakcie realiza¢jijlo przeprowadzenia dwukrotnie w rok 2018 i 202
-ex post (ocena ipdo rpaaleipzraonaid zemii @3n@)) weczeSniej w |
Inicjatywa przeprowadzenia ewaluacji spoczywa na Komisji rewizyR@.porty pr zedstawi one
podanego powyUe|j

Szczeg-Jowe opracowanie procesu monitoringuidi e
do Lokalnej StrategiiRoz woj u ARazemodl a Radomki
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8)) 300AOACEAUTA T AAT A TAAUEACUxATEA 1A

Zgodni e z art 57 pkt 2 i art. wy8 oplkutdo3t wp ziwa
oSrodowi sku i jego ochronie,Sruodoiwdésk as pod e nae @&s tow
Srodowi sko, wyst Npiono do Regionalnego Dyrektor a
Woj ew-dzkiego I nspektora Sanitarnego o] uzgodni e

oddzi agywawiisak onad |Sar opdrooj ekt ALdekRUmanSur pbéghn-a02B8la wo
obszaru ARazem dla RadomkobejLokjaN mejj tGaruepry ¢POmiirm:J a.
Wol an-w, Wieniawa, Zakrzew.

Regionalny Dyreawioskachireomgm sz odni al41DB832.20015.ARM 15
uzgodni g odst Npieni e do przeprowadzenia strategic
dokumentu.

PaGEGstwowy Wojew-dzki | ns p &6d2.2015 r. BrANSIMA1:003¢6.2@1b.[8Kn e r
uznag za zasadne odstNpienie od przeprowadzeni a S
dokumentu
Przy odstNpieniu od przeprowadzenia stratwag,ghtizlhiej

- Lokal na Strategia Rozwoju stanowi instrument fin.

Mazowi eckiego do roku 2030 poprzez wykorzystani
lata 20147 2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnegp Wav- d zt wa Mazowi e Kk i
2020

- Zakres zaplanowanych w ramach Strategid.@ dzi aga
Regional nego Wojew-dzt wa Mazowi eckiego [ Regi
Mazowieckiego na lata 2014 2020 . , czyl i dokument -w kt - -re z

oddzi agywania na Srodowi sko
Zdani em Regionalnego Dyrektora Ochrony $rodowi ska
procedury strategi cznejskodatadkaineStdatkgiRezgojuwani a na Sr o

Bi or Nc pod uwagi W/ w uzgodnieni a orwmszt awwa L@Rnrkzo
ARazem dla Radomki 0 Lokalna Grupa Dziadania odst Np
Srodowi #svidokunehtta w

I nformacja o odstNpieniu od przeprowadzania st
podana do publ i cznej wi adomoSci poprzez Zyszenid e S
www.razemdlaradomeki.pl.
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. AacA U InBLE
do Lokal

nej Strategidi Rozwoju Lokalnej 1@028py Dzi ag:
PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

Procedura aktualizacj. LSR jest SciSle powi Nz:
ewal uacj i awdegilUani &asStwno procedurid monitoringu |
podsumowuj Ncego wyni ki przeprowadzonego badani a, W
oraz zawierajNcego wnioski Sizczegalg@avenioa)raatrmwﬁnniie [o)::
ewaluacjizost ago opi sane@bdow ZakjaNicrzenji kSut rat egi i Rozwoj u
Zgodnie z A20 wust. 2 pkt. g Statutu stowarzysze
Zar zNO jLeéSst jedynym uprawnionym organem do przyj

aktualizacji dokumentu mogN zggJaszal

-Z uwagi na partycypacyjny charak.t,gdyLSR PpPoOQOE:«
mi eszka@c -LwsDo lgsazmaarrtu a w okresowo prowadzonych bada

koniecznoSi modyfi kacj.i Strategi i. Proces wdraUani
LGD i wszystkich mieszka@Gkwcbbsekhtraor - wpprezentant

-z uwag.i na doSwiadczenie w realizacji zapi s - v
funkcjonowaniem LGD opinifi takN mogN sformugowal s
kierysjﬁlcwgasnyml deo Swd raad(tazreini alm$R.w Opinia ta moUe
bi eUNc ki erowana do ZarzNdu LGD za poSrednictwem |

zuwagir]a dynami kin progespwdasmpogeclznio warunk- - w tw
LGD Zar z Nd raco:lyejmoabjpxkﬂtkemealuzyekEW|Nzanej 'z koniecz

Stowarzyszenrnag @y miwi Nmik an a mi mo g Nc y mi mi el wpgyw n
byl : Zzmi ana przepis-w prawanagsagyckenna wpdrafgpwe.
zaleceniapokontrale i nst yt ucj i lubéndeaprawnignéldo kontroli insigticje krajowe i unijne.
Wszystkie dziagania LGD dotyczNce aktuali zamnai
etapie opracowywani a zakresu zmi an. N a stroni e i
prowadzonych pracach zmierzajNcych do zmiany LSR.
planowanych zmian z zaproszeniem do kohst a c j i [ zggaszania uw&g Zzarg-owl
LGD, czgonk-w organ-w statutowych stowarzyszeni a.
z dokumentem poddanym konsultacji, nfiamienibinyclzpaopd.esj-mi e

Przyjninte uchwagN przez ZarzNd zmiany Strategi
Stowarzyszeni a, kt-r eg oprojektubBR¢ & wc jk N e jr @  k U oAoliBn iaudsa & M
Statutu).

AktualizacjiLSRni e dokonuje sin cznSciej ni0 raz w rol
zmian w zapisach Strategii.

Schemat procesu aktualizacji LSR

Zbierani e Analliza IWdroUenieWnioski

danych danych zmiany Zmian Zmian
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c ACaAaAUI EE | O ¢
do okal nej Strategi. Rozwoju Lokalnej 1Q28py Dziagania ARazem dla Radomki
PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU
Tabelal:El ementy podlegaj Nce procedurze monitorowania funkcjonowania Lokal nej
Zakres badania Podmi ot wyltr-dgo informacji Cznstotl i wo| Ocena
badanie
Pracownicy Biura LGD,| Bi ur o LGD (oc¢gBadani a ankietowe, opini e i Raz na kwar|[Ocena poprawnoSci i d2|a§alno\
Biur o LGD, q mi es z ka@&cami na otwartych spot okreSlajNca skutecznoSi realiz
LGD ankiety badaj Nce efektywnoSI [l LSR
i c z §stowdazyseenia
Rada LGD Zar zNd LGD Sprawozdanie roczne Rady LGD 2z Raz w roku za rok Rzet el ne i termi nowe wypegni
Opinie miesizkakbkdawc Wy poprzedni obecnoSi na posiedzeniach, pr Z
Informacje wykonalnoSi budOUOetu dz. 19.2
przekazywane do Biur{ Sk ut eczno SiLSRd rzgbamiiae =z oczek
LGD lokalnej
ZarzNd LGD [Walne Zebrani {Sprawozdania roczne z dziagal fNRaz w roku za rol Real i zacj a d2|a§]aCE zgodni e z
Komisja rewizyjna Opinie mieszka@c: - w, Wnioskodaw poprzedni LGD, WykonalnoSI budUetu LSR
Informacije ObecnoSI na posi edzeniach, s k
przekazywane @ Biura | kluczowych dla LGD
LGD
Komisja rewizyjna Wal ne Zebr ani ¢ Sprawozdaniarocznezzi agal noSci merytor|Raz w roku za rod Wkonal noSi budUetu LGD dz. 19
poprzedni ObecnoSi na posiedzeniach, s k
kluczowych dla LGD
Walne Zebranie| Walne Zebraniee Pr ot okogdy z posi edzeC Raz w roku za rok Rzet el ne i termi nowe wypegni
Czgonk- - w Czgonk: - w/ ek sy ¢ poprzedni obecnoSi na posiedzeniach, prz
tr-dgo: Opracowani e wgasne
Tabela2: El ementy podl egaowahi@aeSRpr ocedur ze moni t
Zakres badania Podmi ot wyltr-dgo informacji Cznstotl i wo| Ocena
badanie
Har monogr am n g BiuroLGD Dane z przeprowadzonych konkurs-w/  Na bieUNco [ZgodnoSi iloSci i termin-w
(ocena wgas
B ud USRt Biuro LGD Dane z przeprowadzonych konkurs-w/ Na bieUNco [Wykonacie budUetu LSR
dz.192,dz.19.3 (ocena wgas|Dane dot. zrealizowanych projekt:-
Wska¥ni ki r el g BiuroLGD Dane z przeprowadzonyclh kmnkur sff Na bi eUONco Reali zacja wska¥ni k-w LSR
(ocena wgas/projekt - -w
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Pracownicy Biura LGD, Biurg Zar z Nd L GD | Opinia Kierownika Biura LGD Raz na kwar|{Rzetelne i termi nowe wypegn
LGD, dziagalng um-w i RadaC®€ LS
JakoSi Swiadczonych usgug
Opinie od wnioskodawc: - w i mi e s z k a| Raz wroku procedur naboru
INGO, WIP (doradztwp sz kol eni a, konferencij
ankiety efektywnoSci Po skorzyst/JakoSi realizowanych inicja
Biura LGD Realizacj a LSR , budUetu L
Opinia Komisji rewizyjnej
Raz w roku
Zainteresowani| BiuroLGD Licznik odwiedzin strony internetowej, dane od administratora stf Na bi e UNc o SkutecznoSlI przekazywani al U
internet owN (ocenm) wg as| internetowej dziagalnoSci LG
www.razemdlaradomki.pl
tr-dgo: Opracowani e w@gasne
Tabela3: El ementy podlegaj Nce procedurze ewal uacij.i
Zakres badania Podmi ot wyltr-dgo informacji Czhistotl i wo§ Ocena
badanie
Pracownicy Biura LGD, Biurg Biuro LGD Badania ankietowe, opinie i Ocena przed Xll 2018 | Oc en a poprawnoSci i dzi
LGD, dziadgalngq(ocena wgas/ mi eszkaEcami na odh,w awywigdyg h z| Xl 2020 stowarzyszeni e, okreSl aj
wni oskodawcami, opinia dyr ekt| Ostatnia wykonywang zada@® w odni esieniu do z
najp-¥niej X
SkutecznoSi Biuro LGD Dane zastane w Biurze LGD Ocena przed XIl 2018 | Pr awi dgowoSi realizacj.i
aktywizacj.i (ocena wgas/ Opinie mieszkaCEc:  w, os-b spo| Xll2020 SkutecznoSi zastosowania
lokalnej/badanie Plany prywatnie z obszarem LGD Ostatnia wykonywana
komunikaciji Opinie Wnioskodawc: - w najp-¥niej X
Realizacj a & ¢ Biuro LGD/ekspet | Anki ety beneficjent - w, Ocena przed Xl 2018 | Cel owo S| i trafnoSci z
stopie® realijzewnntrzny |Sprawozdania beneficjent. w XI112020 LSR.
Opinie pracowni k-w Biura LGD,| Ostatnia wykonywang Okre S| eni e stopnia reali za
najp-¥*niej X
Harmonogram rzeczowo| Biuro LGD Dane zastane w Biurze LGD Raz na rok. ZgodnoSi ogfgaszanyctlkti-
finansowy LSR (ocena wgas Ostatnia wykonywang Harmonogramem
(wdraUanie LSH najp-¥fniej X
BudUet LSR ( f| Biuro LGD Dane zastane w Biurze LGD Raz na kwart{ZgodnoSci i wysokoSci
LGD) Komisja Rewizyjna Ostatnia wykonywang f i nansowych z pr zyzmcameq
naj p-¥*niej X zadania
tr-dgo Opracowani e wgasne
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OdpowiedzialnoSi za przygotowani e

Wy ni ki ewal uacj i zawarte bnAndN w raportach spor
Wal ne Zebrani e Czgonk - w. Raporty pddt ggaNdeycphos e
przedkgadane Zar zNdowi or az Wal nemu Zebraniu Czgo
poSrednictwem strony internet aweyi er@bd. wWRasmarzteyg - d mal
1. Kr - tploidsumowani e z zaznaczeniem zastosowanych kry

trafnoSi i trwagoSi.

2. Cele

3. Metodol ogi n

4, Charakterystykn obszaru objfAtego dziagalnoSci N L¢
5. Funkcjonowanie LGD, toxvemaScsipraminodani ai LedDeka w 1
Czgonk - w, funkcjonowania Zar zNdu, Komi sj i Rewi zy
analizn dziaga® informacyjnych i promocy(Eaywholos z
6. Wdr aUani e Lokal nej Strategi . Rozwoju LGD, a w t
cel - w, przedsi nwzi il [ wska¥ni k-w oraz projekt: w
wyboru operaciji. i reali zacj.i budUet u

7. Studia przypadku na przykgadzie wybranych oper a
[ operacij.i szczeg-lnie zasguguj Ncych na upowszec!|

8. Wni oski i rekomendacje dotyczNcy@h, zmdjaNcew zape:
efektywnoSi dziagania LGD oraz |l epsze osi Ngnifci
LSR jeSli zachodzi taka koniecznoSi.
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. ACAAUI EE | O o
do Lokal nej Strategi. Rozwojdu aL Rkaallom&kji dQe2ap Yy aDai 2PdA i a ARazem
PLAN DZI AGANI A WSKAZUJ}I CY HARMONOGRAM OSIt GANI A POSZCZEGCLNYCH
=
RAZEM -
Lata 20162018 20192021 20222023 20162023 s o 5
CEL 0G¢L o“ n — C = oD 0 — C = o n — C = R é ;E
¢ © o & ™ @| planowanie | © © & ™ @ planowanie ©o g " @ | Planowanie | Razem szg/nvanie 3 -2
Nazwa wsK =5 fod wsparciaw | <~ S fcod wsparcia w = c fod wsparciaw [war t o8P : @ - a
~ T > Sx - PLN =~ T > gx - PLN - T > gx - PLN wsparcie w o
s08| 2nw o8| 2o sod| 2o ws k ak¥n 5y 2
2 _E|Rz=zc = _E|8zc 2 _E| Rzc o
Cel szczeg:-gowy 1.1 PROW
Przedsi AV “Czb? (;per&;cu K
1 Nowi Etworzen?u n(iwegc
przedsin podmiotu PROW
obszarze LGD
ARazem gospodarczego/ w
Radomkitym dl a (¢ Realizacja
wieku 50+ 15 szt./2 50| 750 000,09 15 szt./2 100 750 000,00 0 100 0,00| 30 szt./4 1 500 000,0( LSR
Przedsin
1.1.2 Silny sektor| liczba operacji
mlkro i poI_egaJNc PROW
firm na obszarze | rozwoju )
LGD ARaz|i stniej Nd Realizacja
Radomki|przedsiibi or g 6 60| 1 200 000,0( 4 100 800 000,00 0 100 0,00 10| 2 000 000,0( LSR
Razem cel s 1 950 000,0( 1 550 000,0¢ 0,00 3500 000,00
Cel szczeg-gowy 1.2 PROW
Przedsifjliczba cg 1
121 przet w- r glliczba centrum/ink PROW | Realizacja
Komercjalizaga i | lokalnego cent 100| 500 000,00 0 100 0 0 100 0,00| ubator 500 000,09 LSR
promocja liczba
pr oduk t|zrealizowanych
lokalnychoraz [pr oj ekt -
wsparcie wsp - gpr ac)y PROW
przetw- |wsp-gpr ad 1 projekt
lokalnego mi Adzynar 0 0 0,00] projekt 100 60 000,00 0 100 0,00] 1 projekt 60 000,00 wsp- g
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Razem cel S 500 000,00 560 000,00

0,00
Razem cel og-lny 2 450 00,00 1610 000,04 m 4 060 000,04

%
budUg¢
dzi a

Razem pl anowane przedsinwzincie dedykowane tworzeniu i utrzymaniu

realizacj
aLSR

4000 000,00

RAZEM

Lata 20162018 20192021 20222023 20162023
o n _ S w oD n N = o n g = R
oo TH ; o o TH ; oo TH o ; azem
Nazwa e _§ 5 Planow_anle - _ﬁ s Planow_anle s c _§ 5 Planow_anle Razem A planowanie
WskaFnik| -ox| §xw wsparcia w CT s B wsparcia w Cooa| W wsparciaw |war t o wsparcie w
so&| 2 a|PLN so&| 2 a|PLN soa| %es |PLN wskaTnPLN
2 _E|8=zc 2 _E|8=zc S _E| 8Rz¢c
Cel szczeg:-gowy 2.1
Przedsin
2.1.1 Inicjatywy | liczba inicjatyw
lokalne na rzecz | skierowanych do
os-b z |grupde Realizacja
defawvoryzowarych | faworyzowanych 3 50 40 000,00 3 100 40 000,00 0 100 0,00 6 80 000,00 PROW |LSR
Przedsin
2.1.2 Aktywna | liczba nowych
s pogec z|inicjatyw
wykorzysjwkor zyst Realizacja
lokalne zasoby | lokalne zasoby 11 69,23| 360 000,00 16 100 160 000,00 0 100 0,00 27| 520000,00 PROW |LSR
Razem cel s 400 000,00 200 000,00 m 600 000,00
Cel szczeg:-Qgowy 2.2 PROW
liczba
Przedsin zre;al:)zgw:nkycth.
221 Aktywnai |P T o) €
S lwsp-gpr a
przedsi nproj ekt -
spogecznowsp_gpra Projekt
mi Aidzyna 2 100| 160 000,00 0 100 0,00 0 100 0,00 2| 160000,00 PROW |ws p - § |
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Razem cel S 160 000,00 0,00 0,00 160 000,00
Razem cel o0g-1lny 560 000,00 200 000,00 0,00 760 000,00
%budUet u d
Razem pl anowane przedsinwzincie dedykowane tworzeniu i utrzymani u rrrealizacjiLSR
0 0
=
RAZEM -
Lata 20162018 20192021 20222023 20162023 s S 5
D “— (O R “— O N — O < E
o o on S o on C - “ n C - o g
CEL OGCLN oo o T ; oo T oo ; oo Tw o . Razem Q NS
veowa |22 | G Peene | 22 | Eug oo | 22 | BG | Peonae | Rezen o panowane |81 (28
wska¥fni K - T oo T e . EFEES wsparciew | &
o8| €4 | PLN o8| €4, | PLN cog| €% PN wska?nPL",\’I )
2 _E|fzc 2 _E|f=zc 2 _E| 8=zc o
Cel szczeg:-gowy 3.1 PROW
liczba
Pr zeds i i wjzrealizowanych
Promocja proj ekt -
dziedzictwa wsp-gpr 4q
kulturowego i tym proj
turystyki obszaru (ws p- gpr 4
LGD mi Adzynag Projekt
j 0 0 0,00 1 100 180 000,00 0 100 0,00 1| 180000,00 PROW [ws p - g p
liczba
Pr zeds i i wjwybudowanych,
Inwestycje w zmodernizowany|
og-l nodogchlub ~
ni ekomer|wyposaUa
infrastrlobi ekt v
t ur yst y dturystycznych
rekreac)lub Realizacja
rekreacyjnych 12 100| 2 550 000,0( 0 100 0,00 0 100 0,00 12| 2550 000,00 PROW | LSR
Razem cel s 2 550 000,00 180 000,00 0,00 2 730 000,00
Cel szczeg:-gowy 3.2 PROW
Pr zeds i fwjLiczba nowych
Inwestycje w lub
o0g - | nod o gzmodernizowany
ni ek omer|chlub -
infrastrlwyposaUuqg Realizacja
kul tur alobi ekt -y 4 100| 850 000,00 0 100 0,00 0 100 0,00 4| 850000,00 PROW |LSR
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infrastruktury
kulturowej

Razem cel s 850 000,00 m 850 000,00
Razemcebg: - | ny 3 400 000,00 180 000,00 3580 000,00
Razem LSR 6 484 900,0( 2 075 300,00 40 850,00 8 601 050,0(

Razem pl anowane przedsinwzincie dedykowane t wo rReeliracjallSRPROWr zy mani u

% budUetu

realizacjiLSR

e sovooo
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ZA¢aAUT EE 10 1
do Lokal nej Strategi. Rozwoju Lokal nej Gii 2083y Dzi a g
y BUDt ET LSR
Tabela 1: BudUet2023SR na | ata 2016
Wsparcie finansowe (PLN)
RPO
Zakres wsparcia PROW EFS | EFRR | Razem EFSI
Real i zacja LSR (art. 35 0,00 0,00
1303/2013) 8 000 000,0( 8 000 000,0(
Wsp-gpraca (art. 35 ust 0,00 0,00
1303/2013) 160 000,0( 160 000,0¢
Koszty bieUNce (art. 35 0,00[ 0,00
1303/2013) 1 648 950,0( 1 648 950,0(
Aktywizacja (art. 35 us 0,00 0,00
1303/2013) 201 050,0( 201 050,00
Razem 10 010 000,0¢ 0.00]  0,00{ 10010 000,0
Tabela 2: Plan finansowy w za#02@si e poddziagania 1
Wk g ad v
bndNcy
wkgadem
krajowym
. Srodk - w
Wkgad EFRRO/BudUet p a Es tpublicznych RAZEM
Beneficjenci inni
ni U j e
sektora  finans -
publicznych 2850624,00 1629376,00 4 480 000,00
Beneficje
jednostkami
sektora
publicznych 2 239 776,00 1 280 224,00 3520 000,00
Razem 5090400,00 1629376,00 1280224,00 8000000,00
AcaAUBEE 10
doLokal nej Strategi. Rozwoju Lokal nej Gr upg023zi agani
PLAN KOMUNIKACJI
1. Grupy odbiorc-w i cele dziaga®& komu

Dzi agani a wyywdenemBlane Komunikacji rozpoczniemy od zdefiniowardae | oraz grup
odbi om&s avy c h d zdo tedgpeaiy,nasegNrUNcce sy komuni kacyjne oraz p
przekazu uwzglifidniagy r-Unorodne radzwiiNzani ak c ybjiirde
Dostosowane zost andyyc ho raed rzbgsoappmmvz Eimewy kor zyst ywanych
nam na skuteczne dotarcie do nich.tAy m procesi e bazujemy na doSwi ad:¢

komuni kat-w przez LGD w o kr e20 1e3 . wdD cakijpsongidzenBANBYQOH N
narzndzi , dokonaliSmy zmian 1 uwxdluradnizajchNe¢ pmrozegmprh
Anal i zn Procebat rKoymmann dkanpi podst awi e przeprowadzo
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konsul t acyj ngyrcuhp, epkosspieerdczkei @ h . W wytyczeniu naszego
jak i przyszge trendy-pzwieNzaaFe kz wwyi bnd roer rmarcg ri z i dSzpio §
formh komuni kacij. ws k a z a§ a, doradztwod Baz enddia internesopen (strory mivwg.
Szczeg-I nN uwagh musi my skupi i na umi ej ntnym wyb
faworyzowanych uwzgl fndnial bnAndziemy standardoweyka
wskazuj N na szerszN potrzebhn wykorzystywani a kan
Komuni kacij i uwzglfddniliSmy oddziagywanie na wszyst|

Dzi nki r em@Koimuand jkiaxjPéianoktokr e Slpar oavaaldez eini aasadyn {
promocyjnych, wskazuje grupy docel owe oraz wyzmac:
brndzi e zachowlacmnmelesrper]tna)rSmGScn pogej mawwmy cos i Nzginad §
poziom wiedy iSwi adomo Sci tpkhaBoyclw 9ppoFadzikisrgalizacjgw lokame) i a
Strategii Rozwoju na lata 262023.

Adr esaci dzi aga® komuni kacyjnych:
**Mi eszka@®cy tereog- bspafecikcdbicet y oikzadniieg zg Foby p.
ini epegnoletnie kt-re moUemy podzielil na nasthnpuj N
-rol nicy i p r z fizgcsne(fpd toercoyj, alonsio blye ne f i 202 wzakresiedozwoja § a
przedsifAbiorczoSci, podej mewdnipa oj 2zika§aEgz winNodavyyd
iinnych inicjatyw zmiepzajeNscydii docbwdwwy asmathy &lom
Wi ej skiego Inkubatora PrzedsinbiorczoSci, instytuc,]
-l okal ni | i dweejskichi( ¢Srrwpdyo wd ss-kb aktywi zuj Ncych spogecze
swoich miejscowoSci, przedstawiciele grup niefor ma
rad sogedkbificdhNcgth. pot encami nyduzPRAW L@4€020, cgdeorcyd z i a § &
zmi erzaj Ncych do aktywizacij.i obszar - w wdle prgakiiagih ,

pozar z Ndkabatpra NGOL GD ARazem dl a Radomki 0 inicjatgw ignydaz e &t
kulturalnych org. przez LGD).

- osobyfizycznei mi es z lolsstABug mi n L GD (pot encj al PROW B04420@20 bsoby e n
uczestniczNce w dziaganiach z zakresu aktywizacji,

zar-wno oOoO®Qbysedomogz§, osoby pegnodoluezmeise ni oz ldee dw
artystycznych, w wydarzeniach szkol eni owych, W S|
promocyjnychi publ i kacj i i komuni katietw) i narerwreinsiWegaiyd@nk o
pegnol etnie i osoby niepegdgnol et ni eszkoleniavych setlinowanycN o e
ramach dziaga® grantowych czy dziaga® zwi Nzanych z
-gr upy deaworytowanychi na pods awi e przeprowadzonych ankiet, m

bidN osoby kt-re uko@®zydgy 50 rok Uycia (zar-wno
zawodowo a takUe osoby niepegnospr awnywizacyje, szkoleniowava d

takUOe zwonanemzpotenCJagu [ przedsi AbiorczoSci .
*osoby mies zdoszdret@D ipvo ztaym t urySci, mi eszkaE@dy iknny
ki erowane bAdN komuni katy zwi NehabsamruGDUw tynspkoenacji terystyki, n
histori.i [ dziedzictwa kulinarnego, przedsi BGDwr c
zakresie promocji obszaru LSRB i d N t o o scotbooNd wike dtszad LSR a takUOe k c
zprzygotowywanych¥r - de g pwibé d Xw,.cj i , narn zragpdii kiacg er mat cswyaa ht f
poznanie obszaru LGD.

*instytucj e publiczne, instytucje samorzNdowe, - or
potencjalni beneficienal z i a g a E PRIOWz 2K0rndsi e Odnowa oij eRa z w-, jgaWaia
i nstytucj e uczestniczNce w inicjatywach z wi Nstodiny c
dziedzictwa, kulturyp r z e d sziofSbdakvesie dz a § aeffmowanyeth przez LGD)

**organizacje pozarzNdowe, grupy ni ef or mad ensep o gkyoiglau

organizacje pozarzNdowe dziagajNce z terenu LGDP a
potencjalni beneficiencd z i a g a & PRZIWzaRrésiepir oj ekt - w @iz yn tzaskdyayodi, z u j
LGD, w ramach Inkubatora NGOd z i a § a @ drNdANwojcth sdpedez orgavizagelpz @ g @ Nd o
uczestnicy szkol e
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**media T przedstawiciele meodw e ,w (¢(anzeedtiya, irnatdeiron,e t e
informace n a t emat dziaga®& realizowanych przez LG
beneficjent -w projektu, wykazuj Nc pozytywne zn
ki er owa oneunikaty pra¢z UGD w formie kontaktu mailowego, tefécznego

2. Spos-b komunikacj i . Narzndzi a i Srodki
Rys. 1. SécieUka konstruowania komunikat- -w dwustron]
(Przedstawienie procesu nadani ao kdbomumdlkiaoucy .w Nastriypnn ine dlaavmwan ikk aetr up re:
analizie i przetworzony jako zwrotna informacja, przekazana do nadawc

NADAWCA >

LGD

Po przedstawi eni u Par&pnauukikag orgzswskazania gaue docelowych, prezentujemy
dziagani a i narzindzia komunikamjerzanhyclk oelkzwolWr a
tym celu LGD ARazem dla Radomki 0 zamieekazwykawzy
zar -warozidzi henpg®anedni o podkomankatypuzekdzywanEzmomoy Nt e 0 S
informacyjnepromocyjnych Reali zowany proces <cechowal bndzi e

sukcesywnN/wprecadui zacj n w

DoSwiadczenia z okref0lWwdpalklambhgdgy PROW20WZE | nzy
PROW, wdraUania LSR nie zawsze |est gatwy w odbic
odbi obPkawego jednym zUepd® djsetsatwouyyrcohs zzcazgeoni e j nzyka,
poj nci a i i nformacj e, a takUe dob-r odpowiednich 1

niniejszym podrozdziale.

Do nalwaUniejszych nar zndziimyw znaaktreersii aegprpknacyima, nkonkatscci yi
bezpoSrednie i kontakty z medi ami

Kontakt bezpoSredni

- Spotkania informacyjne( or gani zowani e s p adrekoawdRychdonviskaranyahc przeznnas h
wszystkich grup dobepbowgedB i awo denrtEmbalilbR nailam@0P920ka C |

- Szkolenia, warsztaty, konferencleor gani zowani e szkol e@ i war shKtS t -
procedurach konkur sowych, organi zacj a praywzaanis zporaocy- w
iprzygotowani a wonriaz kpo SwipigaotnnegSii nnej t.emBogceras st
organi zowkenferencigziwd NNzane z promocj N i rozwojem obsza
Dzi agani a tteedd fad N erhiuveid NUeni e do aktywizacji spogec
gr up o khrpeek has jakp defaworyzowane)

- Doradztwo, Konsul tacje, Spotkania indywi dBiwdLGE ,

dzinki wykwalifi kowanemu per somrenMzaknesie pléekazwvdn&ag'njoﬂmacﬁ)(ﬁd
dziagani ac20PROW2@Hh4 i zacj i LSR. Do r a d,zdodatkowoSinfarnaacjec z
bndN wudziel ane m&owadwaeapn@ebaidénisaz ryisd.akcj i acyjnych g u

prowadzonych biuro LGP

- Punkt informacyjny - ( LGD posi ada przygotowane stoisko [
naj waUniejszych wyo¢pageeamngsdkh rkwcliht wrsaolbroan zai nt er es o
udziela sin informacj.i [ doradztwa) .
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- Inkubator NGO - jednym z waUniejszych dziaga® realizowa
spogeczeE&st wa, rozw:- j spojeczebhSoir azokalupyohefor gna
kontynuowane dziagania pa20078h@ 23 wz wikNzesrne 2zrpgwsman
Aci agad doradczego przygotowanego dla aktywnych |

nef or mal nych, organi zacij. pozar zNdowych, k1l ub Jego s |
celem jest rozw- |j or g. pozar zNdowych, wsparcie gr
zewnfitrzne, pomoc w brigealhNczyan jfau nskzckjoolneo®@ani u, o

- Wi ejski | nk ub at o-r(Jede rcetegjabstswizmiobniaie bteczeniShizneswi g at wi eni e

teren-w wiejskich dostninpu do profesjonalnych usguc
dzi agaikz aackytjysmy ch s ki erowanych do przedsinbiorc-w,
kulinarnej)

(Wszystkie przedstawione powyUe|] dziagani a i nar z
osi Ngnificiu zami er z o wypeiacj)i przedstawionych cel

Kontakt informacyjno-promocyjny:
- Plakat, ulotka, folder, publikacje, wydawnictwa promocyjng o p ul ar ne don@zekazywania a
komuni kat - w. LGD przygotowuje publikacje -202Gnatemdic e

przedsifnbiorczoSci, o moUl i woSc ocharakigrzekudturdlngm, histop/emym,i
turystycznymizz akr esu przedsi AbiorczoSci)

- Media internetowe-strony www, social mediaMe di a i nt er net owe jmowanych Praey <
LGD dziaganiach. Profesjonalnie funkcjonuj Nca orga
dla kaUdej organizacji jest rzeczN naturalnN, a d;:
stwarza wielemo Ul i woSci . Mi mo wi el u pirszteaonborvai ONec@Bp r ksitiaj dyncazbne
r - Uny c lorgahizacjiim ad a | stanowi atrakcyjny i niezbndny t
takUe sotd¢ayl imemeé i a KpoJec zsnNo Sochi eoowei,e naj dynami czi
internetowym. Korzystanie z medi-w internetowych |
dysponuje odpowiednim zapleczem o0sobowy nkresiednatkdiingi

internetowego.

- G (g - wstrana internetowawww.razemdlaradomki.pst aga sin jednym z na;
internet owych, kt -ra na bieUNco jddd sid3 inrnacji dzierinychy jest n
swoistym informatorem turystyczddstoryczneg o s podar czy m, Zawarte na ni e

benefi cj e nRROWR201d2020a gMiE si nczni e odwi eidiztaeanag uatdtw pprcz
istniei a zanot owmfa pdsgdhnl2f0xtt)an naGD admini struje str
turystycePo gudni owego Mazowsza (www. wdolinieradomki.pl)
i nformacjn o atr ak cyfaeniach kuiusaing réstomycanydh,engay weesglakamivkajakowymi i
rower owy mi . Stronn odwlikWzashMaesodwzadei bl hak a6zl 02
uwag.i na szeroki zakres prowadzonycSh odari ay s gke miket
admini struje nastfipuj Ncy mwwinrowacymaradonika.pl ( md retr amle t o vy
przedsiAbiorczoSci, promuj Ncy przedsi Avbdjou cfwy mpr
unijnych), www.paprykaprzytycka.ef por t al promuj Ncy pr oduktwwi.eleamiygc y j
szkolenia.eu (strona z n i e o grmi gsakblenia elerningowe)www.mazowieckasiec.lgd(strona internetowa

przedstawi aj Nca Porozumienie Lokalnych Grup Dziaga
- Fanpage na kanale facebook.cortadres https://www.facebook.com/LGD.RazemDlaRadonki o S wi e

mi ej sce na promocjn organizaciji, ma jednak swoje o
wszystkich grup odbiwnrice: w.r zees ioalodyywawe &porgegen z Gacial 3 0
media sN silnym trendem,daktNcr yn adny nnaing ocgzrna nei csziofin er onz
budowy mar ki naszej organizacji, as i € ho rzyad he t Wo muensi

internetowe dostosowane bAdN do odbioru przez osob
os-b niedowidzNcych.

- Szkolenia dearningowe - LGD posiadgportal szkoleniowywww.elearningszkolenia.ema Kkt - rym w
lat 20162 014 z Kt -rego6luB Jauy - s koPzgwaddone biAadN na ni m
wzakresie wdraUania LSR, procedur,i pmizggonk ao@@-nw ao ws
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http://www.razemdlaradomki.pl/
http://www.innowacyjnaradomka.pl/
http://www.paprykaprzytycka.eu/
http://www.elearning-szkolenia.eu/
http://www.elearning-szkolenia.eu/
http://www.mazowieckasiec.lgd/
https://www.facebook.com/LGD.RazemDlaRadomki
http://www.elearning-szkolenia.eu/

- Newsletter/Mailing-L GD posi ada bazn ponad 200 0maidlr)e sd ow mmae
terenu LGD oraz innych instytucji, kt -rym bezpoSre
oraz powadzonych kampanii mailingowych.
- Biuletyn Informacyjny -WgbDawRaremad| & Ra d elmblioiach p
bi eONce informacje o dziaganiach podej mowanych w |
akial ne informacje o inicjatywach i dziaganiach na
koEGa 2015 r. doczekago si n pub lhitgkl/eazemdlara@oBilpltviulatyepl .. w,
- Mobilne przewodniki turystycznéaplikacje na smarftony- Opracowana przez LGD ®014 r. aplikacja
stanowi wirtualny przewodnik po terenie LGD umo Ul i wi aj Nc poznani e naj ci
przedstawia trasy turystycznkatalog najciekawszych miejs® z i i k i ni ej j ej uczestni
aktualnych wydarzeniach dzi agani ach LGD.
- Filmy - LGD wy kor zystuje szerpkipeosbspdht wgrasmgdiprwf i |
(https://www.youtube.com/user/RazemDlaRadojnki/p u b | i kuj Nc fil my promocyj ne
- Webinaria - rodzajinternetowegseminariump r owadzonego i real i zoweahtastg o
kt-ra umoUl i wia obustr onnl\ym lspotkanie & kuezesinikami,nz wiykozzystanigm
wi rtual ny(&mer memezowytWV zagoUenl U ma przypominal trady
mi mo duUychpreedsgggwdaj Nce spotkania dl a Behzapleczedoe n
realizacji tego zadania.

- Marketing wirusowy- ni est andar dowa f or ma p rrazpreestrienignianfdragcie n

przezsamych odbiorc-w komuni kat - w, czgonk-w LGD, ek t -
ousgugach i produktach LGD.

- Kontakty z mediami(prasa, radio, media telewizyjne i internetowe D z ami er za r eal i
informacyjne kierowane do medi - w. Zami er zaymyh ri end loir
owdr alUanjuj aBRr-wnieU wykorzystywal moUliwoSi bezpg¢
przesygaj Nc komuni katy prasowe. Do najwaUniejszych
artykug- - w, mat er i ag e, konf eaeec;ewras,owe\/\bylehnglai degt,to barded skateczna metod:
dotarcia do spogecznoSci | oka2nle§ , madtmé reati aimyi ¢ j0a
audycij i, artykug- -w cz y rel acji t el ewi zIpgpaiskimh

- Badania ankietowe, badania saty.d4dfGDk zjaimi @rkar py
og-l nodostnpne przez cagy okres programowani a an
komunikacji poziomu zadowolemi i prawi dgowoSci konstruowanych k
przeprowadzana bndzie kampania mailingowa 2z przesy
spogecznoSi Il okal nN, monitorowane b ddtczad Diganigosvanych

spot kna &s z k a Ec a mi N
(Wszystkie przedstawione powyUe|] dzi agani apromocyregoz i
pomogN nam w osi Ngni fcipur zwesdzsytsatwkiiocnhy czha ntieel r-zwo noypcehr aic

3. Analizaefek ywnoSci . Planowane efekty realizacj.
LGDposiada odpowiednie zaplecze techniczne i m €
ief ektywnego procesu komunikacji. Praodczvi/raigdayi\'lnLMSEHaﬂ(c
informacyjnN, komuni kacj N spogecznN. D-8 8 W B a dpcozkeanzi .
reali zowane przez LGD dziadgani a komuni kacyj ne by
I nformacyjne i ot rtzryena o d i;pbgemanpé‘cizwrokalnej. W
szerokiego wachlarza usgug nt9eQ0Mét owyySonh ,e t wWiet® y( syt e

co czyni nas liderem wSr-d GD na terenie cagego ki

R

a

Odpowi ednico pwdireg Bariiea L [ procesu komuni kac|j
idoSwi adczenia, kt-re przek daj N sifi na wgdaSci we
ewentualnych problem-w z wdr aUaanizeers p.-SJR.d sZa kwo/ow ddy:
iprocesu komuni kacij.i kt - ry odpowiedzialny bndzie za
Radomki o. Opracuje on odpowiednie narzndzia i aga€n

i
L
S
g

32 31F1 ¢galeadliAOK Lzt Al O2A LINF&a2680KX NIRA2ge0OK A (StS
http://razemdlaradomki.pl/publikacjepl
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http://razemdlaradomki.pl/biuletyn-pl
https://www.youtube.com/user/RazemDlaRadomki/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Internet
http://pl.wikipedia.org/wiki/Seminarium_%28zaj%C4%99cia%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/Webcast

Wprzypadku zaistnienia problemu zesp-g podej mi
przyczyny problem- w, bgndy w procesie pwdryslgmiSxil
sytuacji. W tym procesie niezmiernie wa e | e st bezpoSredni e mon ityin@analzava n

efektywnoSci , kt - ra bndzie stale weryfi kowana prze
na stronie internetowe, przekazywane na spotkaniach informacyjnych, podczgp ot ka & i ndy wi du a
a takUe rozsygane drogN mail owN.
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Cel komunikacji Nazwa dzi a
Poinformowanie Kampania
potencjalnych informacyjna nt.

wni oskoda'vgg-wnych z
LSR, o jej celach, na lata 2016023
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji,
mogN uzysl
wsparcie
LSR
Poinformowanie
potencjalnych
wni oskoda\
gg-wnych
interpretaciji
poszczeg- |
kryteri - w
u Uy w & pryee
Radn LGD.
Zwgaszcza
kryteri - w
j akoSci ow)

Poinformowanie o - Kampania

dzi agani a( informacyjna nt.
skierowanych do dziagaG&E
s podeczn o aktywizacyjnych,

Adresaci
komunikacyjnego
(grupy docelowe)

- Wszyscy
potencjalni
wnioskodawcy,

mi es z k a Ecy
dziagani a
ARazem dl ¢
Radomki o v
szczeg- -l nc
przedsi Abi
rolnicy, organizacje
pozar zNdoy
instytucje
samor zNdov
jednostki i
organi zac]j
mi e s z k a Ec )
gmin/obszaru LGD

-mi es z k a@Ec
LGD, potencjalni
liderzy Srodo
wiejskich,

Plan komunikacji na lata 20162023

Srodki przekazu

TERMIN: 2016 R.
-0Oggdoszenia na stronédphognbeomwanawyickzb&Dodéjon60@phySaodsag]c
na stronachi nt ernet owych6 pami nert-wwor z MewvolanowlpGwww.jedlinsk.pl www.wieniawa.gmina.pl
www.gminaprzysucha.pivww.przytyk.p)
-Biuletyn Lokalnej Gr upy Dzii caojnainei sai nAcRanzee np ucbll ai kRiacd cemkiindf or ma
temat LSR, przekazywania informacjiinatethn dobrych praktyk, bieUNcych aktualnoSci
-Organi zacja spot ka@& giamfi @ramg @y jrmync.h 1 . spotkmini.a 6v «mdtdled E
zostanN przekazane i nf or ma c | StratagiaRozwejummatiata &2t 0a2(0a, n i lai sntoaw el ¢ zLeoskt
0s - b) organizacmas z k dl ewlar szt amskwesu przygotowywania wniosk-w o0 w
ramach PROW2012 020 ( mi n. 3 spot k &I6rin iosktree sucez e slt miokj-omwyt &2 mi n. 30 o
-Publikacja art yekiangnejW pwSpwrdasoeych rol i-20200D0 (WL PaROWRKUH pda
Publikacja artykugdg-w w prasiaytawal coejvai/ Mylkkd@avinw)c,GwmB aaanri an
Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk)
- Doradztwo indywidualne-Swi adczone przez pracowni k-w Biura LGD ARaz e-inec

(doradztwo Swi gocowmmedziamki kpeciy umoUl i wi aj Ncej komuni kac]j
- Punkt Informacyjny LGD i LGD uczestniczy w wydarzeniach o charakterze regionalnym na tereniei gingpecjalnie przygotowanyn
punkcie informacyjnym /sti sku wystawi enniczym udzielajNc informacji iiDnik
Kol bergowskie w Przysusze, Rycerze Bogurodzicy w Taczowi ey,
Scinci e $nmEsekuw,i FRwe slteidwail i m. Stani sawa Stfinpniaka w Wienia:
Gmi nne, DoUynki Powi at owe oraz DoUynki Wojew-dztwa Mazowi ec
- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter

- Social mediai realizacjakenp a ni i informacyjnych za pomocN medi -w spogeczn
- Opracowanie publikacji promocyjnych( zapl anowano opracowanie jednej grupy wul o
LSR a takUe informacj ami o dziaganiach skierowanych do Bene
- Realizacja dodruku map informacyjno-krajoznawczychw i | o Sc i 1000 szt.

-Organi zacja wydariziengez gultwano ¢ g jp 0y e It Zamark hudofvy w Bierwcach, Andrzejki Folkowe v
Wrzosie)

-Organi zacja spot ka@ i n hianiamgbory ppergci grzemLGD (prezerdaajeli prelegeneie na terenie LGD-,
przekazywani e materiag-w w formie drukowanej, przekazywa
opracowanymi na spotkania w formie graficzngpublk acj a prezent owanych ma twvw.razeddlavadomld.pivs
celu szerszej popularyzacji zagadnienia

-Realizacja materiwgdwubkopl gkafi wzhnpgthbr mujsR02y(mih. 309 sztl) Diazawydauk ilce

(min. 2500 szt.) oraz wizyt-wek dla pracowni k-w LGD

-Organi zacja szkolenia dla organ-w decyzyjnych ilstkoletie)r - w LG
-0g § o im masstnonach internetowych LGD( pr ognozowana | i czba odistgoo né Oo ptayr3 ao dnsag oor
-Organizacja bBpong&riE aejbpat mi n. 1 spot kandlkt ywipzoadgc.j N2 Ooldéb i ro.r c
weryfikaciji potrzeb, inicjatyw proponowanych przez s pzmiJesielSR
-Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w sSaizaadg-zloma$ givna
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lokalnej w zakresie | rozwojowyc przedstawiciele grup

ich aktywizaciji i skierowanych do nieformalnych,

rozwoju oraz o spogeczno S organizacj

dzi agani a( -Kampania pozarzNdoy

skierowanych do informacyjna nt. gospody G,

przedsinbidzi aga&E sportowych oraz

Real i zac | { aktywizacyjnych pozostagyoc

ramach Inkubatora | skierowanych do instytucji,-

NGO i Inkubatora przedsinbi(przedsi nbi

PrzedsiAnabirol ni k- w, rolnicy, osoby
producenckich, prywatne,
promocja turystyki grupy producenckie i
kul i nar nej | innezainteresowane
tradycyjnych osoby.

Uzyskanie Badanie satysfakciji - wnioskodawcy w

informacji zwrotnej | wni oskodaw(poszczeg:- |

nt. oceny|dot. | ak oS{ zakresach operacjiw

pomocy Swi ankjpeez ramach LSR

Swi adc z on{ LGD na etapie -osoby kor

LGD pod kontem przygotowywania z pomocy biura LGD

konieczno!{wniosk-w o
przeprowadzenia pomocy, wsparcia w
ewentualnych zakresie

korekt w zakresie merytorycznym

Poinformowanie Kampania - Wszyscy
potencjalnych informacyjna nt. potencjalni

wni oskoda'ggd- wnych z i wnioskodawcy,
LSR, o jej celach, na lata 2016023 mi es z k a Ecy
zasadach dziadgani a
przyznawania ARazem dl ¢
dofinansowania Radonk i 6 w t
oraz typach szczeg- |l nc
operacji, przedsinbi
mogN uzys|l rolnicy, organizacje
wsparcie | pozarzNdoy
LSR instytucje
Poinformowanie samor zNdoy
potencjalnych jednostki i

wni oskoda? organi zac]j
gg- wnychh: mi es z k a Ec )
interpretacji gmin/obszaru LGD
poszczeg- |

kryteri -w

Biura LGD ARazem dl @anliRRadomki o, konsul tacje

- Punkt Informacyjny LGD ipodczas wydarze@® kulturalnych i promocyjnych n
-Socialmediair eal i zacja kampani.i informacyjnych za pomocN medi - w
- Organizacja konkursu na najlepsze produkty kulinarne i markowe produkty LGD i s ki er owanego do przec
OywnoSci w celu promocji produkt-w/wytwor -w spoUywczych ah

walorach smakowych
- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z paprykik on kur sy kt - rego rozstrzygni nci

Papryki

-Opracowani e publikaciji promuj Ncego przedsinbiorc-w zanfgymij N
tradycyjnymi (e-book)

-Realizacja kampanii informacyjnej o popdu&zireeadl iazdgyg c jpimogyme,

organizacje szkole® oraz przygotowani e d ChrenioregotOanacgenia @eograficznegs
-Organi z ac j-laarnmgokyohlze Ea&kr esu przygotowania wniosk-w o otrzyma
skierowanych dla przedsinbiorc-w w ramaohwamRBRQ@W @rraoz ekrtz ywy  t

- Ankiety isondy internetowe(2 rodzaje ankiti e | ekt r oni czne dostfipne na stronie inte
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

-Badania satysfakcji z usgug korzystania z Biura LGD ARazem
-Wprowadzani erantzyithwgpEzpppdku wystNpienia niskiego stopnia z
nadzoruj NcN proces komunikacji spodecznej, przez r ealwzakmesig f

komunikacji interpersalnej)

TERMIN: 2017 r.
-0Oggoszenia na stronédphognbeomwanawyick zb&Dellef jon6@ paaySaodsagc
nastronach interneit 6wygcrhi np a rwonr ezr wew.veolanowpG\Bbww.jedlinsk.p| www.wieniawa.gmina.pl
www.gminaprzysucha.pivww.przytyk.p)
-Biuletyn Lokal nej Grupy Dziiacgoamiieasi ARanem pdba i R®Dd@nedcji épf tok
informacyjnych ( or gani zacj a min. 1 . spot kiamiina. we ksaplodtekja @&  ¢roidrc z & ¢
informacjfi na temat wdraUania no®@pRPOLokabshaj u6reat B)ipkzomgdizajs
war sztzatzakresu przygotowywania wniosk-w o wrazaghzRROWI0E02® (@nim.8
spotikKa&®ta uczestnik-w to min. 30 os-b)
-Publikacja artykugdg-w w prasiwyddwdokalwmej Wi e®ydawlsmé naa Zahir ¢
Informator Przysuski, Ziemia Przytycka (Gmina Przytyk)
- Doradztwo indywidualne-Swi adczone przez pracowni k-w Biura LGD ARaz e-inec

(dorawitawie z®ne dzifiki przygotowanej aplikacji umoUl i wiaj Ncc¢
- Punkt Informacyjny LGD i podczas wydarze@® kulturalnych i promocyjnych r
dla 2016 r.)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslattey - Social mediai r eal i zacj a kampani i infor
spogjgecznoSci owych

-Aktualizacja i bieUNce admini st r oiwsatnaneo wioNbcieljn iymaiialnygopeswodajk mj ar
terenie LGD. Jest to aplikacja, kt-ra umoUliwia poznanie na
-WwdraUanipe ze8Rzywanie materiag-w w formie drukowanej, przek
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uUywanych poligraficzry mi opr acowanymi na spotkania w formie graficznej, -pu
Radn LGD. 2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetomgjrazemdlaradomki.ph celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
Zwgaszcza jak r-pawneizeetht acje / prelegencie uzupegnione o pokazy multim
kryteri - w -Organi z acj aimwez gremozyjayd LGD: Jarmark Ludowy w Bierwcach, Jarmark LudowywBiend zi cach Ja
jakoSci ow) w SkrzyE&ku, Andrzej ki Fol kowe we Wrzosie, Wiejski Klub Tac
-real i zacjleanisgpwychpe @eevi dzi anych dla projektu wsp-gpracy Mul t
-Organizacja szkolenia dla organ-w dedyzyjNnyot rifl stholeie) ra-kw ylkG

Poinformowanie o - Kampania -mi eszka@c|-Ogjgoszenia na stron@aphognberowahawlhcbzh&Do distgoo n6 0o ptayr§ ao dnsag cor
dzi agani a/ informacyjna nt. LGD, potencjalni -Organi zacj a § prgahizagad®iind & bpathkani maj Ncegaok t yavi eakbyn odbiorc-w w
skierowanych do dziagaGE liderzy Srpotrzeb, inicjatyw proponowanych przez spofecznoSci S$Rokalne
spogeczno ! aktywizacyjnych, wiejskich, -Doradztwo indywidualne w Irmmfcih ®li ar NGQ GD mr zSawi gaiedichzi corr ec - par 2
lokalnej w zakresie | rozwojowych przedstawicielegrup) Bi ura LGD ARazem dl #anliRadomki 6, konsultacje
ich aktywizaciji i skierowanych do nieformalnych, - Punkt Informacyjny LGD ipodczas wydarze® kul turalnych i promocyjnychnk
rozwoju oraz o spogeczno S organizacji dla 2016 rjSocialmediair eal i zacja kampani.i informacyjnych za pomocN me
dzi agani a( -Kampania pozar zNdo\ -Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z paprykik onk ur sy kt -rego rozstrzygnifncie
skierowanych do informacyjna nt. gospody &, | Papryki
przedsinbidzi agaE&E sportowych oraz - Realizacjaka mpani i informacyjnej o produkcpoeprtzeazd yrceyg Iniyzma cAfprenmodymek
Real i zacj { aktywizacyjnych pozostagycdorganizacje szkole® oraz przygotowanie dokumentacjn doiczoegy s
ramach Inkubatora | skierowanych do instytucji,- -Organi zac|j aleamingbveythe Ezaekr esu przygotowania wniosk:-w o otrzyma
NGO i Inkubatora przedsinbi(przedsifnbiskierowanych dla przedsifAbiorc-w w ramach PROW oraz przygot
Przegd i nbi or|{rol ni k- w, rolnicy, osoly

producenckich, prywatne,

promocja turystyki grupy producenckie i

kul i narnej inne zainteresowane

tradycyjnych osoby.
Uzyskanie Badanie satysfakcji - wnioskodawcy w | - Ankiety i sondy internetowe(2 rodzaje ankiete | ekt r oni czne dost fprnaez nan ksitertoyn i vey si yng ael
informacji zwrotnej | wni oskodaw(poszczeg:- | pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)
nt. oceny dot. | akoS(zakresachoperacjjw -Badani a satysfakcji z usgug korzystania z Biura LGD ARazem
pomocy Swi adczonej ramachLSR -Wprowadzanie dziwjgpEzpppdhwcwyshNpi ewoil anhiaski pgocesap kioaun
Swi adc z on{ LGD na etapie -osoby kor|nadzoruj NcN proces komuni kacji spogecznej, przez r ealwzakaesi¢ f
LGD pod kontem przygotowywania z pomocy biura LGD | komunikacji interpersonalnej)

koni eczno!wni os k zymante
przeprowadzenia pomocy, wsparcia w

ewentualnych zakresie
korekt merytorycznym

TERMIN: 2018 r.
Poinformowanie Kampania - Wszyscy -0Oggoszenia na stronédphognbeomwanawyickzb&Dodségion60@phaySaodsgc
potencjalnych informacyjna nt. potencjalni nastronachi nt ernet owyé® g@mirnt newowz Ncych LGD
wni oskoda'ggd- wnych z i wnioskodawcy, -Biuletyn Lokal nej Grupy DicafghaersanBARaremubl akRafgemknbdor mac
LSR, o jej celach, na lata 2016023 mi eszka@®y-Organi zacja spot k(a@® giamfi xramg @y jén yscphot k a &, podc z ansa ktte-nmraytc hw dz
zasadach dzi agani a | Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20240 2 0 , l'ista uczestni k--Wrgdniaacjgsr zukpcal end n s zz8kéesu:
przyznawania ARazem dl ¢przygotowywania wniosk-w o0 pr zy zwramach®R@M20GA020( mn & . Be @ lpioz & & &Fn ¢
dofinansowania Radomki 6 ymin. 30 os:-b)
oraz typach szczeg-lnd-Publikacja artykugdg-w w prasi@olSwkakoajej/ rwy daliGiDe2020)Dvydpmmidmat
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operacji, przedsinfnbi
mogN uzys| rolnicy, organizacje
wsparcie | pozarzNdoy
LSR instytucje
Poinformowanie samor zNdoy
potencjalnych jednostki i

wni oskoda organi zaci]
gg-wnych mi e s z k a Ec )
interpretacji gmin/obszaru LGD
poszczeg:- |

kryteri - w

u Uy wd pryee

Radn LGD.
Zwgaszcza
kryteri - w
jakoSci ow)

Poinformowanie o - Kampania -mi es z k aEc
dzi agani a( informacyjna nt. LGD, potencjalni
skierowanyc do dzi agaG&E liderzySr od o wi
spogeczno: aktywizacyjnych, wiejskich,
lokalnej w zakresie | rozwojowych przedstawiciele grup
ich aktywizacji i skierowanych do nieformalnych,
rozwoju oraz o spogeczno S organizacji
dzi agani a( -Kampania pozarzNdoy
skierowanych do informacyjna nt. gospody @&,
przedsifAbidzi aga&E sportowych oraz
Real i zac ) { aktywizacyjnych pozostagyc
ramach Inkubatora | skierowanych do instytucji,-
NGO i Inkubatora przedsifnbi (przedsinbi
Przedsinbirolni k- w, rolnicy, osoby
producenckich, prywatne,
promocja turystyki grupy producenckie i
kul i nar nej | innezainteresowane
tradycyjnych osoby.
Uzyskanie Badanie satysfakciji - wnioskodawcy w
informacji zwrotnej | wni oskodaw(poszczeg- |
nt. oceny dot. | ak oS/ zakresach operacjiw
pomocy Swi adczonejramachLSR
Swi adc zon({LGDna etapie -osoby kor
LGD pod kontem przygotowywania z pomocy biura LGD

koni ecznoS wniosk-w o

Wi eSci (Gmina Zakrzew), Panor ama GPnytgcka (Gmend Przyi@s k , I nformator
- Doradztwo indywidualne-Swi adczone przez pracowni k-w Biura LGD ARaz einec
(doradztwo Swiadczone dzi fki przygot owa n e jnteangtl 7 zRisteresowanymnasdbanii
- Punkt Informacyjny LGD i podczas wydarze@® kulturalnych i promocyjnych r
dla 2016 r.)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social media i realz acj a kampani i informac
spojecznolkt wawyichagcja i bieUNce admini st r oiwatna neo wiokbciejn ywiir ta
przewodni k po terenie LGD. Jest iekawszyehmtrakch targsiyaanychkt - ra umo Ul i w
-WwdraUanipeze&8Rzywanie materiag-w w formie drukowanej, przek
poligraficznymi opracowanymi na spotkania-w foomwniraUgmafui dzi
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetomejrazemdlaradomki.ph celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
j ak r -prepentacid / prelegencieywe §ni one o pokazy multimedialne organi zowse
-Organi zac | aimwe gremogyjaydd LGD: J ar mar k Ludowy w Bierwcach, Jar mark
w Skrzy®E&ku, Andrzej ki FolakFcwe we Wrzosie, Wiejski Klub T
-realizacje@asnkolge®yeh przewidzianych dla projektu wsp-gpr a
-Organi zacja szkolenia dla organ-w decyzyjnych ilstkoletie)r - w LG
-Organi z ac j-learnmgokyohlzead® ssu pr zygot owania wniosk-w o otrzymani e
skierowanych dla przedsinbiorc-w w ramach PROW oraz przygot

-0 g § o a rmetmnach internetowych LGD( pr ognozowana | i czba odistgoon6é Oo ptayr§ ao dnsag conl
-organi zacj a iopgqgtakna Elactg matmi nakt. y wiaz aNcjerg oo chhai ccred .uw w z ak r etgwi
proponowanych przez spogecznoSci lokalne, a takUe maj Nce na
-Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w sSamdzaag-zlomoeS oir z
Biura L®&DdARaRadomk-bdine, konsultacje

- Punkt Informacyjny LGD i podczas wydarze@® kulturalnych i promocyjnych r
dla 2016 r.)

-Socialmediai r eal i zacja kampanii i nf oorgmeacczyn onSycciho wyac pomoc N medi - w

- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z paprykik on kur sy kt - rego rozstrzygni nci
Papryki

-realizacja kampani.i informacyjnej o popdné&zi eealiaffyc ypfomatyes
organizacje szkole® oraz przygotowanie dokumentacjn doiczoegy s

- Ankiety i sondy internetowe(2 rodzaje ankiete | ekt roni czne dostnpne na stronie inte
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywaneotieasiach) 5
-Badania satysfakcji z usgug korzystania z Biura LGD ARazem

-Wprowadzanie dzi wgpEzpppdewcwyshNpienia niskiego stopnia z
nadzoruj NcN proces kzonruead lkiazcg dj s pm.gierc.z nsez kolpg@&eos - b przeszk
komunikacji interpersonalnej)
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przeprowadzenia pomocy, wsparcia w

ewentualnych zakresie
korekt merytorycznym
TERMIN: 2019 r.

Poinformowanie Kampania - Wszyscy -0Oggoszenia na stronédphognbeowanawyikzb&Dodséfjon60@paySaodsagc
potencjalnych informacyjna nt. potencjalni nastronach internééogupicth tpwot ndcyowh LGD
wni oskodaygg- wn g o le ZE wnioskodawcy, -Biuletyn Lokal nejazGrn pdyl aD zRcaadjoaneksiaoi ARne publ i kacje informac
LSR, o jej celach, na lata 2016023 mi eszka@®y-Organi zacja spot k(a@® giamfi xramg @y jén yscphot k a &, podczas kt-rych z
zasadach dzi agani a | Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 26240 2 0 , i stao ugrzepa nimk n-W@rgdizacjiassz kg | en® a 3 zzakaesu:
przyznawania ARazem dl eéprzygotowywania wniosk-w o przyzwramath®RPMMA0 0 namirealdi gpwake
dofinansowania Radomki 6 ymin. 30 os:-b)
oraz typach szczeg-lnd-Publikacja arty knejdwydawnictwp gmanse( @ olSwk dilc on e j rol i L G D -2020):Qvgdiawnigtwal:
operaciji, przedsi Abi Wi eSci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy Jedli Gsk, Informator
mogN uzys| rolnicy, organizacje | - Doradztwo indywidualne-Swi adczone pr z e zL QDr aAcRoawneink -dw aBiRiardao mki 0 or az -lke
wsparcie | pozarzNdovy(doradztwo Swiadczone dzifnki przygotowanej aplikaciji uostdai) i
LSR instytucje - Punkt Informacyjny LGD i podczas wwydal nag@&hkul promocyjnych na terenie LI
Poinformowanie samor z Nd o\ dla2016r.)
potencjalnych jednostki i - Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social mediai real i zacj a kampani i infor
wni oskodan organi zacjspogecznofki valyic hace jdministronarieendinymi aplikacjami na smarfonyi st anowi Ncej wi rt
gg-wnych mieszla Ec y przewodni k po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt-ra umoUliw
interpretaciji gminfobszaruLGD | -wdr aUanpezéeélB®zywani e maulowarjejw, wpifoekmd zywani e przygotowany
poszczeg- | poligraficznymi opracowany mi na spotkania w formie gr a20l4 zn
kryteri -w 2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na gromiernetowejvww.razemdlaradomki.ph celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
uUywanych jak r-puneizeetht acje / prelegencie uzupegnione o pokazy multim
Radn LGD. - Organizacjawy d a ri zZngpré& promocyjnychLGD: J ar mar k Ludowy w Bi erwcach, Jar mar Kk
Zwgaszcza w Skrzy@E&ku, Andrzejki Fol kowe we Wrzosie, Wiejski Klub Tac
kryteri - w -realizacja szkol e i dziaga@E akaplanmn)agzlmcwcprd]aksaobe@zgo&
j akoSci ow) TurystycznN, Dziedzictwo NaszN Atrakcj N.

-organi z ac flearnisgpwyahy e fkakr esu pr zygot owania wniosk-w o otrzyma

skierowanych dl ampchkzedROWbooazr - pwr wygat owywania rozliczeni a
Poinformowanie o - Kampania -mi eszka@c|-oggoszenia na stron(@axrhod mdzawear e wyichz Ha Do distjoo n6 0o ptayr S ao dnsag oont
dzi agani a/ informacyjna nt. LGD, potencjalni -organi zacj a s piotrkgaa@/i czeabcgta mi nak t.y wiaz aNecjerg oo chhai ccred .uw w zakr esi
skierowanych do dziagaGE |l iderzy Srproponowanych przez spogjecznoSci |l okalne, a takUe maj Nce na
spogeczno: aktywizacyjnych, wiejskich, -Doradztwoi ndywi dualne w ramach Biura LGD w szczegwima&ciondkl arN
lokalnej w zakresie | rozwojowych przedstawicielegrup) Bi ura LGD ARazem dl @anliRadomki 6, konsultacje
ich aktywizacji i skierowanych do nieformalnych, LGD uczestniczy w wydarzeniach o charakterze regionalnym na terenie gmin
rozwoju oraz o spogeczno S organizacj -Socialmediair eal i zacja kampanii informacyjnych za pomocN medi -w
dzi agani a(-Kampania pozar zNdoy -Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z paprykik onkur sy kt -rego rozstrzygnifci e
skierowanych do informacyjna nt. gospody &, | Papryki
przedsifnbidzi aga&E sportowych oraz - Przygotowanie publikacji (e-book) zamiesp n e j na stronach internetowych i rozesga
Realizacjad z i a §| aktywizacyjnych pomstagdgych wdraUania Lokal nej Strat eg80l8 Rozwoju o okresie |lata 2016
ramach Inkubatora | skierowanych do instytucji- -realizacja kampanii i nformacyjnej 0 pporpordzuekze i ree aihformzdeyjpm prpmodyme,
NGO i Inkubatora przedsifnbi(przedsi Abiorganizacje szkole@® oraz przygotowanie dokumentacj n doiczoegoy s
Przedsinbirol ni k- w, rolnicy, osoby
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Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny
pomocy
Swiadczoni
LGD pod kontem
konieczro S ¢ i
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

Poinformowanie
potencjalnych

wni oskodan
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji, kt -r
mogN uzys|
wsparcie
LSR
Poinformowanie
potencjalnych

wni oskoda
ggd-wnych
interpretaciji
poszczeg- |
kryteri - w
uUywanych
Radn LGD.
Zwgaszcza
kryteri - w

jakoSci ow)

Poinformowanie o
dziagani a
skierowanych do
spogeczno!

producenckich,
promocja turystyki
kulinarnej
tradycyjnych

Badanie satysfakciji
wni oskodawt
dot. jakoSi
Swi adczonej
LGD na etapie
przygotowywania
wni osk-w o
pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

Kampania
informacyjna nt.

gg- wnych SR
na lata 2016023

- Kampania
informacyjna nt.
dzi agaGE
aktywizacyjnych,

prywatne,
grupy producenckie i
inne zainteresowane
osoby.

- wnioskodawcy w
poszczeg- |
zakresach peracji w
ramach LSR
-osoby kor
z pomocy biura LGD

- Wszyscy
potencjalni
wnioskodawcy,

mi es z k a Ecy
dziagani a
ARazem dl ¢
Radomki 0 v
szczeg- -l nc
przedsinbi
rolnicy, organizacje
pozarzNdoy
instytucje
samor zNdoy
jednostki i
organi zac]j
mi es z k a Ecy
gmin/obszaru LGD

-mi es z k a@Ec
LGD, potencjalni
liderzy Sr
wiejskich,

- Ankiety isondy internetowe(2 rodzaje ankiete | ekt r oni czne dostfipne na stronie inte
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotRan 5
-Badania satysfakcji Z usgug korzystania z Biura LGD ARazem

-Wprowadzanie dziwgpEzypppdewcwyshNpienia niskiego stopnia z
nadzoruj NcN proces komunad&jacjm. spodezckamle¢ E s zezprzaszkal aj
komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2020 r.
-Oggoszenia na stronzetplnognbeowanawyttbzb@Dodé@@nG@paySaodagm
nastronach interneée& ogvpmicth tppwot ncy eowh LGD

-Biuletyn Lokalnej GrapRaddmkheihpdesainARaremubl i kacje informac
-Organi zacja spot k(aE giamfi @ramg @y j6n yscphot k a &, podczas kt-rych z
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 26240 2 0 , l'ista pazes tnni K-0Wrgdsizadj@sr zuk d 20@& r s zzakaesu:

przygotowywania wniosk-w o przyzwramath®RPM2M20 20 namirealdi spwake
min. 30 os:-b)

-Publikacja artykudg ysawnictwagmineei( @ olSwk dlcoajej / rwl i L G D -2020):Qvgdiawnidtwal:
Wi eSci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy Jedl i @&sk, I nformator
- Doradztwo indywidualne-Swi adczone przez prazemnidkawRB8domki & GOr 4R k o el
(doradztwo Swiadczone dzifnki przygotowanej aplikacji uosabdii)i
- Punkt Informacyjny LGD i podczas wydathzeée Ephkwimoberyaihyegd na terenie LGD ol
dla 2016 r.)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social mediai r eal i zacj a kampani i infor
spogecznoelSkiti wavlyic ha¢j anisirowanie endblihgns apbkacjami na smarfonyi st anowi Ncej wi rt
przewodni k po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt-ra umoUl iw
-wdraUanpezélS®zywani e materijag -pw zwe kfaerymiaen i cer ppk @warod owanych
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie gr a20l4 zn

2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronienietimivejwww.razemdlaradomki.ph celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak r-pwneizeetht acje / prelegencie uzupegnione o pokazy multim
- Organizacja wydarze @imprez promocyjnych LGD: J ar mar k Ludowy w Bi erwcach, Jar mar k
w SkrzyE&ku, AndrzejKki Fol kowe we Wrzosie, Wiejski KIhub Tac
-organi z ac flearnisgpwyahy e ZFakr esu pr zygot owani acwai wshrwjekotchyga
skierowanych dla przedsinbiorc-w w ramach PROW oraz przygot

-Organi zacja konkursu na ¢shighakoelgor $ i dekt Symdowbsa&nwih zos
dziagajNcych na rzecz swoich miejscowoSci. Cel projektu to
-oggoszenia na str on(preghozawantlezbn et s Wpoh op &GPt dtwa 60be¢gBSejodSgean
-organi zacj a iogqgtaknd E/acg ma tmi na k t. y wiaz aNacjerg oo chtai ocred -uw w zakr esi
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lokalnej w zakresie | rozwojowych
ich aktywizacji i skierowanych do

rozwoju oraz o spodjecznoSy

dzi agani a/( -Kampania

skierowanych do informacyjna nt.
przedsinbidzi aga&E
Real i zac | { aktywizacyjnych
ramach Inkubatora | skierowanych do

NGO i Inkubatora przedsinbi

PrzedsiAnabirol ni k- w,
producenckich,
promocja turystyki

kulinarnej

tradycyjnych
Uzyskanie Badanie satysfakciji
informacji zwrotnej | wni os kodawit
nt. oceny | dot. jakoSi
pomocy Swiadczone]j

Swi adc z on(LGDnaetapie

LGD pod kontem przygotowywania
konieczno!wni osk-w
przeprowadzenia pomocy, wsparcia w

ewentualnych zakresie

kor ekt merytorycznym
Poinformowanie Kampania
potencjalnych informacyjna nt.

wni oskodayggdg-wnych
LSR, o jej celach, na lata 2016023
zasadach

przyznawania

dofinansowania

oraz typach

operaciji,

mogN uzysl

wsparci du

LSR

Poinformowanie

potencjalnych

wni oskodan

ggdg-wnych

interpretaciji

poszczeg- |

kryteri -w

(o]

z

przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozarzNdoy
gospody G,
sportowych oraz
pozostagyoc
instytucji,-
przedsinnbi
rolnicy, osoby
prywatne,
grupy producenckie i
inne zainteresowane
osoby.

- wnioskodawcy w
poszczeg- |
zakresach operacji w
ramach LSR

- osoby korzysta N ¢
z pomocy biura LGD

- Wszyscy
potengalni
wnioskodawcy,

mi es z k a Ecy
dziagani a
ARazem dl ¢
Radomki 0 v
szczeg- 1l nc
przedsinbi
rolnicy, organizacje
pozarzNdoy
instytucje

samor zNdoy
jednostki i
organi zaci]
mi es z k a Ecy
gmin/obszaru LGD

proponowanych przez UpopajcNoeSta d¢olkal mler,e &l ¢ mke wsp-Il nych
-Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w sSaw zaedg-zlomeeS ir z
Biura LGD ARazem dl @anliRRadomki o, konsul tacje

- Punkt Infor macyjny LGD7 podczas wydarze@ kulturalnych i promocyjnych r
dla 2016 r.)

-Socialmediair eal i zacja kampani.i informacyjnych za pomocN medi -w
- Organizacja konkursu na najlepszeprodukty kulinarne i markowe produkty LGD i s ki er owanego do przec
UOywnoSci w celu promocji produkt-w/wytwor -w spoUywczych ah

walorach smakowych
- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z paprykik on kur sy kt - rego rozstrzygninci e
Papryki

- Ankiety isondy internetowe(2 rodzaje ankieste | ekt roni czne dostfipne na stronie inte
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

-Badania satysfrakcsjtiand auszgwBg uk a LGD ARazem dla Radomki o
-Wprowadzanie dziwgpEzpppdhwcwyshNpienia niskiego stopnia z
nadzoruj NcN proces komunikacji spogecNmyedgh osabyz udzailédlzajch df
komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2021 r.
-Oggdoszeni ahinemetsvych IlGD& pr ognozowana |iczba odé$gfon6@phayfaodsagc
nastronach internéé6 ogupichh tpwort nMecy wh LGD
-Biuletyn Lokal nej Grupy DicafaesanlRabregjudiBR k Rafgdemki 0
-Organi zacja spot k(eaoE giamfi ramg @y j6n yscphot k a &, podczas kt-rych z
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 26240 2 0 , l'ista uczestni k- --Wrgdniaacigsz k p b e @a n s zz8kéesu
przygotowywania wniosk-w o przyzwramath®R@PM2042 0 20 namireald i gpwake
min. 30 os-b)
-Publikacja artykug-w w prasi @olSwkal 6@ve@sl 4rLeagel RROWR042D20) awydpumictva

Wi eSci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy Jedl i @&sk, I'nformator
- Doradztwo indywidualne-Swi adczone przez pracowni k-w Biura [lo@®ikohfRlgagesoiine c
(doradztwo Swiadczone dzinki przygotowanej aplikacji uosobaii)i

- Punkt Informacyjny LGD i podczas wydarze@® kulturalnycpozapnbmbezypdptch £
dla 2016 r.)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social mediai r eal i zacj a kampani i infor
spojecznolkti wavyichacj a i bi e0ONce admi nismarfonyinsatna neo wiiolbci e jn ywiir ta
przewodni k po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt-ra umoUl iw
-wdraUanpezélB®zywanie materiag-w w formie drnukacwanewr,azprzz enka
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie gr a20l4 zn
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetomgjrazemdlaradomki.ph celu szerszej popularyzaciji zagadnienia,
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uUywanych
Radn LGD.
Zwgaszcza
kryteri - w
jakoSci ow)

Poinformowanie o
dziagani at
skierowanych do
spogeczno:
lokalnej w zakresie
ich aktywizaciji i
rozwoju oraz o

dzi agani a:
skierowanych do
przedsi fnbi
Realizacj i
ramach Inkubatora
NGO i Inkubatora
Przedsi fbi

Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny
pomocy
Swiadczoni
LGD pod kontem
koni eczno!
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

Poinformowanie
potencjalnych

wni oskoda
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji,

- Kampania
informacyjna nt
dziagaGE
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do

spogjecznoSi

- Kampania
informacyjna nt.
dzi agaCE
aktywizacyjnych
skierowanych do

przedsi nbi ¢

rolni k- w,
producenckich,
promocja turystyki
kulinarne
tradycyjnych
Badanie satysfakcji

]

wni oskodawi
dot. jakosS/
Swiadczonej

LGD na etapie
przygotowywania
wni osk - w

(o]

pomocy, wsparcia w

zakresie
merytorycznym

Kampania
informacyjna nt.
gg-wnych
na lata 2016023

z

-miez k a Ec y
LGD, potencjalni
l'iderzy St
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozar zNdoy
gospody @&,
sportowych oraz
pozostagyc
instytucji-
przedsi Abi
rolnicy, osoby
prywatne,
grupy producenckie i
inne zainteresowane
osoby.

- wnioskodawcy w
poszczeg- |
zakresach operacji w
ramach LSR
-osoby kor
z pomocy biura LGD

- Wszyscy

potencjalni

wnioskodawcy,
mi es z k a CEcy
dzi agani a
ARazem dl
Radomki o
szczeg- |
przedsin

A= o

n
bi

jak r-pwneizeetht acje / prelegencie uzupegnione o pokazy multim
-Organi z ac | aimwez gremoeyjaydd LGD: Jarmarkk ud owy w Bi erwcach, Jarmark Ludc
w SkrzyEku, Andrzej ki Fol kowe we Wrzosie, Wiejski Klub TacC
-Organizacja szkolenia dla organ-w decyzyjnych i1stkoletie)r - w LG
-Organi zacj a-leaningowyclez& zeakr esu przygotowania wniosk-w o otrzyma
skierowanych dla przedsinbiorc-w w ramach PROW oraz przygot
-oggoszenia na stron(aprho g mdzawar @ wyiccz Has Do distgoo né 0o ptayr & ao dnsag conl

-Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w sSawzaedg-zlomeeS oir 2
Biura LGD ARazem dl anliRRadomki 06, konsultacje

- Punkt Informacyjny LGD i podczas wydarze@® kulturalnych i promocyjnych r
dla 2016 r.)

- Social mediai realizacjsk a mp ani i informacyjnych za pomocN medi -w spogecz
- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z paprykik on kur sy kt -rego rozstrzygninci e
Papryki

- Ankiety i sondy internetowe(2 rodzaje ankiete | ekt roni czne dostnhnpne na stronie inte
pozostawiane po konsutfach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

-Badania satysfakcji z usgdug korzystania z Biura LGD ARazem
-Wprowadzanie dziwgpEzpppdhwcwyshNpienia niskiego stopnia z
nadzopuojplNeB komunikacij.i spogecznej , przez realizacjn m.in.

komunikacji interpersonalnej)

TERMIN: 2022 r.
-0Oggoszenia na stronédphognbeomwanawyickzb&Dodséon60@phaySaodsgc
nastronach interné6ogupich tpwort necywh LGD
-Biul etyn Lokal nej Grupy Dziiagamneasi ARanempdbai Radpmki oaf or mac
-Organi zacja spot k(eoE giamfi @ramg @y j6n yscphot k a G, podczas kt-rych z
Lokalnej Strategii Rozwoju nkata 20142 0 2 O , l'ista uczest ni k--Wrgdniaacjgsr zukpcal e n s zz8kéesu:

przygotowywania wniosk-w o przyzwramthRPM0EB0 0 namirealdi gpwake
min. 30 os-b)

-Publikacja artykug-w w prasi(epodSwkiarcnoenej/ rwoyld a wnG Dc-20003Gvygiawiidiwal:
Wi eSci (Gmina Zakrzew), Panorama Gminy Jedl i G&sk, I nformator
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mogN uzys|
wsparci e
LSR
Poinformowanie
potencjalnych

wni oskodan
gg-wnych
interpretaciji
poszczeg:- |
kryteri -w
uUywanych
Radn LGD.
Zwgaszcza
kryteri - w
jakoSci ow)

Poinformowanie o
dzi adgani a:
skierowanych
spogeczno!
lokalnej w zakresie
ich aktywizaciji i
rozwoju oraz o
dziagani at
skierowanych do
przedsi Abj
Realizac]j
ramach Inkubatora
NGO i Inkubatora
Przedsi fbi

Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny
pomocy
Swiadczon:
LGD pod kontem
koni eczno:
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

- Kampania
informacyjna nt.
dziagaE
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do

spogecznoSq

- Kampania
informacyjna nt.
dzi agaGE
aktywizacyjnych
skierowanych do

przedsi nbi

rol ni k- w,
producenckich,
promocja turystyki

kulinarnej

tradycyjnych
Badanie satysfakcji

wni oskodawil
dot. jakoSi
Swiadczonej

LGD na etapie
przygotowywania
wni osk - w
pomocy, wsparcia w
zakresie
merytorycznym

(o]

rolnicy, organizacje
pozar zNdoy
instytucje

samor zNdoy
jedrostki i
organi zacj
mi es z k a Ecy
gmin/obszaru LGD

-mi es z k aEc
LGD, potencjalni

I i deagdawsk S
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizacji
pozar zNdoy
gospody @&,
sportowych oraz
pozostagyc
instytucji-
przedsinbi
rolnicy, osoby
prywatne,
grupy producenckie i
inne zainteresowane
osoby.

- wnioskodawcy w
pos zdngce g -
zakresach operacji w
ramach LSR
-osoby kor
z pomocy biura LGD

- Doradztwo indywidualne-Swi adczone przez pracowni k-w Biura LGD ARaz eiinec
(doradztwo Swiadczone dzifiki przygotowanej aplikacji uosobdin)i
- Punkt InformacyjnyLGDi podczas wydarze@® kulturalnych i promocyjnych r
dla 2016 r.)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Social mediai r eal i zacj a kampani i infor
spojebei oikchalizacja i bi e0ONce admini st r oinsatna neo wiolbciejn ywiir ta
przewodni k po terenie LGD. Jest to aplikacja, kt-ra umoUl iw
-wdr aUanpree LéSRywani e materiag-w w formie drukowanej, przeka:
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie gr a20l4 zn

2020 wraz z regulamimai i zasadami realizacji na stronie internetowejw.razemdlaradomki.ph celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak r-pwneizeetht acje / prelegencie uzupedgni onmachnateeriek®Rzy mul t i m
-Organi z acj aimwez dfremozyjaydd LGD: J ar mar k Ludowy w Bierwcach, Jar mark
w SkrzyEku, Andrzej ki Fol kowe we Wrzosie, Wiejski Klub Tac
-Or gani z ac j-learnmgokyohlz eafesp r zy got owani a wni osk-w o otrzymanie ws
skierowanych dla przedsinbiorc-w w ramach PROW oraz przygot

-0g § o s zaestrohaah imernetowych LGD( pr ognozowana | i czba odistgoo n6 0o ptayr§ ao dnsag oor
-Doradztwo indywidualne w ramach Biura LGD w sSamdzaag-zlomoeS oir z
Biura 4a6O&mMA®RI a Radomkline, konsultacje

- Punkt Informacyjny LGD i podczas wydarze@® kulturalnych i promocyjnych r
dla 2016 r.)

-Socialmediair eal i zacja kampani.i i nfsoopatpecyz mySdi evay plomoc N medi - w
- Organizacja konkursu na najlepsze produkty kulinarnei markowe produkty LGD i s ki er owanego do przec
UOywnoSci w celu promocji produkt- -w/wytwor-w spoUywiczychwyj

walorach smakowych
- Organizacja konkursu na najlepsze potrawy/dania z paprykik on kur sy kt -rego rozstrzygnifnci e
Papryki

- Ankiety isondy internetowe(2 rodzaje ankieste | ekt roni czne dostfipne na stronie inte
pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przgkane na spotkaniach)

-Badania satysfakcji z usdug korzystania z Biura LGD ARazem
-Wprowadzanie dziwgpEzpppdhwcwyshNpienia niskiego stopnia z
nadzoruj NcN procaesnielgmprizlkacjriceadpamej i m.in. szkole®& os-b |

komunikacji interpersonalnej)
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Poinformowanie
potencjalnych

wni oskodan
LSR, o jej celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
operacji,
mogN uzys|
wsparci e
LSR
Poinformowanie
potencjalnych

wni oskodan
gg-wnych
interpretacji
poszczeg- |
kryteri - w
uUywanych
Radn LGD.
Zwdaszcza
kryteri - w
j akoSci ow]
Poinformowanie o
dziagani a:
skierowanych do
spogeczno:
lokalnej w zakresie
ich aktywizacji i
rozwoju oraz o
dziagani a:
skierowanych do
przedsi fnbi
Reali zac]j
ramach Inkbatora
NGO i Inkubatora
Przedsi nbi

Uzyskanie

Kampania
informacyjna nt.

g - wnych za
na lata 2016023

- Kampania
informacyjna nt.

dzi agaCE
aktywizacyjnych,
rozwojowych
skierowanych do
spodjecznoSi
- Kampania
informacyjna nt.

dzi agaCE
aktywizacyjnych
skierowanych do
przedsi nbi
rol ni k- w,
produenckich,
promocja turystyki
kulinarnej
tradycyjnych

Badanie satysfakciji

- Wszyscy
potencjalni
wnioskodawcy,

mi es z k a Ecy
dziagani a
ARazem dl ¢
Radomki 0 v
szczeg- -l nc
przedsinfnbi
rolnicy, organizacje
pozar zNdoy
instytucje

samor zNdov
jednostki i
organizacje ata U e
mi e s z k a Ec )
gmin/obszaru LGD

-mi es z kaCc
LGD, potencjalni
l'iderzy
wiejskich,
przedstawiciele grup
nieformalnych,
organizaciji
pozar zNdoy
gospody @&,
sportowych oraz
pozostagyc
instytucji-
przedsinbi
rolnicy, osoby
prywatne,
grupy producenckie i
inne zainteresowane
osoby.

- wnioskodawcy w

St

TERMIN: 2023 r.
-0OggJoszenia na stronédphognbeomwanawyickzb&Dodéjon60@phaySaodsag]c
nastronach interné6éogupich tpwort ndcyowh LGD
- Biuletyn Lokalnej GrupyDzi agani a ARazeinc dimiae Rialomké opubl i kacje informac
Publikacja artykug-w w prasi(eolSwk allcromjej/ rwy d a v rGiDc-208030x/dawiitiiva:

Wi eSci (Gmina Zakrzew), P a rPrzyswashkn ZienGarPrzytygka (Genithd FrzBgkk , I'nformator
- Doradztwo indywidualne-Swi adczone przez pracowni k-w Biura LGD ARaz e+nec
(doradztwo Swiadczone dzinki pr zy giotzeaw gmoeSjr eadmli ick aveejm | tnmoeU Init

- Punkt Informacyjny LGD i podc z as
dla 2016 r.)

- Realizacja kampanii mailingowej / newslatter, - Sccial media i r eal i zacj a kampani i infor
spofjecznolkti wavyichacj a i bi e0ONce admini st r oinsatna neo wiolbciejn ywiir ta
przewodni k po tereni e L Gvlapoziamis najcickawszgoh htiakcjeturystgeznyck, t - ra  umo Ul
-wdraUanpezéelB®Rzywanie materiag-w w formie drukowanej, przek
poligraficznymi opracowanymi na spotkania w formie graficznej, publikacjapreze wanych materi ag-w o -wdi
2020 wraz z regulaminami i zasadami realizacji na stronie internetomejrazemdlaradomki.ph celu szerszej popularyzacji zagadnienia,
jak r-prepentacd prelegencie uzupegnione o pokazy multi medialne
-Organi z ac | aimwe gfremoeyjaydd LGD: J ar mar k Ludowy w BienifAdzicach Jarm
-Przygotowanie publikacjiipgd&EumowagNBepefia] & 2020(Wesjaeaok)ma c h
-Organi z ac j-learnmgokyohlze Ea&kr esu przygotowania wniosk-w o otrzyma
skierowanych dla przedsi fibiooycwaw iva rraoma cihc zReRRO VR ozrraeza | pi rzzoywgaont

wydarze@® kulturalnych i promocyjnych r

stron(aprrho g md zaween o wyichz da Do distgoo né 0o ptayr & ao dnsag oonl
Biura LGD w szczeg-lIlnoSci -B8whatNGDoneppertE

-oggoszenia na
- Doradztwo indywidualne wra ma c h

Biura LGD ARazem dl anliRRadomki 6, konsultacje

- Punkt Informacyjny LGD i podczas wydarze@® kul turalnych i podmbeygayshect
dla 2016 r.) :
-Socialmediair eal i zacja kampani.i informacyjnych za pomocN medi - w
- Ankiety i sondy internetowe(2 rodzaje ankiste | ekt r oni czne dostfipne na stronie inte
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informacji zwrotnej | wni oskodaw(poszczeg:- | pozostawiane po konsultacjach doradztwie, przekazywane na spotkaniach)

nt. ocenyl|dot. | ak oS/( zakresachoperacjiw - Badania satysfakcjizus Jug kor zystania z Biura LGD ARazem dla Radomki o
pomocy Swi adczone]j ramachLSR -Wprowadzanie dzi wjpfFzpppdewcwyshNpienia niskiego stopnia z
Swi adc z on{ LGD na etapie -osobyk or zysinadzoruj NcN proces komuni kacji spoefseckzn ejj,Ncpyrczhe zo sroebayl iuzdazd jen
LGD pod kontem przygotowywania z pomocy biura LGD | komunikacji interpersonalnej)

koni eczno!wniosk-w o
przeprowadzenia pomocy, wsparcia w
ewentudnych zakresie

korekt merytorycznym

Podpisano 22 grudnia 2015 r.

PrzewodniczNcy
Wal nego Zgromadzenia Czgonk-w
ARazem dl a Radomki o

Prezes Zar zNdu
ARa&m dl a Radomki 0O

eééecéeééecééecée
(Cezary Nowek
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